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Studiecirklarna ar en del av den kampanj som foreningen Norden
gor fran hosten 2014-2017 med sikte pa 100-arsjubileum 2019.

FORANDRINGS- OCH FORNYELSEARBETE Féreningen Norden genomfér
omfattande férandringar i organsation och verksamhet

DEMOGRAFISKA UTMANINGAR Medlemmarna blir aldre och orkar inte alltid
med aktiviteter och rekrytering, men de vill ha en ordentlig éverlamning.
KOMMUNIKATIONSBEHOV I och med férandringsarbetet behévs
kommunikation kring detta for att vi ska kunna na nya medlemmar.

Denna studieplan med mallar finns att ladda ner p& www.norden.se och SVs intranét
Kontakperson Féreningen Norden: Elise Jeppson

Kontaktperson Studieférbundet Vuxenskolan, Linus Olofsson

Text: Erika Olsson. Layout: Stina Bernstrém



Traff 1

Valkommen till en studiecirkel med tre
traffar som handlar om din férening!
Under den forsta traffen gor vi en plan
for hur vi ska arbeta tillsammans och

avsatter tid till att géra en nulédgesanalys.

INLEDNING

Inled den forsta traffen med att I3ta
deltagarna presentera sig och berdtta om
sina uppdrag i féreningslivet.

Férslag pa punkter att ta upp:

Namn

Hemvist

Uppdrag i féreningslivet, tidigare
och nuvarande.

Darfér ar jag medlem i
Féreningen Norden

GOr sedan en runda dar deltagarna

far berdtta om sina forvantningar pa
studiecirkeln, skriv garna upp pa
bladder-block, och spara arket for att
kunna stdamma av hur férvantningarna
infriats vid den sista traffen. Diskutera
upplagget fér studiecirkeln, hur manga
traffar ni ska ha och under vilka former.
Upprétta ocksd en kontaktlista sa

att deltagarna l4tt kan nd varandra.

TILL NASTA TRAFF!

Kom 6verens om nar och var ni ska ses for nasta
traff. Be deltagarna att fundera 6ver vad de ar
mest stolta dver med sin forening.

JUST NU I VAR FORENING
Dela in er i grupper om tre och tre,
ha en bunt post-it lappar till hands
och tank forst tyst var och en for
sig pa fragan: Vilka &r vara storsta
utmaningar just nu?

Skriv en utmaning pa varje Post-it lapp.
Efter 5 minuter visar grupperna lapparna
for varandra och diskuterar och jamfoér
vad de skrivit. Likheter och skillnader?
Arbeta sedan pa nésta uppslag och fér
Over till mallen de utmaningar ni ser i

er forening. Var hor de olika utmaning-
arna hemma? Ar det en utmaning fér

er organisation? Ar det en medlemsfraga?
Handlar det om er interna eller externa
kommunikation eller berdr det er verk-
samhet? Gor en gemensam genomgang
av vad ni skrivit i grupperna.

FORENINGEN I NORDENS KAMPANJ

Foreningen Nordens kampanj handlar
om att férnya och forstarka féreningen
nationellt, regionalt och lokalt med sikte
pa 100-arsjubileet 2019. Vi vill starka
distrikt och lokalavdelningar genom att
battre kommunicera ut vad vi vill och
samtidigt rekrytera fler medlemmar, i
synnerhet ledare och fértroendevalda.

STOLT OVER
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Traff 2

Valkommen till den andra traffen! VAR VISION

Denna gang fokuserar vi pa vision och Dela in er i mindre grupper, se till att

mal. Vad vill vi att var férening ska varai  det finns fargpennor eller kritor. Avsétt

framtiden? 40 minuter och for att rita er vision
darefter er vision av hur féreningen
fungerar om fem ar. Arbeta i mallen

SKRYTRUNDA pa nasta uppslag. Ta garna en kort

Svara pa fragan Vad &r det bdsta med benstrackare eller kaffepaus! Redovisa

min lokalférening? Var och en far tdnka darefter for varandra hur ni tankt.

tyst 3 minuter och skriva ner pa ett A4-

papper eller en stor postIT-lapp. Goér

sedan en runda dar var och en far satta

sin lapp synligt for de 6vriga och lasa upp

vad man skrivit.

Medlemmar 2019

HUR SER
ENGAGEMANGET

TILL NASTA TRAFF!

Kom Overens om nar och var ni traffas. Ga in pa web-
shopen och medlemssidorna pa www.norden.se for att
orientera er och se vilka verktyg som ar aktuella for just er.
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Traff 3

Nu ar det dags att skapa handlings-
planer for hur ni vill arbeta vidare med
era medlemmar och medlemsutveckling.
Det finns 16sa handlingsplaner att ladda
hem fran SVs intranét.

Att sitta ett mal som ar SMART
Bdrja traffen med att cirkelledaren
gar igenom vikten av att satta gemen-
samma ma, och hur ett bra mal ska
vara! Ett satt att arbete med mal &r
att verktyget SMART

. S pecifikt

. Matbart
. A ccepterat !
: R ealistiskt :
. Tidsatt '

Er egen handlingsplan!

Utga ifran visionsduken ni tog fram
under forra traffen. Satt er i mindre
grupper och formulera gemensamma
mal kring hur ni vill fortsatta arbeta
med er medlemsutveckling och
medlemsvard. Arbeta i mallen pa
nasta sida.

Avslut

Redovisa for varandra vad ni kommit
fram till. Ta sedan fram era férvantningar
fran den forsta tréffen och stdm av hur
de infriats. Avsluta med att géra en
utvardering kring hur ni upplevt arbetet
med studiecirkeln. GI6m inte att fira

de goda arbete ni lagt ner och lycka

till med ert fortsatta uppdrag!

Till cirkelledaren

Ta kontakt med din SV avdelning, har
far du stéd och tips for arbetet. Uppritta
féorutom deltagarlistan med fullstandig
adress och personnummer garna en
kontaklista med bara namn och telefon/
mail sd att deltagarna latt kan n3 varan-
dra mellan traffarna.

P& SVs intranéat finns visionsduken

och handlingsplanen som 16s mall i
PDF-format om du vill kopiera upp fler
exemplar. Har finns ocksa forslag till
utvardering.Tveka inte att kontakta din
SV avdelning om du undrar éver nagot.

Lycka till med ert kampanjarbete!
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Fantomenklubben eller
kamporganisation?

Ofta ar styrelsen orolig dver att medlem-
marna ar oengagerade och att det som
fortroendevald &r svart att veta vad
medlemmarna egentligen vill. Det ar dock
inte sdkert att Iagt engagemang betyder
att man ar missndjd med styrelsens
arbete, utan snarare tvartom.

Graden av engagemang beror ocksa

helt p@ medlemmens férvéntningar pa
medlemskapet. Tank forst att du blir
medlem i “Fantomenklubben”. Du betalar
din avgift, far ett medlemskort, en ring
och medlemstidning pa posten. Du for-
vantar dig inte att 8ka pa arsméten eller
fora din talan utan tar emot medlems-
paketet och sa &r du néjd. N&r du inte

vill ha medlemstidningen langre slutar du
betala medlemsavgiften och sa &r det inte
mer med det.

Om du daremot gar med i en bygde-
utvecklingsférening eller en politisk
organisation forvantar du dig att gd pa
medlemsmoten, debattera med andra
engagerade eller kanske vara med och
skapa en moteslokal. Du vill helt enkelt
ha en arena for paverkan och debatt.
Om du inte ar ndjd med féreningens
inriktning kommer du troligvis arbeta
for en férandring inom féreningen, och
brinner du for verksamheten ska det
mycket till innan du g&r ur som medlem.

Ett medlemskap kan alltsa betyda olika
mycket och brist pa engagemang maste
inte betyda missnéje fran medlem-
mens sida. Fundera 6ver var pa skalan
er forening finns, om ni har medlemmar
som ser er som en fantomenklubb eller
kamporganisation.

Engagerade medilemmar

Ett annat satt att se engagemansniv% hos
medlemmar och vad var och en far ut av
ett medlemskap ar vilken tid de valjer att
ldgga pa féreningsverksamhet. Nar man
vill engagera fler medlemmar ar det en-
klast att rekrytera manniskor som redan
delar féreningens syfte, som kommer pa
era aktiviteter.

Engagemangstrappa

Leder
Ger kompetens
Bidrar
Gillar
Foljer

Observerar

Denna trappa kan omsattas i medlem-
skap i er férening uppifran och ner:

Ledande befattning, ordférande
ledamot i férbundsstyrelse, driver
féreningens utveckling

Fortroendevald

Aktiv i arbetsgrupper, aktiv vid
medlemsmoéten, deltar som volontar
eller i natverk, staller upp vid
arrangemang osv

Medlem som deltar i aktiviteter
Medlem

Icke medlem, kanner till féreningen
kommer nagon gang vid aktiviteter




En forenings livscykel

For ekonomiska féreningar finns studier
som visar pa en férenings olika faser och
att det kravs olika insatser fran medlem-
marnas sida som dagare av féreningen .
Fritt dversatt till ideella féreningar skulle
detta kunna beskrivas sa har:

Uppbyggnadsfas

Féreningen uppstar i ett konkret behov.
Medlemmarna har en gemensam probl-
emuppfattning och syftet med féreningen
ar oftast uppenbart fér de som ar engag-
erade. Det ar Iatt att finna fértroende-
valda och manga stéller upp pa ideellt
arbete. Det ar nu som féreningens kultur
skapas. Utmaning for de fortroendevalda
ar att skapa rutiner och satta dessa

pa print, satta ramar for det fortsatta
arbetet och att géra féreningen kand

for omvarlden.

Forvaltningsfas

Arbetet flyter pa. Féreningen har rutiner
och struktur. Utmaning i denna fas ar

att behdlla engagemanget hos medlem-
marna. Det kan till exempel uppsta en
klyfta mellan de som ar aktiva och de
som inte ar det. Det kan bli svarare att
finna personer som vill ta fértroendeupp-
drag. De som ar engagerade kan uppleva
att de inte vet vad medlemmarna vill och
medlemmarna att de inte férstar styrels-
en som upplevs som en intern klubb.

Upphorande Eller Nystart

Férenigens syfte upphér eller blir ifra-
gasatt, det finns olika meningar hos
medlemmarna kring vad féreningen ska
dgna sig at och de fastlagda regelverken
ifrdgasatts. Styrelsen och andra ledande

i foreningen kan tappa i fértroende och
det kan antingen uppsta konflikter sa

att medlemsmaotena blir stormiga, eller
sa upphér medlemmarna helt enkelt att
ga pa méten och betala medlemsavgift.
Om inte forenigens syfte blir klarlagt och
upplevs tillrackligt angelaget for medlem-
marna kommer féreningen att upphoéra.
Annars kan féreningen far en nytdndn-
ing och 3ter trada in i en uppstartsfas.
Utmaningen ligger i att vaga diskutera
foreninges syfte, ifragasatta verksam-
heten och sldppa in savél nya idéer som
nya personer i arbetet om féreningen ska
Overleva.




Studieforbundet Vuxenskolan

SV havdar alla manniskors lika varde och
rattigheter. Var bildningssyn bygger pa
manniskans formaga att sjalv forma sitt liv
tillsammans med andra manniskor och
med hansyn till miljon.

Var vision forverkligar vi genom att erbjuda kreativa
motesplatser som ger manniskor méjligheter till
kunskap, reflektion, bildning och samhéllsengage-
mang. Dels fér den enskilda manniskan och dels for
grupper av manniskor med gemensamma behov
och varderingar.

WWW.SV.se
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Studieforbundet
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