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Att rekrytera & behalla medlemmar ar en del av forenin-
gens karnverksamhet. Utan medlemmar, ingen forening.
Utan forening, ingen verksamhet. Utan verksamhet,

ingen nordisk nytta.




PA NORDENS
INITTIATIV

Norden har fyllt 100 ar och 2020 vill vi lyfta
Tio nordiska initiativ.

For hundra ar sedan togs det forsta initia-
tivet for ett starkt nordiskt samarbete. 1939
initierade vi de forsta vanortssamarbetena i
Norden, under 1940-talet tog vi tydlig stall-
ning mot nazism och fascism, 20009 tillde-
lades vi ansvaret for flera uppdrag inom EU:s
Ostersjostrategi.

Vi har samlat tio av vara viktigaste initiativ fran
var historia. Utifran de initiativ vi tagit blickar vi
framat mot de utmaningar som finns idag.

Las om alla 10 nordiska initiativ och diskutera

vidare utifran ett okat nordiskt samarbete,
aven i framtiden. Allt finns pa norden.se

HALSNING
FRAN
STUDIE-
FORBUNDET

Tillsammans kan vi gora mera

En av Studieférbundet Vuxenskolans vikti-
gaste prioriteringar ar att kunna mota foren-
ingslivets behov av bildningsaktiviteter och
ledarskap for foreningens och lokalsamhallets
utveckling. SV har 50-talet medlems- och
samverkansorganisationer pa riksniva. For-

eningen Norden ar en av dessa. SV har bade
metoder och material som ror foreningsut-
veckling, styrelsearbete och andra fragor om
hur t.ex. foreningen Nordens lokalavdelningar
kan utvecklas och attrahera nya medlemmar.
Studieférbundet Vuxenskolans samarbete
bygger pa lokala overenskommelser, oavsett
om det galler ett enstaka program, som en
publik forelasning, eller ett helt ars olika sam-
arbeten.

For personer som ar nya i foreningslivet har
SV tagit fram en digital féreningsbox. Har kan
du pa egen hand eller tillsammans med andra
fa de baskunskaper som du behover. SV hal-
ler pa och tar fram en verktygslada med mera
information och verktyg for vara foreningar.
https://www.sv.se/foreningsutveckling/fo-
reningsboxen

Mitt rad till dig/er ar att ta kontakt med Stu-
dieforbundet Vuxenskolans lokalavdelning for
att diskutera samarbetsmaojligheterna. Om du
inte redan har, sa finns kontaktuppgifterna till
landets SV-avdelningar pa https://www.sv.se/
avdelningar/

Med vanlig halsning

Lars-Erik Larsson

Utvecklingsledare & samordnare
Grund-medlems-och samverkande
organisationer



HAR KAN NI SOKA
BIDRAG

SVENSK-ISLANDSKA SAMARBETSFONDEN
Fonden delar ut resebidrag en gang per ar.
Nasta ansokningsperiod ar 1 februari 2020
till 1 mars 2012 (for bidragsanvandning 1 maj
2020-30 april 2020).

SVENSK-DANSKA KUITURFONDEN

Fonden tar emot ansokningar en gang per ar.
Nasta an-sokningsperiod kommer att dppna |
borjan av 2020.

KULTURFONDEN FOR SVERIGE OCH FIN-
LAND

LETTERSTEDSKA FORENINGEN
Ansokning tva ganger i aret 15 februari och 15
september.

Flera nordiska fonder

FLAGGNING |
KOMMUNEN

Foreningen Norden onskar att kommunen
beslutar att flagga nordiskt eller pa annat satt
uppmarksamma Nordens dag den 23 mars
2020. Vi onskar att ni flaggar for att det mo-
derna nordiska samarbetet till. Det borjade
ar 1919 eller som utrikesdepartementet |

sin utvardering skriver:"Foreningen Norden
bildades 1919 och ar en partipolitiskt obun-
den sammanslutning av enskilda personer
samt organisationer, institutioner, foretag
och andra som vill framja foreningens syfte.
Foreningen har traditionellt en stark forank-
ring i samhallet och den har genom aren varit
padrivande i flera samverkansinitiatiiv inom
Norden (passfrinet, gemensam arbetsmark-
nad) samt i bildandet av Nordiska radet. For-
eningens syfte ar enligt stadgarna att framja

och starka det nordiska samarbetet inom
Norden och gentemot omvarlden."Ett andra
skal ar att kommunerna i Sverige haft en hel
del samarbeten under arens lopp till exempel
moten och seminarier om Okat samarbe-

te inat och utat Norden, vanorter och olika
utbyten. Ett tredje skal ar att synliggora det
nordiska samarbetet den 23 mars, pa Norden
Dag, ar att grunden for det officiella nordiska
samarbetet Helsingsforsavtalet, underteckna-
des.

Vanligen

Berit Andnor Bylund
Forbundsordforande
Foreningen Norden i Sverige

AKTORER INOM SAMMA
OMRADE

NORDENS VALFARDSCENTER

Hos Nordens valfardscenter finns rappor-
ter och under-sokningom det ar nagot ni ar
intresserade av. Aktuella teman och amnen
ar folkhalsa, funktionshinder, integration och
valfardspolitik. Las mer pa nordicwelfare.org.

NORDREGIO Nordregio ar ett nordiskt
forsk-ningsinstitut. Deras huvudomra-den
inkluderar samhallsplanering och regional ut-
veckling — bade for stader och glesbygd, de-
mografi, innovation, gron tillvaxt och hallbar
utveckling i Arktis. Las mer pa nordregio.org
NIKK NIKK star for Nordisk informa-tion for
kunskap om kon. NIKK samlar in och formed-
lar kunskap om politik och praktik, fakta och
forskning pa jamstalldhetsom-radet — i ett
nordiskt perspektiv och till en bred grupp av
intressenter.

Nordiska radets svenska delegation i Sveriges
Riksdag

Granshinderradet


http://www.norden.se/om-foreningen/vara-uppdrag-och-projekt/fonder/svensk-islandska-samarbetsfonden/
http://www.svenskdanskafonden.se/

http://www.kulturfonden.net/se

http://www.kulturfonden.net/se

http://www.letterstedtska.org/anslag/anslagsutlysning/
http://www.norden.se/om-foreningen/vara-uppdrag-och-projekt/fonder/
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MEDLEMSVARD &
NYREKRYTERING

Denna del av haftet vander sig till dig som
vill organisera, utveckla er medlemsvard och
rekrytering i foreningen Norden.

Min forhoppning ar att detta material kom-
mer ge dig ett stdd i ditt arbete sa du kanner
och upplever att du utvecklas och lyckas bat-
tre med det ni i féreningen vill. Andamalet |
foreningen Norden ar forenklat att framja och
utveckla samarbetet inom Norden och gen-
temot omvarlden, samt att uppna en okad
integration; ekonomiskt, kulturellt och poli-
tiskt. Sedan organiseras olika verksamheter
och aktiviteter. Och det hela ska administre-
ras och forvaltas.

Det ar genom verksamheterna foreningen
tilLfredsstaller medlemmarnas forvantningar,
tillvara-tar och framjar foreningens och deras
intressen, avlastar och underlattar pa olika
verksamhetsomraden.

Inom foreningen Norden organiseras
verksamheten sa den bidrar till att oka tilliten,
tolerans, dppenhet, frihet under ansvar, ett
jamlikt och jamstallt medlemskap, vanskap,
kunskap och demokrati.

Bo Andersson
Generalsekreterare



GRUNDPELARE OCH
FORSTA STEG

Varfor blir man medlem i en forening? Fun-
dera pa varfor ni sjalva ar medlem och en-
gagerad i er lokalavdelning. Rent generellt
visar flera undersokningar kring forenin-
gensengagemang att individen vill:

- Kunna ta egna initiativ

- Kadnna sig berérd av de fragor som behand-
las

- Uppleva personliga relationer och ge-
menskap

- Utvecklas som person

- Anta realistiska utmaningar

- Uppleva tolerans och respekt

- Forverkliga en idé eller genomfora en aktiv-
itet

Diskutera och fundera garna over detta innan

ni satter igang med rekrytering och medle-
msvard.

- Hur ser foreningen Nordens historia ut? (Pa
foreningen Nordens initiativ)

- Vad har foreningen lyckats med?

- Vad vill foreningen och hur arbetar ni for na
det?

- Hur kommunicerar och marknadsfor ni er?

- Finns studier och utbildningar?
- Vad innebar det att vara medlem?
- Hur blir man medlem?

FORSLAG OCH IDEER
OM REKRYTERING FRAN
MEDLEMMAR

- Aktiva i foreningen talar gott om foreningen
Norden i olika sammanhang som jobbet, i
andra foreningar eller andra sammanhang.

- Vid alla foreningen Norden arrangemang
beratta kort om vad foreningen Norden ar for
att inkludera nya intresserade.

- Uppmana medlemmar att ta med bekanta.
- Samverka med andra foreningar

- Anpassa den aktiva rekryteringen till per-
sonen som man talar med genom att hitta
gemensamma intressen.

- Vid 6ppna arrangemang lat en lista ga runt
for att samla in e-postadresser

- Ta tillvara pa vilka intressen som finns bland
medlemmarna for att skapa verksamhet som
intresserar.

- Hitta andra forningar med liknande intressen
att samarbeta med och pa sa satt hitta nya
medlemmar

- Aktiviteter som tipspromenader

‘Basta sattet att fa
fler medlemmar
ar att prata med
folk och bjuda In
pa aktiviteter eller
resor.”

Styrelseledamot i lokalavdelning



FRBJUDANDE, VARDE
OCH MATERIAL

- Att ha erbjudande for medlemmar och nya
medlemmar som att delta pa arrangemang
och resor billigare om man ar medlem.

- Ta in forelasare- cirkelledare med intressanta
amnen i samband med arsmoten.

- Inbjud kansliet att komma ut och prata.

- Ta in politiker att vara ordforande pa
arsmoten.

- Anvand valkanda nordiska begrepp som;
Nordiska litteraturveckan, Nordjobb, Vanort-
sarbete for igenkanning och forstas Nordens
tidning

- Varvningsmaterial

"Vara seminarier
och samtal
ar billigare for
medlemmar |
lokalavdelningen,
det ar ett litet
medlemsvarde
vl alltid haft och
som fungerar bra
for 0ss.”

Medlem I lokalavdelning
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MEDIA OCH SPRIDNING

- Annonsera i lokala medier och sprid via
sociala medier.

- Annonsera tillsammans med till exempel det
lokala biblioteket.

- Ta in politiker att vara ordforande pa
arsmoten.

- Direktutskick till skolor och bibliotek om till
exempel Kura skymning/ gryning

- Efter lyckade arrangemang na ut i media.

- Nordens tidning

Ett exempel ar lokalavdelningen | Sundsvall-
Timra som avslutar mail till medlemmar och
ovriga med texten:

Gilla garna oss pa facebook:
www.facebook.com/nordenisundsvalltimra

POTENTIELLA NYA
MEDLEMMAR

| foreningen eller pa distrikt kan ni halla en
cirkel och anvanda er av dessa personer
som ‘raggningsobjekt” Ni vill ha dem med |
foreningen Norden. Vad sager ni da?

DU AR EN:

Litteraturintresserad person som just blivit
pensionar. Personen bor i samma kommun
som dig och har bra kannedom om kultur-
utbudet lokalt

DU AR EN:

30-aring som just studerat sprak pa uni-
versitet och garna vill se sig om i varlden. Du
har ett stort engagemang for klimatet.

DU AR EN:

Larare sedan 20 ar tillbaka som aldrig hort ta-
las om féreningen Norden. Du gillar att mat,
historia och natur.

DU AR EN:

Politiker som gillar EU men staller sig
tveksam till Norden och nordiskt samarbete.
Du ar intresserad och engagerad i flera andra
foreningar.

Ovningen ger er mojlighet att se éver vilka ni
valjer att rekrytera, finns det andra grupper |
samhallet som skulle vara intresserade av er
verksamhet.

ATT VARVA OCH BEHAL-
LA MEDLEMMAR

Som styrelse ska ni organisera och vara
medlemsorienterade. Ni ska foretrada med-
lemmarna och foreningen utat och lyssna pa
mojliga medlemmar och fora deras synpunk-



ter inat tillbaka till de nuvarande medlemmar-
na och ovriga styrelse. Vad behover anpassas
for att attrahera fler?

Det ar bra om foreningen lyssnar och foljer
utvecklingen och aktivt forsoker anpassat sig
efter den, for att Oka organisationsgraden,
eller for att behalla medlemmar.

Ditt/ert beteende orsakar inte handlingen,
men ni aktiverar borjan till en handling hos de
ni vander er till. De orsakar sin egen handling.
Med bra erbjudande, rykte, lyhordhet med
mera ar det lattare for dem ni vander er till att
ansluta sig eller prova pa.

1. Vem traffar du och var?

2. Vilka behov, intresse och kanslor kan du
mota?

3. Vilka medlemsmotiv?

4. Vilka medlemsmotiv har ni prioriterat?

5. Hur kan du lyssna och ta med fragor till-
baka till foreningen?

6. Hur tar du kontakt?

/. Hur aterkopplar du?

8. Hur vill du kommunicera?9. Kom ihag att ni
kan overtyga och Overtala men aldrig patv-
inga. Organisering och varvning ar en lara |
att hantera frivillighet.

Glom inte att valkomna nya medlemmar pa
ett trevligt satt. Skicka ett informationsblad
pa posten om era kommande aktiviteter eller

skicka ett personligt mail med kontaktupp-
gifter och lank till er hemsida.

VAD AR FORENINGEN
NORDEN - VAD SAGER
NI NAR NI REKRYTERAR?

Foreningen Norden star for och jobbar med:

1. Demokrati och folkrorelse
2. Kunskap och kultur i Norden
3. Valfard och fred

4. Fri arbetsmarknad utan granshinder
5. Ett hallbart samhalle som bygger pa
nordiskt valfardssamhalle

Med foreningar, distrikt, bibliotek och skolor
samt med samverkande medlemmar.

Var inte blyg-
samma, forenin-
gen Norden har

valdigt mycket att
vara stolta over
anvand pa Nor-
dens initiativ som
exempel.

INKLUFLERA

Inkluflera — inkluderande medlemsrekrytering.
Framgangsrik medlemsrekrytering handlar
inte bara om att rekrytera sé manga som
mojligt, eller? Om man rekryterar likdanande
individer hela tiden far man en valdigt ho-
mogen forening som kan gora det svart for
andra grupper | samhallet att se sin plats i
foreningen.

Det kan vara en utmaning att Oppna upp en
forening och bli inkluderande pa riktigt. Med
inkluderande menar jag att se over medelem-
skaran analysera den och fundera finns det
nagon annan grupp i samhallet som vi kan na
ut till?

Det finns flera fordelar med att ha en inklu-
derande medlemsrekrytering.

 Flera mojliga grupper att rekrytera.

» Nya ideer till verksamheten



« Men ocksa chans att tala for en storre
massa nar man vill n& kommun/landsting/
politiker.

Fragor att fundera kring i er forening.

« Ser ni inkluderingsarbete mest som ett verk-
tyg att kunna fa fler medlemmar eller har det
ett egenvarde?

« Kan du komma pa fler exempel pa saker
som gor det lattare eller svarare att

driva en forening idag an for 30 ar sedan?
 Vad kan ni gora for att det forsta motet med
foreningen ska bli bra?

« Vem lockas av dessa aktiviteter?

e Hur viktigt ar det att médnga ar med pa era
arrangemang?

 Vilka mojligheter har medlemmar som inte
sitter | styrelsen att ta egna initiativ?

« Hur kan ni gora era moten mer inklu-
derande?

LAS MERA PA TRINAMBAIS HEMSIDA.

LASTIPS

Ur boken Medlemsmodellen - Rekrytera,
aktivera och behalla medlemmar. Skriven av
Niklas Hill & Angeli Sjostrom Hederberg

‘Det ar bade kraftfullt och inspirerande nar
manga manniskor organiserar sig och jobbar
not ett gemensamt mal. Manga medlemmar
ger mojligheter. Men hur later det hos er nar
ni pratar om era medlemmar? Blir ni trotta pa
att det ar samma lilla karna som engagerar
sig ar ut och ar in? Ar det besvarligt nar med-
lemmarna hela tiden missar er information,
fast den star bade i tidning och pa hemsida?
Ar ni besvikna pa att potentiella medlemmar
inte forstar vilken fantastisk organisation ni
ar? Da ar niinte ensamma. Ni delar fragestall-
ningarna med manga andra. Men for att ga
rakt pa sak: Det ar sannolikt ett resultat av de
strukturer ni sjalva skapat. Nu kanske vissa av
er frestas att lagga ifran er boken samtidigt

som ni tanker, "Hur vagar de? Om de bara
visste hur vi sliter i var forening.” Vi vet hur ni
sliter. Vi har sjalva gjort det som fortroende-
valda och anstallda i en rad ideella organisa-
tioner. Men vi vet aven att det finns saker som
ni kan gora battre. Och det vet ni ocksa - an-
nars hade ni aldrig dppnat den har boken.”

Ur boken Demokratimodellen - gor din
forening livskraftig och inkludernade. Skriven
av Thor Rutgersson & Mirella Pejcic.

‘' manga foreningar ar ofta den forsta fragan
en ny medlem far, om de kan tanka sig att ta
ett specifikt uppdrag eller axla en bestamd
uppgift. Om de overhuvudtaget blir erbjudna
nagonting alls. Medlemmen ses da som en
resurs som kan anvandas for att fylla ett re-
dan existerande behov. | en sadan ekvation ar
personen utbytbar - och inget fokus hamnar
pa individen. Viljan att axla en for organisato-
insstrukturen nddvandig uppgift ar nagot som
maste fa vaxa fram. Det kommer naturligt nar
medlemmen kanner att hen okonstlat vill och
kan identifiera sig med foreningen. Den forsta
fragan bor darfor vara “vad ar du intres—serad
av att gora” - i, med och av foreningen. Vem
ar den har nya personen som sokt sig till oss
- som valt att investera i det mest vardefulla vi
manniskor har, det vill saga tid, i var rorelse?
Vilka unika talanger besitter personen och?
Vilka nya perspektiv kan hen bidra med? Vilka
intressen vill personen utveckla, dar organisa-
tionen kan bli en plattform?”

KONTAKT:

Julia Brink
julia@norden.se

Mari Andersson
mari.andersson@norden.se


https://www.trinambai.se/

