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Rekrytera & behalla medlemmar, stalla om till

digitala moten och anpassa verksamheten till det
Nnya normala - har presenterar vi tips,

berattelser och stod till er for att sprida

er lokala verksamhet, behalla medlemmar och

kanske varva nya.




PA NORDENS INITIATIV ~ LOKALA LOGGOR

Norden har fyllt 100 ar och 2020 vill vi lyfta Under 2019 anvande sig foreningen av en

"Tio nordiska initiativ". speciell jubileumslogga. Nu har vi gatt tilloaka

till var "vanliga” och erbjuder aven er lokal-
For hundra ar sedan togs det forsta avdelningar att fa en logga med ert eget
initiativet for ett starkt nordiskt samarbete. namn i linje med foreningens grafiska profil.
1939 initierade vi de forsta vanorts- Ex Foreningen Norden Hassleholm. Hor av er
samarbetena i Norden, under 1940-talet tog till Mari Andersson, mari.andersson@norden.
vi tydlig stallning mot nazism och fascism, se for att fa mer information och en egen
20009 tilldelades vi ansvaret for flera uppdrag logga till facebook eller programblad.

inom EU:s Ostersjostrategi.

Vi har samlat tio av vara viktigaste initiativ fran
var historia. Utifran de initiativ vi tagit blickar vi
framat mot de utmaningar som finns idag.

Las om alla 10 nordiska initiativ och diskutera

vidare utifran ett okat nordiskt samarbete, Vi arbetar tillsammans
aven i framtiden. Allt finns pa norden.se. o . .
framat for att starka
tilliten, Oka forstaelsen
och engagera medborg-
BIDRAG noageh 0
are for att varna om ett
SVENSK-ISLANDSKA SAMARBETSFONDEN .
Fonden delar ut resebidrag en gang per ar. fortsatt nordiskt sam-
Nasta ansokningsperiod ar i borjan av 2021 .
arpete. Ert arbete ute |

HAR KAN NI SOKA

SVENSK-DANSKA KULTURFONDEN

Fonden tar emot ansdkningar en gang per ar. landet ar en av de
Nasta ansokningsperiod kommer att dppna | R .
bérjan av 2021, viktigaste delarna |
LETTERSTEDSKA FORENINGEN arpetet.

Ansokning tva ganger om aret 15 februari och
15 september. - Josefin Carlring, generalsekreterare



http://www.norden.se/om-foreningen/vara-uppdrag-och-projekt/fonder/svensk-islandska-samarbetsfonden/
http://www.svenskdanskafonden.se/

http://www.letterstedtska.org/anslag/anslagsutlysning/

DIGITALA LOSNINGAR
FOR ER VERKSAMHET

Efter en annorlunda start pa 2020 har
foreningslivet fatt en helt annan karaktar. Vi
har alla tvingats hitta nya satta att motas och
engagera 0ss pa, nagot vi kan lara oss av och
utvecklas genom.

Det vi tydligt kan se ar att Corona inte stop-
par engagemanget. Detta har uppmarksam-
mats i lokaltidningar, bland annat i Lanstid-
ningen Ostersund som rapporterar om det
digitala arsmotet i Ostersunds lokalavdelning.

Foreningarna Norden i Stockholm och Oslo
bjod i september in till ett mote via ZOOM
med presentation av rapporten State of the
Nordic Region 2020. Den finns aven att titta
pa i efterhand pa stockholm.norden.se.

Foreningen Norden Aland har anordnat ett
motionslopp med nordiska fragor langs
vagen. Nordenloppet genomfordes under
september manad i Mariehamn.

| lokalavdelningen i Jonkoping planeras un-
der hosten en kunskapspromenad dar delta-
garna pa avstand kan umgas och lara sig om
Norden.

| Lund bjuder hosten pa en guidad vandring
I Botaniska tradgarden med temat "Nordiska
vaxter”.

FACEBOOK

P& Facebook har vi fran nationellt hall skapat
en grupp dar ni som ar fortroendevalda |
lokalavdelning, disktrikt eller forbundsstyrese
kan byta erfarenheter, stalla fragor och
beratta vad som hander hos er lokalt.

Genom att ansoka om medlemskap i face-
pookgruppen kan ni delta och aven fa upp-

dateringar fran varandra.

/OOM

/Zoom ar ett digitalt motesverktyg. Det gar
att ordna saval styrelsemoten som storre
seminarium med deltagare fran flera lander.
| verktyget finns flera bra funktioner som att
dela skam, racka upp handen eller ha en
moteschatt som komplement till motet.

Foreningen Norden har centralt ett konto
med inlogg for att fa tillgang till Zoom. Ni
lokalavdelningar och distrikt har mojlighet att
lana och boka in ett eget mote eller semina-
rium. Da kan ni sjalva anordna och bjuda in
till digitala arrangemang.

Kontakta Julia Brink, julia@norden.se for att
fa tillgang och mer information.


https://www.facebook.com/groups/937497809986396/
https://www.facebook.com/groups/937497809986396/

TIPSLISTA FOR BRA
DIGITALA MOTEN

Studieforbundet Vuxenskolan har samman-
stallt en tipslista for bra digitala moten. Ni
hittar listan och flera andra tips for digitala
verksamheter pa hemsidan sv.se.

INNAN MOTET

« Testa tekniken innan, garna genom ett
testmote. Ar det manga ovana deltagare,
kan det vara bra att bjuda in alla till ett
testmote.

« Skicka ut instruktioner till motet, fram-
for allt hur man mutar sin mikrofon och
stanger av sin kamera. Tipsa garna delta-
garna om att valja ett [just och tyst rum
under motet sa att ni syns och hors bra.

* Rekommendera deltagarna att anvanda
headset, for att judet ska bli sa bra som
maojligt och for att undvika rundgang.

« Ange en kontaktperson med telefon-
nummer och e-post, om nagon behover
stod innan motet borjar.

NAR MOTET BORJAR

* Ha en person som leder motet och en
som skoter chatt och tekniksupportfragor

« Borja med att alla far saga hej och sen
stanger alla av mikrofonerna (om du inte
kan gora det som motesledare)

« Anvand chatten for att begara ordet. Om
det alltid ar samma deltagare som pratar,
overvag att kora en runda istallet.

« Placera ut deltagarna som pa en klocka,
(tilldela dem en siffra som de far komma
ihag) for att enklare kunna gora en av-
stamningsrunda, utan att missa nagon.

e Ha vid behov ett gemensamt dokument
Oppet for att dokumentera eller gora
yrkanden, om det ar ett formellare mote.

e Ha manga pauser! Det ar faktiskt ganska
jobbigt med distansmoten. Sa minipauser
pa nagra minuter gor stor nytta.

o Tipsa om att stanga av kameran vid dalig

uppkoppling

ARSMOTESTIPS

Forbered er pa att motet blir annorlundal
Skicka ut arsmotespaket med posten, for
att skapa gemenskap. Paketet kan t.ex.
innehalla fika/snacks (sa att alla ater
samma sak), rostkort, reaktionsgrejer som
syns bra i videosamtal (bilder pa emojisar,
tummen upp, hjarta), serpentiner, profil-
produkter.

Faststall att t.ex. tystnad betyder acklama-
tion for snabb hantering av exempelvis
motesformalia. T.ex. 15 sekunders tystnad,
vilket brukar racka for att nagon ska hinna
satta pa mikrofonen.

Inled garna med att alla far prata och pre-
sentera sig under punkten “faststallande
av rostlangd”. Nar alla har pratat en gang
sanker man troskeln lite for att vaga prata
igen

Lat motespresidiet skota sjalva motet och
ha 1-2 teknikansvariga som bara ansvarar
for att allt funkar. Teknikansvarig tar hand
om alla fragor om tekniken under motet,
kan ansvara for talarlista och formedla
talarlistan till motesordforande.

Gor sa mycket som majligt innan det
digitala arsmotet, sa att motet kan fokuse-
ra pa att fatta beslut. Till exempel spela in
filmer for att presentera propositioner eller
motionerna samt meddela vem man ska
kontakta for eventuella fragor pa dessa.
Anvand upprop vid dppen omrostning
och testa till exempel Mentimeter eller
Office 365 Formular for slutna. Stall en
fraga om ombudsnummer och nasta om
rosten.

Gemensamma upplevelser under langre
pauser — fixa en spellista pa Spotify, kolla
pa nagot pa Youlube, ata samma fika eller
sjunga nagot tillsammans.

Ta manga pauser! Det ar faktiskt ganska
jobbigt och langtrakigt med distansmoten.
S& minipauser pa nagra minuter gor stor
nytta. Efter ldngre pauser kan det aven
vara bra att faststalla rostlangden och ha
ett upprop, sa att alla ombud far prata/
horas.


http://www.sv.se

MEDLEMSVARD &
NYREKRYTERING

GRUNDPELARE OCH
FORSTA STEG

Fundera pa varfor ni sjalva ar medlem och
engagerad i er lokalavdelning. Rent gener-
ellt visar flera undersokningar kring forenin-
gensengagemang att individen vill:

- Kunna ta egna initiativ

- Kanna sig berord av de fragor som behand-
las

- Uppleva personliga relationer och
gemenskap

- Utvecklas som person

- Anta realistiska utmaningar

- Uppleva tolerans och respekt

- Forverkliga en idé eller genomfora en
aktivitet

Diskutera och fundera garna over detta innan
ni satter igang med rekrytering och medle-
msvard.

- Hur ser foreningen Nordens historia ut?

- Vad har féreningen lyckats med?

- Vad vill foreningen och hur arbetar ni for na
det?

- Hur kommunicerar och marknadsfor ni er?
- Finns studier och utbildningar?

- Vad innebar det att vara medlem?

- Hur blir man medlem?

FORSLAG OCH IDEER
OM REKRYTERING FRAN
MEDLEMMAR

o Aktiva i foreningen talar gott om forenin-
gen Norden i olika sammanhang, som till
exempel pa jobbet, i andra foreningar eller
andra sammanhang.

« Vid alla foreningen Norden arrangemang
beratta kort om vad foreningen Norden ar
for att inkludera nya intresserade.

« Samverka med andra foreningar

» Anpassa den aktiva rekryteringen till per-
sonen som man talar med genom att hitta
gemensamma intressen.

« Vid Oppna arrangemang lat en lista ga
runt for att samla in e-postadresser

« Tatillvara pa vilka intressen som finns
bland medlemmarna for att skapa
verksamhet som intresserar.

‘Basta sattet att fa fler
medlemmar ar att prata
med folk och bjuda in pa

aktiviteter eller resor.”

- Styrelseledamot i lokalavdelning



ERBJUDANDE, VARDE MEDIA OCH SPRIDNING
OCH MATERlAl_ « Annonsera i lokala medier och sprid via

sociala medier.
- Att ha erbjudande for medlemmar och nya  «  Annonsera tillsammans med till exempel

medlemmar som att delta pa arrangemang det lokala biblioteket.

och resor billigare om man ar medlem. « Tain politiker att vara ordforande pa

- Ta in forelasare eller cirkelledare med in- arsmoten.

tressanta amnen i samband med exempelvis ¢  Direktutskick till skolor och bibliotek om
arsmaoten. till exempel Kura skymning/gryning.

- Bjud in ndgon fran kansliet att komma ut « [Efter lyckade arrangemang, forsok na ut
och prata om foreningens nationella arbete. med det | media.

- Ta in politiker att vara ordférande pa « Nordens tidning.

arsmoten.

- Anvand valkanda nordiska projekt for att Ett exempel ar lokalavdelningen | Sundsvall-
beskriva och engagera, som; Nordiska Timra som avslutar mail till medlemmar och

litteraturveckan, Nordjobb, Vanortsarbete och  ovriga med texten:

Nordens tidning.

- Varvningsmaterial finns dels digitalt pa Gilla garna 0ss pa facebook:

norden.se i form av Nordens tidning och www.facebook.com/nordenisundsvalltimra
Tio nordiska initiativ, dels finns Nordens
tidning att dela ut fysiskt eller per post och
dels skapar manga eget genom ett utskrivet
program for kommande verksamhetsar eller
likande.

“Vara seminarier och
samtal ar billigare
for medlemmar |

lokalavdelningen, det ar
ett litet medlemsvarde

vi alltid haft och som

fungerar bra for 0ss.”

POTENTIELLA NYA
MEDLEMMAR

- Medlem i lokalavdelning
| lokalavdelningen eller i distriktet kan ni halla
en studiecirkel och anvanda er av dessa
personer som ‘raggningsobjekt” for att trana
pa att rekrytera nya medlemmar. Ovningen



gar ut pa att ni helt enkelt vill ha dem med i
er lokalavdelning som medlem. Vad sager ni
da? Det galler att vara kreativ och anpassa sig
efter den potentiella medlemmens intressen.

Ovningen ger er mojlighet att se dver vilka ni
valjer att rekrytera, finns det andra grupper |
samhallet som skulle vara intresserade av er
verksamhet.

DU AR EN:

Litteraturintresserad person som just blivit
pensionar. Personen bor i samma kommun
som dig och har bra kannedom om kultur-
utbudet lokalt.

DU AR EN:

30-aring som just studerat sprak pa uni-
versitet och garna vill se sig om i varlden. Du
har ett stort engagemang for klimatet.

DU AR EN:

Larare sedan 20 ar tillbaka som aldrig hort
talas om foreningen Norden. Du gillar att
mat, historia och natur.

DU AR EN:

Politiker som gillar EU men staller sig
tveksam till Norden och nordiskt samarbete.
Du ar intresserad och engagerad i flera andra
foreningar.

ATT VARVA OCH BEHAL-
LA MEDLEMMAR

Som styrelse ska ni organisera och vara
medlemsorienterade. Ni ska foretrada med-
lemmarna och foreningen och behover
darmed lyssna pa medlemmar och fora deras
synpunkter inat tillbaka till de nuvarande
medlemmarna och ovriga styrelse.

Glom inte att valkomna nya medlemmar pa
ett trevligt satt. Skicka ett informationsblad
pa posten om era kommande aktiviteter eller

skicka ett personligt mail med kontaktupp-
gifter och lank till er hemsida.

VILKA AR FORENINGEN
NORDEN - VAD SAGER
NI NAR NI REKRYTERAR?

"Foreningen engagerar medborgare, organ-
isationer och foretag for okat nordiskt samar-
bete utifrdn demokrati och hallbar utveckling.
Med visionen Norden — varldens mest
integrerade region for en hallbar varld,
arbetar foreningen med lokala, nationella
och transnationella innovationsprojekt och
verksamheter.”

Var inte blyg-
samma, foreningen har
valdigt mycket att vara

stolta over, anvand garna
pa Nordens initiativ som
exempel.

- Medlem under ordforandetraff



LASTIPS

Ur boken Medlemsmodellen - Rekrytera,
aktivera och behalla medlemmar, skriven av
Niklas Hill & Angeli Sjostrom Hederberg:

‘Det ar bade kraftfullt och inspirerande nar
manga manniskor organiserar sig och jobbar
mot ett gemensamt mal. Mdnga medlemmar
ger mojligheter. Men hur later det hos er nar
ni pratar om era medlemmar? Blir ni trotta pa
att det ar samma lilla karna som engagerar
sig ar ut och ar in? Ar det besvarligt nar med-
lemmarna hela tiden missar er information,
fast den star bade i tidning och pa hemsida?
Ar ni besvikna pa att potentiella medlemmar
inte forstar vilken fantastisk organisation ni
ar? Da ar ni inte ensamma. Ni delar fragestall-
ningarna med manga andra. Men for att ga
rakt pa sak: Det ar sannolikt ett resultat av de
strukturer ni sjalva skapat. Nu kanske vissa av
er frestas att lagga ifran er boken samtidigt
som ni tanker, "Hur vagar de? Om de bara
visste hur vi sliter i var forening.” Vi vet hur ni
sliter. Vi har sjalva gjort det som fortroende-
valda och anstallda i en rad ideella organisa-
tioner. Men vi vet aven att det finns saker som
ni kan gora battre. Och det vet ni ocksa - an-
nars hade ni aldrig dppnat den har boken.”

Ur boken Demokratimodellen - gor din
forening livskraftig och inkludernade, skriven
av Thor Rutgersson & Mirella Pejcic:

‘I manga foreningar ar ofta den forsta fragan
en ny medlem far, om de kan tanka sig att ta
ett specifikt uppdrag eller axla en bestamd
uppgift. Om de overhuvudtaget blir erbjudna
nagonting alls. Medlemmen ses da som en
resurs som kan anvandas for att fylla ett re-
dan existerande behov. | en sadan ekvation ar
personen utbytbar - och inget fokus hamnar
pa individen. Viljan att axla en for organisato-
instrukturen noédvandig uppgift ar nagot som
maste fa vaxa fram. Det kommer naturligt nar

medlemmen kanner att hen okonstlat vill och
kan identifiera sig med foreningen. Den forsta
fragan bor darfor vara “vad ar du intresserad
av att gora” - i, med och av foreningen. Vem
ar den har nya personen som sokt sig till oss
- som valt att investera i det mest vardefulla vi
manniskor har, det vill saga tid, i var rorelse?
Vilka unika talanger besitter personen och?
Vilka nya perspektiv kan hen bidra med? Vilka
intressen vill personen utveckla, dar organisa-
tionen kan bli en plattform?”

Inkluflera, ett material for inkluderande
medlemsrekrytering.

‘Framgangsrik medlemsrekrytering handlar
inte bara om att rekrytera sa manga som
maojligt, eller? Om man rekryterar liknande
individer hela tiden far man en valdigt
homogen forening som kan gora det svart
for andra grupper | samhallet att se sin plats
i foreningen. Det kan vara en utmaning att
Oppna upp en forening och bli inkluderande
pa riktigt. Med inkluderande menar jag att se
over medlemskaran, analysera den och
fundera finns det nagon annan grupp i sam-
hallet som vi kan na ut till?”

Det finns flera fordelar med att ha en
inkluderande medlemsrekrytering.

 Flera mojliga grupper att rekrytera.

» Nya ideer till verksamheten

« Chans att tala for en storre massa nar man
vill nd kommun/landsting/politiker.

Fragor att fundera kring i er forening.

» Kan du komma pa fler exempel pa saker
som gor det lattare eller svarare att

driva en forening idag an for 30 ar sedan?

e Hur viktigt ar det att ménga ar med pa era
arrangemang?

» Vilka mojligheter har medlemmar som inte
sitter i styrelsen att ta egna initiativ?

LAS MER PA TRINAMBAIS HEMSIDA.,




FRAGOR OCH SVAR

Pa norden.se hittar ni en sida med vanliga
fragor och svar fran er medlemmar. Dar finns
svar pa alltifran medlemsregistrering till hem-
sida. Exempelvis finns svaren pa:

- Hur vet vi om nya medlemmar blivit
registrerade och betalt sin avgift?

- Vad har ni for rekommendationer till oss
lokalavdelningar nar det galler Corona?

- Vivill ha en logga till var lokalavdelning, hur
gor vi?

KONTAKT-

Organisering, traffar och aktiviteter
Julia Brink
julia@norden.se

Hemsida och kommunikation
Mari Andersson
mari.andersson@norden.se

Medlemsadministration
Marianne Sandelin
marianne@norden.se



https://norden.se/lokala-medlemmar/press-och-informationsmaterial/

https://norden.se/lokala-medlemmar/press-och-informationsmaterial/


