En lararhandledning for skolor
som vill arbeta hallbart och hélsoframjande
utifran en hela-skolan-ansats

HOGSTADIUM - ALTERNATIV 1

Metoden Halsoparlamentet med 9 halsoframjande faktorer, ar framtagen av
Féreningen Norden, inom ramen for projektet Hdlsa, Delaktighet och Ldarande, HDL,
med finansiering av Allmanna arvsfonden.
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Fysisk halsa — Delaktighet — Elevhalsa — Varderingar och regler — Goda relationer —
Milj6 — Hanterbar och meningsfull undervisning — Psykisk halsa — Studiero
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INTRODUKTION

— En skola dar halsa,
delaktighet
och larande hor ihop

Genom skollagen har elever ritt till inflytande 6ver
sin egen skolmiljo, vilket innebar att elever ska spela
en aktiv roll i undervisningen och bli delaktiga i sitt
eget larande.

Skolans mdl dr att varje elev genom egen
anstrangning och delaktighet, utifrdn sina
forutsdttningar, tar ansvar for sitt ldrande och for
att bidra till en god arbetsmiljé.

Alla som arbetar i skolan ska frdmja elevernas
férmdga och vilja till ansvar och inflytande éver
den sociala, kulturella och fysiska skolmiljén.

Laroplan fér grundskolan

| metoden Hdlsoparlamentet, som vilar pa grundpelarna
Hailsa, Delaktighet och Ldrande, arbetar elever

och skolpersonal med 9 hélsoframjande faktorerien
systematisk process dar saval enskilda elever som hela
skolan ar delaktiga. Arbetet med elever sker i forsta
hand under mentorstid och via elevrad. Skolans
personal ges en introduktion, far tillgang till
processtdd, metodbank och verktygslada med
utbildningsmaterial och 6vningar som passar bra att

definieras av Vérldshalsoorganisationen,
WHO, som fysiskt, mentalt och socialt valbefinnande.
Detta innebar ett tillstand dar varje person kan
forverkliga sina egna mojligheter, klara av vanliga
pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det

samhalle som personen lever i. God halsa ar darmed

inte enbart franvaro av sjukdom.

HALSOPARLAMENTET
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genomfora pa individ-, klass- och skolniva. Lararhand-
ledningen forklarar arbetsprocessens olika steg och
syftar till att vacka intresse, skapa engagemang for ett
hélsoframjande arbete samt forbereda elever for

ett aktivt medborgarskap.

HALSOFRAMJANDE
ARBETE | SKOLAN

Ett halsoframjande arbete fokuserar pa att utveckla
resurser och faktorer som skapar halsa. En utgangs-
punkt i Halsoparlamentet ar ett salutogent perspektiv.
Begreppet "salutogenes” myntades av professor
Antonovsky och betyder "halsans ursprung”. Grunden i
detta tankande utgdr fran vad det &r som gor att vi

Ett innebar enligt
Institutet for stressmedicin, ISM, en process dar
individer, grupper och samhallen far majlighet att 6ka
kontrollen 6ver faktorer som paverkar hélsan.
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bibehaller hilsan eller till och med kan forbattra den.

Genom att utveckla en tillganglig larmiljo som framjar
elevernas larande, utveckling och hélsa forflyttas fokus
fran det som inte fungerar till det som méjliggor
forandring. Forhallningssattet genomsyras av dialog och
delaktighet och utgar fran ett helhetsperspektiv dar
elevernas resurser och styrkor lyfts fram.

Utifran sin forskning fann Antonovsky att méanniskor som
hade en god formaga till begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet klarar pafrestningar battre 4n de som
hade lagre grad av férmaga. Ett fundament i det
salutogena tankandet bendmns som KASAM, kénsla
avsammanhang. | Halsoparlamentet ar syftet att starka
elevernas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande.

Skolan dr vdr enda gemensamma institution
for att fostra demokrater.

Erik Amna, professor i statskunskap
Skolval — Sveriges viktigaste demokratiprojekt?

Skolan &r den plats dar unga spenderar sin mesta tid. Det
ar aven den plats dar det ar mojligt att na alla Sveriges
unga. Skolan &r den plats dar det ar mojligt att fa ett brett
genomslag och pa ett strukturerat satt kunna genomféra
hélsofraimjande insatser och aktiviteter.

De arbetsomraden och 6vningar som ingar i
Halsoparlamentets 9 halsoframjande faktorer stammer
overens med skolans uppdrag enligt styrdokument som
skollag och laroplaner samt forskning.

HALSA, DELAKTIGHET
& LARANDE HOR [HOP

Det hélsofrdamjande arbetet &r en del av skolans uppdrag.
Genom Halsoparlamentets olika dvningar och upplagg
far skolan redskap och forutsattningar att arbeta hallbart
och langsiktigt, med saval enskilda individer och skolan
som helhet.

Vihar ett nuldge i Sverige dér en stor del av landets
gymnasieungdomar inte klarar studierna. Enligt Fil.dr.
Universitetslektor Anders Lovén, sakkunniginom
studie- och karriarvagledning, pendlar antalet ungdomar

som inte avslutar gymnasieskolan kring 25% av en arskull.

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

Halsa finns pa olika nivaer

J INDIVIDNIVA

Paindividniva handlar hilsa om ett
kanslomassigt valbefinnande, att vara
nojd, na sina vitala mal samt utvecklas
mot sin fulla potential. Detta kan besta
av att uppleva en hanterbar vardag med
positiva relationer och sjalvaktning. Nar
eleven mar bra, 6kar forutsattningarna
foratt lyckas brai skolan. |
Halsoparlamentets 6vningar far
eleverna mojlighet att utveckla
demokratisk kompetens, satta upp mal
och géraindividuella planer, far tips pa
studiestrategier, de far samarbeta och
genomfora processer som att rosta,
argumentera, ta beslut och agera.

J KLASSNIVA

Pa klassniva handlar halsa om en bra
och hélsosam arbetsmilj6 dar individen
tryggt och sakert kan utveckla sina
kunskaper och relationer till andra elever.
| detta arbete far klassen majlighet att ta
fram gemensamma férhallningssatt och
regler for ett tryggt klassrumsklimat som
framjar diskussion. | vningarna behéver
eleverna ta hansyn tillandra personer,
de kopplar aktiviteter i skolan till
sammanhang utanfor skolans vaggar via
samarbeten med foreningar och
naringsliv. Tillsammans forbereder
eleverna sig infor vidare studier och
arbetsmarknad, lar om rattigheter,
skyldigheter och att ta hansyn

till varandra.

J SKOLNIVA

Pa skolniva handlar halsa om att skolan
nar sina mal och foljer de lagar som
reglerar skolan, att en kénsla av
sammanhang, KASAM, utvecklas och att
skolan som pedagogisk institution
utvecklar sin potential. | detta arbete ar
en hela-skolan-ansats nédvandig

och mojliggdrs genom gemensamma
insatser for skolans personal och elever.
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Samtidigt kraver de flesta arbetsgivare avslutad
gymnasieutbildning. Ungdomars val ar i hog grad styrt av
social bakgrund, konstillhérighet och etnicitet. Enligt
Lovén har matchningen mellan arbetslivets behov och
ungdomarnas val och drémmar blivit allt sémre. Manga
ungdomar véljer bort yrkesinriktad utbildning samtidigt
som behovet av yrkesutbildad arbetskraft ar stortinom
flera branscher. Ungdomarnas kunskaper om yrkeslivet
ar starkt begransade. (Granath 2019)

Valmaendet i skolan spelar en avgérande roll for en
lyckad skolgéng. Det finns ett starkt dubbelriktat
samband mellan studieresultat och halsa. Mar du bra har
du lattare att nd kunskapsmalen, och far du bra
skolresultat leder det till béttre halsa. En avslutad
skolgang med fullstandiga slutbetyg ar dessutom den
mest avgérande skyddsfaktorn mot psykisk ohalsa
senare i livet.

Elevernas delaktighet i skolmiljon och dess
beslutsprocesser har visats av flera studier ha en positiv
effekt pa deras larande, bland annat genom att forbattra
dialogen och samarbetet med skolpersonalen. Inte bara
det, att elever far vara delaktiga och gora sina roster hérda
starker deras sjalvkansla, viktiga livsfardigheter sa som
férmagan att lyssna pa andra och uttrycka sig, och
elevernas valmaende i stort.

| Halsoparlamentet finns flera 6vningar som méter detta
behov. Bland annat ges upplégg for évningar med
sjalvkdnnedom och valkompetens. Eleverna far satta upp
mal, diskutera vidare utbildning och arbetsmarknad, prao
i hogstadiet och APL pa gymnasiet, reflektera 6ver
valméiligheter och pa individ-, klass- och skolniva
forbereda sig infér kommande studier och yrkesliv.
Eleverna ar delaktiga i arbetet. Med utgangspunkt fran
dem sjdlva okar tryggheten i att gora vélgrundade val.

SKOLANS UPPDRAG &
SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Enligt laroplanen ska alla som verkar i skolan samverka
for att gora skolan till en god miljo for utveckling och
larande. | Skolverkets och Socialstyrelsens skrift
Véagledning for elevhalsan (2016) star att det framjande
och férebyggande arbetet bestar i att;

Skolan ska stimulera barn och unga att utveckla forstaelse

for och kunskaper om sin egen halsa
ochvilbefinnande.

Skolan ska utforma verksamheten utifran en omsorg
om barns och ungas hélsa och valbefinnande.

Halsoframjande och forebyggande arbete aren del av
skolans verksamhet och behéver darfor inga i skolans
systematiska kvalitetsarbete, som leds av rektor. | ett
systematiskt kvalitetsarbete synliggors vad vi gor, varfor
och vad det leder till. De omraden som ar sarskilt
angeldgna att utveckla for att uppfylla malen
identifieras, arbetet ar strukturerat och langsiktigt.
Halsoparlamentet kan synkroniseras med den cykliska
processen av systematiskt kvalitetsarbete som ofta
[6per Sver ett lasar.

l introduktionsmodulen far personalen majlighet att
genomfdra Skolverkets sjalvskattningsverktyg Koll pd
trygghet och studiero som innehdller 12 fragestallningar
for personalen. Resultatet ger ett nuldge och synliggor
utvecklingsomraden pa skolniva.

www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-
arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/sjalvskattning-studiero

HELA-SKOLAN-ANSATS

Via metoden i Halsoparlamentet &r elever och personal
delaktiga for att starka det halsoframjande arbetet

pa skolan. Med en hela-skolan-ansats avses att arbetet
beror skolans verksamhet och genomsyrar hela
organisationen. Ett gemensamt kvalitetsarbete ar
avgorande for att framija alla barns och elevers
utveckling och larande. Fér att underlatta arbetet med
hela-skolan-ansatsen finns filmer och 6vningar som
leder arbetet framat.

Vidare lasning kring statistik om skolavhopp samt unga som varken arbetar eller studerar.

Skandia Idéer for livet, Samhdllsférlusten av skolmisslyckande och vdrdet av att rddda fler i varje drskull
www.skandia.se/globalassets/pdf/press-och-media/rapporter-och-debatt/samhallsforlusten-av-skolmisslyckande.pdf

UVAS, Unga som varken arbetar eller studerar

www.mucf.se/verktyg/statistik-om-unga-som-varken-arbetar-eller-studerar
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VISSTE DU ATT?

Den 1juli 2018 blev prao, den praktiska arbetslivs-
orienteringen, pa hogstadiet obligatorisk. Detta var ett led

i att skapa mer jamlika forutsattningar infor karriar- och
yrkesval for eleverna. | internationella studier som
International Civic and Citizenship education Study, ICCS,
och PISA visar Sverige resultat av att ha ett av varldens
storsta glapp mellan hog- och lagpresterande elever.
Resultatet 6verensstaimmer med socioekonomiska
hemférhallanden. Den obligatoriska prao: n dr ett sétt att
minska glappet. Ytterligare mal med prao ar enligt
Skolverket att starka kopplingen mellan skola och arbetsliv,
bidra till 6kad kontakt mellan olika generationer, tillfora
amnesundervisningen nya perspektiv, ge stod for
inlarningen, oka elevernas kunskap om arbetslivet och dess
krav och majligheter samt bidra till 6kad sjdlvkannedom och
sjalvinsikt hos eleverna.

En valfungerande praktik, prao pd hgstadiet
och APL pd gymnasiet, med arbete fére, under
och efter i skolan leder i forléingningen till mer
vdlgrundade val och fdrre skolavhopp.

Mikaela Zelmerl6ow
Undervisningsrad Skolverket

Ett hdlsoframjande arbete, ddr eleverna far arbeta med halsa
pa individ-, klass- och skolniva, bidrar till 6kad
sjalvkannedom hos elever och de ges forutsattningar att
avsluta sin skolgang med godkanda betyg.

FRAMGANGSFAKTORER FOR
GENOMFORANDE AV HALSOFRAMJANDE
INSATSER | SKOLOR

| en systematisk oversikt, gjord av Hung med flera, 2014, 3.

framkommer fem framgangsfaktorer for att
implementera hélsoframjande insatser. Hela-skolan-
ansatsen ar en av dessa.

1. Etablera en plan/ramverk for att genomféra
halsoframjande insatser

2. Engageraall personal pa skolan samt fa stod fran skolans
ledning, styrelse, myndigheter och andra intressenter
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Q(":z% HALSOPARLAMENTET EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

s

En féljd av coronapandemin dr att flertalet
skolor genomfért insatser med teoretisk prao/
praktik pd grund av att det inte var méjligt att
besdka arbetsplatser fysiskt. Skolor stéillde om i
stdllet for att stdlla in. Lds mer om ett
beprévat och framgdngsrikt upplégg, med
10 utbildningspass for elever, pa Skolverkets
webbplats SYV-spindeln.
https://syvspindeln.skolverket.se/concept/
62f93c40-b005-11ea-94d8-99b06dc81048

Jag som elev upplevde perioden som lédrorik och
intressant. Jag fick [dra mig mdnga viktiga saker
som jag vet att jag kommer ha stor nytta av i
framtiden.

Jag tycker att det var skont att fd information
om gymnasievalet och arbetsmarknaden/
arbetslivet. Det gjorde att jag fick en mycket
bdttre och tydligare helhetsbild, allt kdindes
plétsligt mycket ndrmare i tid och mer
realistiskt. Jag fatt mycket bdttre koll pd vad jag
vill och vad jag har for olika méjligheter.

Elev, arskurs 8,
efter att ha genomfort teoretisk prao

Arbeta och samarbeta tvarvetenskapligt for att
implementera hilsofrimjande insatser

. Etablera professionella natverk och relationer
. Fortlépande utbildning och traning i hdlsoframjande

skola


https://syvspindeln.skolverket.se/concept/62f93c40-b005-11ea-94d8-99b06dc81048
https://syvspindeln.skolverket.se/concept/62f93c40-b005-11ea-94d8-99b06dc81048

HALSOPARLAMENTET

En metod med Halsa — Delaktighet — Larande

som grund

| Halsoparlamentets metod ar elever och personal For att nd baring 6verensstammer innehallet i

tillsammans delaktiga via olika steg i det Halsoparlamentet med skolans uppdrag enligt

hélsoframjande arbetet, via enkater, vningar och styrdokument. Metoden later eleverna driva larandet,

utvarderingar. Metoden ges stod av filmer, individuellt, i grupp, pa klass- och skolniva. Arbetet

presentationer, dvningar, steg for steg for involverar elevrad. Skolverket rekommenderar arbete

genomférande samt en verktygslada med tillhérande med valkompetens och sjalvkdnnedom for att

metodbank. Materialet ger inspiration och mer underlatta elevernas val infor vidare studier och yrken

djupgaende arbetsomraden. Skolor far dirmed stora och for att motverka studieavhopp.

mojligheter att anpassa innehallet efter behov och

forutsattningar. Metoden ar utvecklad for att ske inom ramen for

ordinarie skolverksamhet och for att fungera som en del

Eftersom eleverna sjdlva varit delaktiga och av skolans systematiska kvalitetsarbete. Processen
utvecklat aktivitetsplanen f6r terminen sd kdnns innebar hallbarhet och langsiktighet dar elever far
det som att motivationen funnits ddr. mojlighet att arbeta demokratiskt, ta fram och
Motivationen har i sin tur 6kat engagemanget genomfora hélsoframjande aktiviteter for enskilda
vilket har gjort att eleverna verkligen tagit projektet klasser och skolan som helhet. Individuellt far eleverna
och sina idéer pad allvar. reflektera 6ver sin egen utveckling i en Trygghetsbok.

Oskar Hakansson, Larare och programansvarig pa
Barn- och fritidsprogrammet, gymnasieskolan Knut Hahn
Ronneby — pilotskola for Halsoparlamentet

Arbetet med Halsoparlamentet har tva forslag pa
upplagg, alternativ 1och 2, som presenteras i varsitt
processchema. Alternativ 1 har steg for steg for
genomférande. Samtliga 9 halsoframjande omraden
fordjupas och bearbetas systematiskt. Detta alternativ
riktar sig i forsta hand till hogstadiet. Alternativ 2 riktar
sigi forsta hand till gymnasiet och innebar att eleverna
driver processen med en hogre grad av sjalvstandighet
och férvantas ta storre ansvar. Arbetsgangen beskrivs i
en introduktionsmodul for personalen och ytterligare
5 moduler fér genomférande med elever.

‘ Las mer om de bada alternativen under rubriken "Sa kan du arbeta med metoden pa skolan”.
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HALSOFRAMJANDE FAKTORER

Med utgangspunkt fran aktuell forskning har 9
halsoframjande omraden identifierats. Arbete med ett A
hélsoframjande omrade har god inverkan pa andra Q,E%%Q'\\E“‘
omraden. Saval den fysiska som den psykiska V“Q
arbetsmiljon i skolan har betydelse for elevernas hélsa

och larande. En miljo fri fran diskriminering, trakasserier

och krankningar far unga att ma bra. Elevens vérld blir

mer begriplig och forutsagbar om undervisnings-

situationen &r strukturerad, 6verblickbar och anpassad Leettee,
till elevens forutsattningar samt majlig att paverka. . .

STEG 01
Satt upp mal

STEG 06 STEG 02

Utvardering Satt upp

| Halsoparlamentets metod far skolor ta del av
aktiviteter

beprévade arbetssatt och metoder, eleverna far ta fram
gemensamma regler, rosta och gora sina egna roster .
horda. De far kdinnedom om vilka beslut som gar att ‘..
paverka, lara sig om rattigheter och skyldigheter.
En utgangspunkt ar att aktiviteterna i Halsoparlamentet
ar meningsfulla samt skapar engagemang och STEG 03
delaktighet. STEG 05 Skapa en

Folj upp aktivitetsplan
aktivitetsplanen (vad, néar, hur, vem)
"Vikéanner oss mer bekvama, trygga och avslappnade.
Vi gor mer saker tillsammans och man kanner sig alltid

STEG 04

Genomfor
aktivitetsplanen

valkommen och accepterad.”
Kim, elev ak 2 gymnasieskolan Knut Hahn
— pilotklassen har arbetat med omradet goda relationer

ARBETSGANG

Arbetet inleds via en introduktion for all personal, dar
skolledning och personal far ta del av en inspelad
presentation och genomgang av metoden,
lararhandledningen, verktygslada och metodbank. Inom
ramen for arbetet med Halsoparlamentet genomfor
eleverna en enkatundersokning dar de svarar pa fragor
om hélsa. Vid introduktionstillfallet far personalen ta del

av de enkatfragor som stélls till eleverna. \

&

Nar arbetet introduceras for eleverna, via mentorn,
gors detta med tydligt stod av de resurser som tillhor
Halsoparlamentet via lararhandledningen, filmer och
presentationer. Arbetet innebér en férandringsprocess
dar elever sétter upp mal, genomfér och utvérderar
genomforda aktiviteter. Malen kopplas till de

9 hélsoframjande faktorerna. Folj processchemat steg
for steg.

VSTYH N1y
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SYFTE OCH MAL

Syftet med metoden ar stérka elevernas delaktighet
och inflytande via ett aktivt arbete dar eleverna ar medii
utvecklingen av en halsoframjande skola. Malet ar att
skapa ett 6kat vdlmaende hos eleverna, vilket i sin tur
kan mojliggora ett okat larande. Med en hela-skolan-
ansats for arbetet, tydlig struktur och stod for
genomférande av metoden, ges skolan redskap for att
arbeta halsoframjande.

Indikatorer pa i vilken utstrackning som malet
uppnatts:
Elever far 6kade kunskaper om vad som paverkar
halsan i skolan.
Elever far 6kade kunskaper om vad klassen ska géra
foratt mabra.
Elever upplever att de dr delaktiga i arbetet
for en halsoframjande skola.
Eleverna upplever att de fatt battre forutsattningar
for ett okat larande.

ELEVMALGRUPP

Malgruppen for Halsoparlamentet ar hdgstadium,
arskurs 7-9, och gymnasium arskurs 1-3.

SA KAN NI ARBETA
MED METODEN PA SKOLAN

I lararhandledningen finns forslag pa tva upplagg.

ALTERNATIV 1 &r framtaget med hansyn till att arbetet
sker steg for stegi ett lugnare tempo med tre
hélsoframjande omraden under ett lasar. Har far
eleverna en introduktion av hédlsobegreppet och de 9
hélsoframjande faktorerna, de genomfor flera 6vningar
med koppling till hélsa fore de svarar pa en
enkatundersokning. Eleverna tilldelas hélsoframjande
omraden att arbeta med.

Enligt detta alternativ foljer metoden ett upplagg som
stracker sig 6ver tre lasar, arskurs 7, 8 och 9 pa
hogstadiet och arskurs 1, 2 och 3 pa gymnasiet. Med
utvalda aktiviteter och arbetsmoment 6verensstammer
arbetet med aktiviteter som genomfors i dessa

arskurser. De utvalda aktiviteterna sker under
mentorstid och via elevradsarbetet. Pa individniva
anvander eleverna Trygghetsbocker for reflektion och
enskilda 6vningar. Detta alternativ rekommenderas for
hogstadiet, men passar ocksa for gymnasiet.

ALTERNATIV 2 dr framtagen for att snabbare komma i
gang med samt for att paverka vilka omraden eleverna
onskar fordjupa sig inom. Eleverna garigenom de 9
hélsoframjande faktorerna och genomfér en
enkatundersokning dar de besvarar fragor om halsa.
Eleverna rostar sedan fram vilket hdlsoframjande
omrade de 6nskar arbeta med. Detta alternativ
innehaller inte lika ménga obligatoriska 6vningar med
koppling till de halsoframjande faktorerna. Alternativ 2
kraver darfor en hogre grad av forforstaelse for
hélsobegreppens innebord. Enkatundersokningen
syftar till att ge ett nuldge och en fingervisning for vilka
hélsoframjande faktorer eleverna behover arbeta mer
med. Detta alternativ rekommenderas framst for
gymnasiet. Eleverna kan valja att arbeta med en eller
tva halsoframjande faktorer at gadngen och kan
genomfdra arbetet med tillhérande aktiviteter under
en termin eller ett helt lasar.

Den stora skillnaden mellan de bada alternativen ar att
alternativ 1 har férutbestamda omraden, med tre
omraden per lasar, och steg for steg beskrivning for
genomférande. Alternativ 2 innebar att eleverna rostar
fram ett omrade att fordjupa sig inom och styr sjalva
vilket/vilka omraden de 6nskar arbeta med.

P
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Forslag pa upplagg for genomférande med tids-intervall under ett lasar.
For genomférande av Halsoparlamentet, passar bade alternativ 1 och 2.

AUGUSTI SEPTEMBER NOVEMBER DECEMBER MARS-MAJ  JUNI
Introduktion for - OKTOBER Modul 2 - FEBRUAR' Modul 4 Modul 5
personal Modul 1 Nulage, Modul 3 Genomféra Utvardering och
e, enkat- Pane hélsoframjande nasta steg
v undersokning — Demokratii aktiviteter
praktiken
Forslag pa uppléagg for genomférande under en termin.
For genomforande av Halsoparlamentet, endast for alternativ 2.
AUGUSTI SEPTEMBER NOVEMBER JANUARI
Introduktion for Modul1 Modul 3 Planera demokrati Modul 5
personal Introduktion for elever i praktiken Utvardering och nasta steg
Modul 2 Modul 4
Nulage, enkatundersokning Genomféra halsofraimjande
aktiviteter

Som enskild skola har ni stora maojligheter att paverka arbetet med
Halsoparlamentet. Arbeta med metodenii en eller flera klasser, starta
med olika alternativ, 1 eller 2, i olika arskurser. Ni behover inte vélja
samma alternativ for hela skolan!

HALSOPARLAMENTET EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR




ALTERNATIV1

Processchema

Folj processen enligt de faser som beskrivs i processchemat nedan. Innehallet i modulerna

och de olika stegen som aterfinns i processchemat forklaras narmare under rubriken "Under-
visningsmaterial for genomférande av Halsoparlament-metoden”. | introduktions-modulen
for skolans personal ar allai personalen delaktiga, vilket ar viktigt for att fa en hela-skolan-
ansats for arbetet. Denna fas genomfors med fordel vid ett gemensamt personalméte.

Tidsatgéng

Introduktions- Uppstart for personal Skolledning All personal 60 minuter
modul Presentation av Halsoparlamentet
—For skolans
Stod for genomforande:
personal
+ Film1.
Introduktion av Hdlsoparlamentet
for personalen

PowerPoint-presentation 1.
Introduktion av Hdlsoparlamentet
for personalen

Talmanus finns i presentationens anteckningar.

Skolverkets sjalvskattning Koll pa trygghet
och studiero.

Modul1 Uppstart for elever Mentorer Elever Totalt 5
Introduktion for Presentation av Halsoparlamentet mentorspass:
L

elever Stod for genomfoérande:

ALTERNATIV 1 . Mentorspass1.
Film 2. Féljsteg1-3.
Introduktion av Hdlsoparlament-metoden
for elever Mentorspass 2.

+ Film3. Folj steg 4. Visa film
Genomgdng av 9 hdlsofrdmjande faktorer 3och
PowerPoint-

PowerPoint-presentation 2.

Genomgang av 9 hdlsofrdmjande faktorer presentation 2.

Talmanus finns i presentationens anteckningar

Mentorspass 3.
Trygghetsbok Foljsteg 5,
Pusselaktivitet Pusselaktivitet.
Verktygsladan
Mentorspass 4-5.
Foljsteg 6 och7.
St
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Processchema forts.
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Tidsatgéng

Modul 2
Nulage,
enkat-
undersokning

Genomgang av
nulage,
enkatsvar med
personal

Modul 3
Planera

- Demokrati i
praktiken

%\\wm

%C:% HALSOPARLAMENTET
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Enkatundersokning for elever

Stod for genomfoérande:

+ Film 4.
Genomgang av enkdtfragor — for elever.

« PowerPoint-presentation 3.
Genomgdng av enkdtfrdgor - for elever

- Digital enkat

Gaigenom enkatsvar for personal

Stod for genomforande:

+ Skolledning och elevhalsopersonal
behdver ha sammanstillt elevernas
enkatsvar och ska presentera svaren for
personalen.

- PowerPoint-presentation 4. Genomgang av

enkatsvar —for personal.

Talmanus finns i presentationens anteckningar.

Planera for arbete med Halsoparlamentet

Stod for genomfoérande:
- Film5.

Demokrati i praktiken
+ Filmé.

Arbete med hdlsofrdmjande aktiviteter
enligt alternativ 1

+ PowerPoint-presentation 6.
Arbete med hdlsofrdmjande aktiviteter
enligt alternativ 1

« PowerPoint-presentation 7.
Arbete med fyrfdltare

+ PowerPoint-presentation 8.

Férdndringsprocess for 6kat vilmaende —

sdtta upp mal

Talmanus finns i presentationernas
anteckningar.

- Verktygsladan
»  Trygghetsbok

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

Mentorer Elever

Skolledning Skolans

och personal

elevhilso-

personal

Mentorer Mentorer
och elever

Totalt 2
mentorspass for
elever. | denna
modul finns dven

1 mote for personal.

Mentorspass 1.
Foljsteg1och 2.

45 minuter

Mellan elevernas
mentorspassidenna
modul traffas
personalen och gar
igenom enkatsvaren.

Totalt 7
mentorspass.

Mentorspass 1.
Foljsteg 1.
Mentorspass 2—-3.
Foljsteg 2.
Mentorspass 4.
Folj steg 3.
Mentorspass 5.

Folj steg 4.

Mentorspass 6—7.
Folj steg 5-7.



Processchema forts.

Tidsatgéng

Modul 4 Genomfora aktiviteter enligt metoden Mentorer Elever Flera mentorspass.
G fo Foljupplaggetenligtar1, 2 eller 3.
enormtora PR B S Mentorspass 10och 2.
hélsoframjande e " s
. Stod for genomforande: Foljsteg1och 2.
aktiviteter
+ PowerPoint-presentation 9 Arbete med Mentorspass 3.
Aktivitetsplan enligt alternativ 1 Foljsteg 3 och 4.
+ Aktivitetsplan med Mabra-plan som mall. Arbetet sker sedan
« Verktygsladan under flera
- Trygghetsbok mentorspass, inom
ramen for
undervisningen och
utanfor skoltid
beroende pa val av
aktiviteter.
Modul 5 Utvardering Mentorer Elever Totalt 3
Utvarderi h t :
"var ering oc Stod for genomforande: mentorspass
nésta steg—med
. 8 . . Mentorspass 1.
elever - PowerPoint-presentation 11 Utvardering av Foljsteg1
arbete med hélsoframjande omraden— steg -
med elever Mentorspass 2.
- Verktygsladan Foljsteg 2-3.
»  Trygghetsbok Mentorspass 3.

Foljsteg 4 och 5.

Utvardering Utvardering Skolledning Skolans 60 minuter.
och ndsta steg personal

Hur ser personalen pa sitt deltagande i det
—med personal p p &

hélsoframjande arbetet under lasaret?
Anvand metoden "Trafikljuset”.
+ PowerPoint-presentation 12.

Utvdrdering av arbete med hdlsofrdmjande
omrdden —med personal

S0
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UNDERVISNINGSMATERIAL FOR
GENOMFORANDE AV
HALSOPARLAMENTET-METODEN

Arbete med modulerna enligt alternativ 1

En hela-skolan-ansats for arbetet med Halsoparlamentet fortsatta med, detta far gront ljus, de arbetsomraden
innebar att all personal kanner till arbetet med metoden som ni 6nskar avsluta och som inte fungerade som ni
och arinvolverade i processen. Med stod av filmer, tankt er ger ni rétt ljus. Gult ljus &r arbetsomraden
metoder och undervisningsmaterial guidas deltagarna som annu inte genomforts och star pa vant, ar niredo
genom arbetet. att genomfora dessa arbetsomraden nu?

Alternativ 1 rekommenderas i forsta hand for hogstadiet
och for de skolor/klasser som 6nskar genomfora

ett strukturerat arbete, steg for steg, dar samtliga 9
halsoframjande omraden genomarbetas.

Metoden bestar av en introduktionsmodul for
personalen och ytterligare 5 moduler for genomférande
av arbetet med elever. | den femte och sista modulen
utvarderas arbetet bade med personal och elever.

Vid utvarderingen kan ni exempelvis anvdnda metoden
"Trafikljuset” for att se Gver arbetsomraden ni 6nskar

Vid utvarderingen kan ni
exempelvis anvanda metoden
"Trafikljuset” for att se Gver
arbetsomraden ni 6nskar fortsatta

med.

&
s
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INTRODUK"ONSMODUL — For skolans personal

VARFOR?

Introduktion. Presentation av upplagg och innehall for arbete med Halsoparlamentet.

En hela-skolan-ansats innebar att all personal ska kdnna till vad arbetet handlar
om och blir delaktiga. Arbetet introduceras sedan for eleverna under mentorstid.

Personalmote vid lasarets borjan.

Skolans personal samlas for en gemensam introduktion
for arbetet med Halsoparlamentet.

z HALSOPARLAMENTET

Stod for genomférande:

+ Verktygslada

INTRODUKTION

Arbetet med Halsoparlamentet ska starta. Fore
arbetsgangen presenteras for eleverna ges personalen
mojlighet att bekanta sig med metoden och
tillhérande material. Efter introduktionen kan ni, som
skola, ta stallning till hur ni vill arbeta med materialet.
Folj arbetsgdngen nedan steg for steg.

STEG 1

PERSONALMOTE
UPPSTART

Visa film 1, Introduktion av Hdlsoparlamentet
for personalen. | filmen presenteras metoden med
tillhérande lararhandledning, verktygslada med

+ Film 1. Introduktion av Hdlsoparlamentet for personalen.
+ PowerPoint-presentation 1. Introduktion av Hdlsoparlamentet for personalen.

Talmanus finns i presentationens anteckningar.

. Skolverkets sjalvskattning Koll pa trygghet och studiero

Skolans personal. Skolledning ansvarar for genomforandet.

évningar pa individ-, klass- och skolniva samt en
metodbank. Arbetsmaterialet ar beprévat och
framtaget av ldrare och experter inom hélsa.
Fortlopande arbetar eleverna i varsin Trygghetsbok,
vilket &r en digital bok, dar eleverna skriver och
reflekterar Over sitt larande. Trygghetsboken delas
med mentorn.

[ filmen presenteras tva alternativ for upplagg och
genomfdrande av metoden. Alternativ 1stracker sig
over tre lasar. Alternativ 2 innebar en storre flexibilitet
avseende vilka halsoframjande omraden eleverna ska
arbeta med samt hur ldnge arbetet pagar. Detta
alternativ har hogre krav pa att eleverna sjalva driver
processen framat. Skolan har méjlighet att anpassa
uppldgg efter behov och 6nskemal. Upplagget kan dven
variera mellan olika klasser.

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR



Innehall i film 1

+ Forklaring av metoden
Presentation av tva alternativ for upplagg och genomférande.

Genomgang av lararhandledningen och processchema for

genomforande av Halsoparlamentet. All personal ar involverad

vid féljande moment; Introduktionsmodul, Modul 2

Genomgang av enkdtsvar — for personal och Modul 5 Material for vidare arbeten
Utvdrdering och uppféljning av ndsta steg.

+  Kortbeskrivning av de hilsoframjande faktorerna ] )
Féljande material passar bra att

arbeta med i anslutning till
genomfdrande av metoden.

Enkatfragor med forklarande text
Genomgang av verktygsladan
+ Trygghetsbok —vad ar det?

Intyg for genomforande av Halsoparlament-utbildningen.
Film fran Skolverket, Utveckla

elevinflytandet pd skolan
STEG 2 (8,20 min.)

PERSONALMOTE | den hér filmen berattar tva
PRESENTATION & DISKUSSION rektorer och fyra elever

om hur de ser pa arbetet med
elevers inflytande
Gaigenom PowerPoint-presentation 1. Introduktion av och organisering.
Halsoparlamentet fér personalen som innehaller: www.skolverket.se/skolutveckling/

leda-och-organisera-skolan/
vardegrund-och-arbetsmiljo/stark-
elevers-inflytande

Beskrivning av de 9 halsoframjande faktorerna

Enkatfragor med forklarande text.

Diskutera sedan nar arbetet med eleverna ska starta

Filmen tar upp flera av de
och hur ni ska ga till vaga.

hélsoframjande faktorerna som
ingar i metoden, exempelvis Goda

Tips! relationer, Delaktighet och
Avsatt tid for att ga igenom materialet i

» Inflytande.
verktygsladan och metodbanken. Ovningarna
och metoderna kan dven anvandas i ordinarie
undervisning.

STEG 3

PERSONALMOTE _
SKOLVERKETS SJALVSKATTNING

Genomfor Skolverkets sjélvskattning Koll pa trygghet
och studiero dar personalen far svara pa 12
fragestallningar. Resultatet ger ett nuldge for er
verksamhet och synliggér utvecklingsomraden

pa skolniva.

www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-
och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-studiero/
sjalvskattning-studiero

QSO
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Diskussionsfragor fran Skolverket

Skolverket har tagit fram fragestallningar om
elevinflytande och elevernas delaktighet i
undervisningen. Fragestallningarna passar bra att
diskuterai samband med att arbetet med
Halsoparlamentet introduceras och gar att
aterkomma till vid flera tillfallen. Dela in personalen i
mindre grupper och diskutera ett antal av fragorna at
gangen.

Vilka méjligheter har eleverna idag att ta en aktiv del
i att vidareutveckla utbildningen?

+ Harni ett arbetssatt som satter elevernas delaktighet
ochinflytandeirelation till skolans demokratiuppdrag?

Har ni ett 6vergripande arbetssatt for elevernas till
delaktighet och inflytande i utbildningen, till exempel dar
eleverna har méjlighet att medverka i det systematiska
kvalitetsarbetet?

Vad har ni for rutiner for att halla eleverna informerade
i fragor som berér dem?

Finns det mojlighet for elevforetradare och 6vriga elever
att under skoltid behandla fragor av gemensamt intresse?

Har elevskyddsombud/elevradsrepresentant/
elevforetradare pa skolan den utbildning, information och
den tid som behdvs for uppdraget? Har de kunskap om sina
rattigheter till ledighet och kompensation for sitt uppdrag?

I vilken utstrackning sker en samverkan med elever i skolans
likabehandlingsarbete? (Det vill saga arbetet for att framja .
lika rattigheter och mojligheter samt motverka

diskriminering och krankande behandling.)

+  Finns tydliga strukturer och rutiner f6r nar, med vem, om vad
och hur delaktighet och inflytande sker pa skolan?

Ar ni uppmairksamma pé - och i férekommande fall vidtar
atgarder - sa att skolan inte motverkar elevers organisering
ochinflytande?

www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-
organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/stark-

elevers-inflytande#h-Diskuteraochanalyseralaget stu

Bra undervisning 6kar chansen att eleverna vill vara delaktiga
och lyssna. Fokusera pa dina kurs- och lektionsplaneringar
sa att de skapar ett intressant och relevant sammanhang for
eleven.

Relationen mellan larare och elev kan ha stor betydelse. Lat
eleverna kanna att du star pa deras sida, att du bryr digom
dem och att du vill att de lyckas. Var lyhérd, lar kanna dina
elever och ge ofta personlig aterkoppling.

Ga nara de elever som pratar eller stor for att visa att du
uppmarksammar dem. Ibland behéver du inte ens
tillrattavisa — det racker med din fysiska narhet och
eventuellt att du kommunicerar med tecken eller gester.

Undvik maktkamper om en viss elev stor sarskilt mycket eller
utmanar dig. Ta i stéllet ett enskilt samtal efter lektionen och
lat eleven forklara sitt beteende och reflektera hur det kan
forbattras. Fokusera pa beteende i stallet for person. Peka
aldrig ut nagon i klassrummet.

Bankplaceringen kan ha stor betydelse for arbetsmiljo och
studiero. Rader, par, 6ar och hastsko har bade fér- och
nackdelar. | utmanande klasser bor man prioritera att kunna
ha 6gonkontakt med alla elever samtidigt som det ska vara
enkelt att ta sig fram mellan bankarna.

Arbetssatten bor varieras for att uppratthalla intresse och
koncentration. Lat eleverna vara aktiva, men alltfor mycket
enskilt arbete leder ofta till passivitet. Prova dig fram, var
lyhord och anpassa arbetssatten efter gruppens
forutsattningar.

Visa att du ar en lugn och trygg ledare som eleverna kan lita
pa. Tank pa hur du anvander din rést och dina rérelser for att
signalera positiv pondus.

Ha tydliga rutiner for "6vergangar” mellan olika aktiviteter
eftersom det ofta ar i dessa situationer som oro uppstar. Ta
héansyn till 6vergangarna i din lektionsplanering och gor
eleverna medvetna om vad de ska géra nar de ar klara med
en uppgift.

Ha koll pa dina befogenheter sa att du vet vilka disciplinara
atgarder du kan vidta om det skulle ga sa langt att du maste
avvisa elever, omhanderta agodelar eller tillkalla rektor.

Grundskoletidningen
www.grundskoletidningen.se/8-2018/10-tips-okad-

diero-i-klassrummet

Diskussionsfragor for personalen

Forskningsbaserade och praktiska tips som larare .
kan anvanda for att frimja studiero i klassrummet 5
Har foljer en sammanfattning av forskningsbaserade
och praktiska tips som larare kan anvanda sig av for
att framja studiero i klassrummet.

Av Tove Phillips
Redaktor Grundskoletidningen och gymnasielarare

Struktur och tydlighet ar A och O f6r studiero. Det innebar att
du ar val forberedd och vid lektionens borjan berattar for
eleverna om lektionens syfte och innehall.

HALSOPARLAMENTET EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

Haller ni med om ovanstaende punkter?
Larare, hur arbetar du for att fa studiero i ditt klassrum?

Dela med er av tips till varandra och diskutera
framgangsrika metoder.
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MODUL ] — Introduktion for elever

Uppstart

Introduktion for elever. Fa kinnedom om vad halsa ar och hur de ska

VARFOR?

arbeta med Halsoparlamentet.

Mentorstid

Stod for genomforande:

+  Film 2. Introduktion av Hélsoparlamentet
for elever

+ Film 3. Genomgdng av 9 hdlsofrdmjande
faktorer

« PowerPoint-presentation 2.
Genomgdng av 9 hdlsofrdmjande
faktorer

+ Trygghetsbok

+ Pusselaktivitet

+ Verktygslada

VEM? Elever

Mentorer ansvarar for arbetets genomférande.

STEG 1

MENTORSTID
UPPSTART

Starta arbetet med att titta pa film 2, Introduktion av definition av hilsobegreppet och begreppet lyfts som
Hdlsoparlamentet fér elever. | filmen presenteras syfte bredare an vad man brukar tanka pa. Alla kan férbattra
och upplagg for arbetet med Halsoparlamentet, vilket sin hélsa och dessutom finns samband mellan god

ar ett arbete som primart genomférs under mentorstid hilsa och skolresultat.

och via elevrad. Tva alternativ fér genomférande

presenteras. Alternativ 1stracker sig 6ver tre lasar och Innehalli film 2

alternativ 2 innebdr en stérre flexibilitet, men stéller
aven hogre krav pa att eleverna sjélva driver processen
framat. Denna lararhandledning beskriver arbetet enligt
alternativ 1 vilket betyder att samtliga halsofrdmjande
omraden kommer att bearbetas under tre lasar.
Eleverna far kinnedom om att de ska ha en
Trygghetsbok for egen reflektion och far en inblick i
varfor det ar viktigt med ett halsoframjande arbete.

I filmen forklaras Varldshalsoorganisationen, WHO:s,

- Haélsoparlament-metoden
Presentation av tva alternativ fér upplagg och genomférande
Kort presentation av de halsoframjande faktorerna

« Trygghetsbok
Arbete under mentorstid och via elevrad

Intyg for genomford Halsoparlament-utbildning
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STEG 2

MENTORSTID
VAD AR HALSA?

Eleverna ska brainstorma kring, diskutera och synliggora
begreppet hélsa. Grundregler for brainstorming ar att
deltagarna inte behdver be om ordet och att de inte ska
analysera nagot innan det sags.

Tips!

Det finns flera exempel pa brainstorming i
verktygsladan. Valj ut en metod som passar din
klass! Om eleverna har svart att komma i gang kan
de fa sitta tva och tva i bikupor och diskutera
sinsemellan vad som ar halsa innan ni startar
brainstormingen. Valj om det &r du som mentor
som skriver upp orden som eleverna kommer pa,
alternativt om eleverna sjalva far ga fram till
tavlan och fyllai ord.

Genomforande

Rita upp en ruta pa tavlan, skriv upp ordet HALSA
i rutan.

+ Vadar god hélsa? Fyll pa ord i rutan. Alternativt, anvand
post-it-lappar som eleverna far skriva sina férslag pa.
Ett forslag pa varje post--it -lapp. EXEMPEL PA ORD om
hélsa: gladje, lugn, traning, valmaende, utvilad, kost, balans

Vad ar inte god halsa?

«  Skriv ordiramen utanfor rutan. EXEMPEL PA ORD
som inte ar hilsa: oro, trotthet, angest, stressad, otalig

Avslutande diskussion

+ Vilka ord hamnade i och utanfor rutan? Varfor blev det sa? Det
ar okej och daven bra att dndra asikt och flytta ord mellan rutorna
om eleverna upptacker en battre idé.

Haller alla med om vad som hamnade i rutan "god hélsa” och
vad som placerades utanfér rutan som inte ar god hélsa?

Ar det sjilvklart vad som ir god hélsa och vad som inte &dr det?

HALSOPARLAMENTET

STEG 3

MENTORSTID
REFLEKTION | TRYGGHETSBOKEN

Dela ut varsin Trygghetsbok till eleverna, vilket ar en
individuell digital bok, dar eleverna skriver och
reflekterar over sitt ldrande. Trygghetsboken delas
digitalt mellan elev och mentor. Eleverna kommer
fortlopande att skriva i boken.

Lat eleverna skriva sin forsta reflektion:

Vad ar hélsa for mig?

+ Vadserjag fram emot i detta arbete?

STEG 4

MENTORSTID
FILM

Titta pa film 3, Genomgdng av 9 hdlsofrdmjande faktorer

I filmen beskrivs de nio halsoframjande faktorerna som
tas upp i Halsoparlamentet. | verktygsladan finns filmer
dar organisationer och experter inom det aktuella
omradet beskriver omradet ndrmare.

Ga sedan igenom PowerPoint-presentation 2
Genomgdng av 9 hdlsofrdmjande faktorer som innehaller
fragor for eleverna att reflektera utifran.

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR
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STEG 5

MENTORSTID
PUSSELAKTIVITET

Forberedelse: Ladda ned pusselaktiviteten fran sidan

www.norden.se/processen-i-moduler. Skriv ut och

klipp isar pusselbitarna.

Delain elevernaimindre grupper med 4 elever/grupp.

Dela ut ett pussel till varje grupp.

Lat eleverna diskutera till varje hdalsoomrade:

Vilka lappar hor till vilket hdlsoomrade.

Sortera pusselbitarna, ratt pusselbit till ratt halsofaktor.

Forslag

Stamningen &r bra.

Det kanns tryggt.

Miljon ar trivsam.

Vifar mojlighet att paverka.

FACIT

FYSISK HALSA

FYSISK HALSA

ELEVHALSA

VARDERINGAR & REGLER

GODA RELATIONER

HANTERBAR ¢ MENINGSFULL
UNDERVISNING

PSYKISK HALSA

Forslag

Stamningen ar varken bra eller dalig.

Viskulle behova lara kdnna varandra battre.

Ibland gors aktiviteter tillsammans i
klassen med exempelvis mentorsdagar i
bérjan/slutet av terminen.

Rorelse och kost

Medverkan

Specialpedagog

Barnkonventionen

Finnas dar for varandra

Ljus och ljud

Ettstegitaget

Koncentration

Stresshantering

Hur @r stamningen i klassen i forhallande till de olika
hélsoomradena? Anvand foljande symboler nar ni diskuterar.

Forslag

Stamningen dr mindre bra.
Det kanns otryggt.
Klassen bestar av olika grupperingar.

Somn

Klassrad och elevrad

Skolskoterska och kurator

Kultur

Tillit

Farg och form

Jag fattar!

Lugnt

Jag dr fin som jag ar

Varje pusselbit &r en synonym fér eller en del av varje hélsoframjande omrade. Det finns tva pusselbitar per omrade.

Uppgiften ar att matcha ratt pusselbit med ratt halsofraimjande omrade.

S
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STEG 6

MENTORSTID
FORDJUPNING

Delain klassen i nio grupper och dela eller lotta ut ett
hélsoomrade var till respektive grupp. | verktygsladan
finns filmer till samtliga hélsoframjande omraden, varje
grupp tittar pa den film som tillhér det omrade de ska
arbeta med.

Eleverna ska diskutera i sina grupper:

Vad menas med det hdlsoomrade de har tilldelats? Vad menas
exempelvis med fysisk eller psykisk halsa, studiero eller
delaktighet?

Kan jag paverka det aktuella hdlsoomradet?

Ta fram forslag vad enskilda individer kan gora for att ma bra.
Utga fran ert tilldelade halsoomrade.

EXEMPEL For att bidra till studiero i klassrummet kan jag
lyssna mer pa genomgangar och inte prata rakt ut, for
att forbattra min psykiska halsa kan jag ta hjalp av larare
och planera in aktiviteter och laxlasning i god tid for att
inte bli s stressad.

Grupperna presenterar vad de kommit fram till. Om det
passar kan gruppen dven leda en efterféljande
diskussion i klassen. Har klasskompisarna nagra férslag
pa bra saker att géra inom fler hdlsoomraden an sitt
eget tilldelade omrade?

Tips!

Eleverna kan skapa en gemensam lista i klassen
med tips pa vad de kan gora for att ma bra.
Exempel: Vill de skapa studiegrupper eller starta
en bokcirkel som traffas digitalt eller efter skoltid.

STEG7

MENTORSTID
ARBETE | TRYGGHETSBOKEN

Vilj en av foljande uppgifter, a eller b.

a) Egen reflektion utifran de 9 hilsoframjande faktorerna.

Be eleverna ta fram sina Trygghetsbocker.
Mentorn laser foljande text:

"De 9 hdlsofrdmjande faktorerna hér ihop

och gdr in ivarandra. Inget omrdde dr 6ver- eller
underordnad den andra, de kan ha olika tyngd och
relevans fér olika mdnniskor och dessutom kan
betydelsen av en hdlsofrdmjande faktor variera
over tid och utifrdn individuella behov. Vad
betyder de hdlsofrdmjande faktorerna for just dig?

Till eleverna:
Skriv era svar i Trygghetsbockerna. Som stoéd
finns en beskrivande text till varje omrade.

Vad betyder delaktighet for dig?

EXEMPEL Du kan paverka och kdnner dig delaktig
aktiviteter som sker pa skolan, i undervisningen och
via elevrad.

Vad betyder varderingar och regler for dig?
EXEMPEL Du vet vilka varderingar, regler och
forvantningar som géller pa skolan och du litar pa
skolan agerar direkt och rattvist nar ndgon bryter mot
regler.

Vad betyder studiero for dig?

EXEMPEL Du har studiero i klassrummet och i skolan
vilket innebar att du kan arbeta och flja med i
undervisningen utan att du blir stord. Du vet hur du
kan bidra till studiero fér andra.

Vad betyder milj6 for dig?

EXEMPEL Du upplever att skolbyggnaden skapar
trygghet och underlattar ldrande. Exempelvis klassrum
och andra ytor, belysning och ljudmiljcer.

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR
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Hanterbar och meningsfull undervisning

EXEMPEL Du forstar undervisningen, vad du ska gora,
varfor du ska gora uppgifter samt hur du genomfér dem
sd att du lar dig pa basta satt.

Godarelationer

EXEMPEL Du mots av respekt och héga forvantningar
fran din omgivning. Du har goda relationer till skolans
personal, bland annat larare.

Fysisk halsa

EXEMPEL Du har verktyg for att fa en god fysisk halsa;
ater och sover bra samt ror dig regelbundet.

Psykisk halsa

EXEMPEL Du har verktyg for att hitta inre balans,
tillexempel god planering for att hinna med uppgifter i
tid.

Elevhalsa

EXEMPEL Du far det stod du behover av elevhalsan for
att du ska ma bra och lara dig pa bésta satt. (Kurator,
skolskoterska, skolpsykolog, skolldkare, personal med
specialpedagogisk kompetens. Har du d@ven god kontakt
med studie- och yrkesvagledare?)

b) Case

Det har ar eleverna Sara och Noa.

Sara ar 15 ar gammal, gar pa hogstadiet och tycker inte
att skolan ar sa meningsfull. Det kdnns jobbigt att bli
bedémd och fa betyg. Sara vill kunna géra bra ifran sig,
men hon vet inte hur det ska ga till. Fér varje dag som
gar hamnar hon efter mer och mer. Det kdnns omgjligt
att komma i kapp kanner Sara.

HALSOPARLAMENTET
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Sara ar ofta trott, ar uppe sent pa nétterna, tittar pa
sociala medier och serier. | skolan &r hon inte delaktig
under lektionerna och brukar drémma sig bort nar
lararen har en genomgang. Ibland funderar hon 6ver
gymnasievalet. Vilket program vill hon gd? Kommer hon
att komma in? Att fundera 6ver vad hon vill arbeta med
som vuxen kénns alldeles for svart och langt bort,
ingenting kdnns som att det &r for henne. Ibland hoppar
Sara 6ver maltider, humoret kan svikta, speciellt nar hon
arhemma, och ibland vill hon bara bli ldmnad ifred.
Ingen verkar tro att jag kan ndgonting brukar Sara tanka
om sig sjalv.

Noa ar 14 ar gammal och ser fram emot att borja pa
gymnasiet och har redan nagra tankar kring vad han vill
arbeta med nar han blir vuxen. P4 lektionerna ar han
delaktig. Han dr noga med att planerasitt skolarbete,
men tiden racker anda aldrig. Han kdnner sig stressad.
Tank om jag inte kommer in pa det gymnasieprogram
som &r det basta? Ibland latsas Noa att han ar sjuk om
han inte har hunnit férbereda sig tillrackligt infor ett
prov, att géra sitt basta racker inte tdnker Noa. Pressen
kommer bade fran honom sjalv, men han kdanner ocksa
pressen fran andra. Alla har sd hdga forvantningar pa
mig, att jag maste lyckas, jag orkar inte tanker Noa.

Diskutera

Delain elevernai par.

Vilka tips och rad vill ni ge till Sara och Noa?
Utga fran de 9 hdlsoframjande faktorerna.

Egen reflektion

Lat eleverna skriva sina svar i Trygghetsboken. De ska
satta ett datum for nar de har uppnatt sitt mal.

Fragor att besvara for eleverna:

Kan du kdnna igen digi Noa och/eller Sara? Fundera 6ver ett
eget personligt mal som du skulle vilja uppna.

EXEMPEL Gora ett veckoschema for nar du ska plugga,
ata nyttigare eller borja med nagon fysisk aktivitet.

Hur ska du géra for att uppna detta? Behover du stod och hjalp
av elevhalsan, skolans studie- och yrkesvigledare, din mentor,
en kompis, eller vill du klara det sjalv?
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MODUL 2 — Nulage, enkatundersokning

Enkatundersokning om hélsa.

VAD?

VARFOR?

Mentorstid for elever.

Stod for genomforande:

‘liiii'IIIIIIIIII

Arbetsgangen i modul 2 sker i tre olika delar. Forst
genomfor elever en enkdtundersokning, sedan tar
personalen del av resultaten vid ett mote. Avslutningsvis
far eleverna del av enkétsvaren och far mojlighet att
arbeta vidare utifran resultatet. | denna modul ska bade
elever och personal involveras i arbetet vilket &r viktigt
for att fa en-hela-skolan ansats. Folj processchemat och
beskrivningar av steg for steg for genomférande.

STEG 1

MENTORSTID
FORBEREDELSE INFGR
ENKATUNDERSOKNING

Titta pa film 4, Genomgdng av enkdtfragor — for elever.
Filmen beskriver syftet med enkaten, hur enkaten
kopplas till Halsoparlamentet, och vad resultaten kan
anvandas till.

Ga sedan igenom PowerPoint-presentation 3
Genomgadng av enkdtfrdgor — for elever och besvara
eventuella fragor som eleverna har. F6lj talmanus

i presentationens anteckningar.

Gora en matning av er startpunkt nar det géller elevernas
hélsa och upplevda delaktighet i klassen och skolan.

Genomgang av enkédtsvar med personalen sker vid ett personalméte.

+ Film 4. Genomgdng av enkdtfragor —for elever.

- PowerPoint-presentation 3. Genomgdng av enkdtfragor — fér elever.

- PowerPoint-presentation 4. Genomgdng av enkdtsvar — for personal.

+ PowerPoint-presentation 5. Genomgdng av enkdtsvar — fér elever.
Talmanus finns i presentationernas anteckningar.

Elever. Mentor leder presentationen for eleverna.
Skolledning och personal fran elevhalsan leder
aterkoppling av enkatsvar for personalen.

STEG 2

MENTORSTID
ENKATUNDERSOKNING

Lat eleverna genomfora enkatundersokningen.
Fragorna har koppling till de 9 halsoframjande
faktorerna.

Om nagon elev blir klar snabbt, eller om det finns
tid 6ver, kan eleverna skriva en enskild reflektion i sin
Trygghetsbok:

+ Hurkandes det att besvara fragorna?
Vad i skolan far mig att ma bra?

Finns det nagot jag skulle vilja paverka och/eller férandra i
skolan?

Hur kanns det med skolarbetet just nu?

(Exempel: Bra, har koll, det ar mycket, det kénns svart...)

Finns det nagot du skulle vilja skriva till din mentor om din
arbetssituation i skolan? Skriv till din mentor i Trygghetsboken!

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR
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STEG 3

MENTORSTID .
GENOMGANG AV ENKATSVAR

Delain elevernai mindre grupper. Ga igenom
PowerPoint-presentation 5, Genomgdng av enkdtsvar

— for elever. Resultaten presenteras pa gruppniva. Under
presentationens gang far eleverna fragestallningar att
diskutera. Anvand metoden "turordning” som innebéar
att en elev far mojligt att prata i taget under en
begransad tid. Nar alla elever i gruppen uttalat sig kan
de diskutera fritt. Presentationen innehaller féljande
fragestallningar:

Vad visar resultaten? Ar det nagot resultat som ir ovintat?
Hur kdndes det att genomfé6ra enkatundersékningen?

+ Finns det nagot halsofraimjande omrade som ni skulle vilja lagga
mer tid pa? Vilken typ av arbete skulle ni vilja gora da?

STEG 4

MENTORSTID
REFLEKTION | TRYGGHETSBOKEN

Lat eleverna avsluta foljande meningar:

+ Naésta steg for att forbattra min egen halsa ar att...

En gemensam aktivitet jag skulle vilja gorai klassen ar ...

&
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For skolledning
och elevhalsopersonal

Nar eleverna har genomfort
enkatundersokningen samlas
svaren in av skolledning och
elevhélsopersonal.

Skolledningen behéver stimma
av med mentorerna nari tid som
enkatundersékningen genomfors
for att kunna planera in datum for
nar personalen far aterkoppling
vid ett personalmote.

Informera personalen om nar
aterkoppling fran
enkatundersokningen sker, sa att
mentorerna kan planera det
vidare arbetet i sina mentors-
klasser. Aterkoppling pa
enkatundersokningen gors pa
klassniva.

Vid personalmétet finns féljande
stod for genomforande:
« PowerPoint-presentation 4.

Genomgdng av enkdtsvar — for
personal

Presentationen innehaller
fragestallningar for diskussion.
Skolledning och elevhalso-
personal ansvarar for att ta fram
resultatet fran er skola.
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MODUL 3 — Planera — Demokrati i praktiken

Ova och planera demokratiska arbetssitt med koppling
till Halsoparlamentet

Fa okad forstaelse for vad demokrati ar. Arbeta med delar
av materialet i metoden och verktygsladan.

VARFOR?

Mentorstid

Stod for genomforande:

+  Film 5. Demokrati i praktiken

+ Film 6. Arbete med hdlsofrdmjande aktiviteter
enligt alternativ 1

- PowerPoint-presentation 6, Arbete med
hdlsofrdmjande aktiviteter enligt alternativ 1

« PowerPoint-presentation 7, Arbete med
fyrfdltare

+ PowerPoint-presentation 8,
Fordndringsprocess for 6kat vilmdende
—sdtta upp madl
Talmanus finns i presentationernas anteckningar

-« Verktygsladan

« Trygghetsbok

Elever

Mentorer ansvarar for att genomfora arbetet med eleverna.

Halsoparlament-metoden, alternativ 1 med
utvalda omraden att arbeta med under tre lasar.

AR1 AR? AR3
Fokusomraden for arskurs 7 Fokusomraden for arskurs 8 Fokusomraden for arskurs 9
och arskurs 1pa gymnasiet: och arskurs 2 pa gymnasiet: och arskurs 3 pa gymnasiet:

Delaktighet Psykisk halsa Miljo
Godarelationer Fysisk halsa Elevhalsa
Varderingar och regler Studiero Hanterbar och meningsfull undervisning

raosS
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STEG 1

MENTORSTID
ARBETA DEMOKRATISKT

Titta pa film 5, Demokrati i praktiken dar klassen
introduceras till processen att arbeta demokratiskt, om/
genom/for demokrati, med olika arbetssétt och metoder.
Filmen gar aven igenom stédmaterial som finns i
verktygsladan och tips pa hur elevradet kan arbeta.

Dela in eleverna i mindre grupper, 4-5 elever per grupp.
Lat dem anvanda verktygsladan for att tittaigenom
uppgifter och aktiviteter. Lat dem diskutera:

Vilka demokratiska arbetssatt och metoder har

de erfarenhet av?

Vilka metoder ar bra att arbeta med for att framja delaktighet?

Hur gar ett demokratiskt samtal till?

+ Hurskulle de vilja anvénda verktygsladan under lasaret?
Vilj ut nagot exempel pa aktivitet fran verktygsladan som
de skulle vilja genomféra.

Grupperna lyfter varsitt exempel pa aktivitet som de
vill genomfora, presentera i helklass. Spara gruppernas
forslag!

STEG 2

MENTORSTID .
FILM OCH GENOMGANG AV
POWERPOINT-PRESENTATION

Titta pa film 6, Arbete med hdlsofrdmjande aktiviteter
enligt alternativ 1 som beskriver genomférandet av
metoden under tre ldsar. | filmen presenteras forslag pa
aktiviteter pa individ-, klass- och skolniva till de olika
hélsoframjande omradena. | filmen finns dven tips pa
var du kan hitta information om undervisning i
anslutning till prao/praktik samt hur en skola kan bygga
upp ett elevrad som driver halsoframjande fragor.

Gaigenom PowerPoint-presentation 6, Arbete med
hdlsofrdmjande aktiviteter enligt alternativ 1. |
presentationen ges exempel pa évningar fran
verktygsladan for ar 1, 2 och 3. Anvand de delar av
PowerPoint-presentationen som &r aktuella for er.
Arbetar ni med ar 1, anvander ni sidorna i
presentationen som tillhér ar 1 och sa vidare.

s
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Information
till skolan

Information till skolan

Det gar att byta ordning, forlanga
ett arbetsomrade eller skynda pa
processen om sa 6nskas. Skolan
avgor hur manga mentors-
lektioner som avsitts per lasar
for genomférande.

Den rekommenderade
uppdelningen ar1, 2 och 3 ar
framtagen utifran féljande
premisser;

Ar1.

1 arskurs 7 och arskurs 1 pa gymnasiet
ar eleverna ofta nya for varandra. De
kan komma fran olika skolor eller
klasser. Det ar darfor bra att starta med
goda relationer, fa mojlighet att ta
fram gemensamma regler och arbeta
med delaktighet. Det eleverna arbetar
fram och lar sig under ar 1 tar de med
sig till arbetet under ar 2 och 3.
Samtliga halsoframjande faktorer hor
ihop och ar beroende av varandra.

Ar2.

Eleverna gariarskurs 8 och arskurs 2
pa gymnasiet. Arbetet har mer fokus
pa studiestrategier, studiero, psykisk
och fysisk hélsa. Eleverna far mojlighet
att ta fram personliga tranings- och
kostprogram samt far med sig metoder
for att hantera stress.

Ar3.

Eleverna gari arskurs 9 och arskurs 3
pa gymnasiet. Arbetet kopplas till
vidare studier och arbetsmarknad,
meningsfull undervisning, arbete med
valkompetens och sjalvkannedom.
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Ar1

Forslag pa innehall som passar bra att anvanda for ar 1. Ytterligare material samt beskrivningar for genomférande
av de olika aktiviteterna finns i verktygsladan under respektive hilsofrimjande omrade.

ALSOFRAMJANDE OMRADE INDIVIDNIVA

DELAKTIGHET

GODA RELATIONER

Forbereda sig infor
utvecklings-samtal

Skapa en kansloloppa.

Arbete med barnkonventionen

VARDERINGAR & REGLER

KLASSNIVA

Ta fram gemensamma regler

Det har vill vi bjuda klassen pa!

Arbete med diskriminerings-
grunderna

Ar2

SKOLNIVA

Var dromskola —inflytande och
paverkan i skolan

Filmer — Demokrati helt enkelt
Utbildningsradion, UR

Bygga upp fadderverksamhet
mellan klasser och arskurser

Likabehandlingspass for hela
skolan!

Forslag pa innehall som passar bra att anvanda for ar 2. Ytterligare material samt beskrivningar fér genomférande
av de olika aktiviteterna finns i verktygsladan under respektive halsoframjande omrade.

HALSOFRAMJANDE OMRADE INDIVIDNIVA
PSYKISK HALSA Brev till mitt framtida jag

FYSISK HALSA

STUDIERO

Skapa en traningsdagbok

Var brukar du sitta
och plugga?

KLASSNIVA

Konsten att se sina starka sidor

Skapa ett traningsbingo i
klassen

Granska ordningsregler

Ar3

SKOLNIVA

Skapa en informationsfolder

Minska matsvinnet
paskolan

Recept pa studiero

Forslag pa innehall som passar bra att anvanda for ar 2. Ytterligare material samt beskrivningar fér genomférande
av de olika aktiviteterna finns i verktygslddan under respektive hilsofraimjande omrade.

HALSOFRAMJANDE OMRADE INDIVIDNIVA
MILJO Arbetsritt och arbetsmiljo

ELEVHALSA

Reflektionsfragor i
Trygghetsboken

Valkompetens.

HANTERBAR &
MENINGSFULL UNDERVISNING

Studera eller arbetaiandra
lander

KLASSNIVA

Ergonomi och arbetsbelastning

Varderingsévning —heta stolen

Studieteknik och
studiestrategier

EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

SKOLNIVA

Elevskyddsombud

Bjud in elevhalsoteamet till alla
klasser.

Arbete med likabehandling

Yrkescollage
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GRUPPENS DELTAGARE:

Vad behover du for att kdnna dig trygg
och bidra under dagens idéverkstad?

Det har far mig att ma bra i skolan:

Sa harvill jag ha det i skolan:

Rollférdelning i var grupp

Samtalsledare (elev):
Sekreterare (elev):

Det har far mig att ma daligt i skolan:

STEG 3

MENTORSTID
ARBETE MED FYRFALTARE

Delain eleverna i mindre grupper om 5 elever. Varje
grupp far varsitt A3-papper och post-it lappar. Satt upp
rubriker pa pappret enligt fyrfaltaren nedan. Gruppen
ska bestimma vem som ar samtalsledare och vem som
ar sekreterare. Om gruppen vill ha fler roller finns det
forslag pa detta i verktygsladans metodbank.

Gaigenom PowerPoint-presentation 7, Arbete med
fyrfdltare. Talmanus finns i presentationens
anteckningar. Eleverna ska 6va samarbete och testa pa
att skapa trygga grupper genom att diskutera
betydelsen av rollférdelning och regler att forhalla sig
till. Folj instruktionerna i PowerPoint-presentationen,
dar star att eleverna ska diskutera ett antal
fragestallningar, skriva sina svar pa post-it lappar och
fasta lapparna pa A3-pappret vid ratt rubrik.

Observera!

I modul 4 ar det skarpt lage, da kommer eleverna
att genomfora hélsoframjande aktiviteter och
behover kunna arbeta i grupper dar de ska
samarbeta och ha olika roller.

Nar eleverna har genomfért uppgiften med fyrfaltaren,

be dem ta fram sina Trygghetsbocker. Lat dem besvara
foljande fragestallningar:

HALSOPARLAMENTET
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Vad behover jag for att kunna prestera bra i en grupp?

EXEMPEL Regler, rollférdelning, ansvarsomraden.

Vilken rolli gruppen tycker jag bast om att ha?

EXEMPELSamtalsledare, sekreterare, fokushallare, den som
peppar och kommer med forslag eller den som sammanfattar vad
gruppen kommer fram till. Fler forslag paroller finnsi
verktygsladans metodbank.

STEG 4

MENTORSTID
BRAINSTORMING AV AKTIVITETER

Klassen ska vélja ut tre aktiviteter som genomférs under

lasaret, ett till varje hélsoframjande omrade. Skriv upp
alla forslag pa tavlan. Aktiviteterna kan vara pa klass-
eller skolniva. Eleverna arbetar med hélsoframjande
aktiviteter pa individniva med reflektionsovningar i sina
Trygghetsbocker.

Ta fram de forslag pa aktiviteter som eleverna
diskuterade i steg 1i denna modul. Dessa forslag passar
bra som utgangspunkt nar eleverna nu ska arbeta fram
och rosta pa aktiviteter att genomfora.

Tips!
Anvand en av de metoder f6r brainstorming som

finns i verktygsladans metodbank for att ta fram
forslag pa halsoframjande aktiviteter att
genomfora.
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Forslag pa metod:

Lat eleverna arbeta i de mindre grupper som de hade i
steg 3idenna modul, de ska nu tdvla mot andra
grupper/lag. Dela ut post-it lappar, girna i olika farger,
till de olika grupperna/lagen. Bestam en begransad tid,
exempelvis 3 minuter eller spela en &t som har ratt
langd. Eleverna far i uppdrag att komma pa sa manga
aktiviteter som mojligt under den begransade tiden och
ska skriva upp sina férslag pa post-it lapparna, ett
forslag per lapp. Nar musiken tystnar ska lagen ha
hunnit satta upp lapparna pa tavlan. Lagen tavlar mot
varandra, flest forslag vinner!

Titta pa foljande film fran Elevernas riksforbund,
som visar ndr denna metod anvands.

Tips for ett interaktivt klassrad

Observera!

Tank pa att aktiviteterna maste vara rimliga att
genomfora. FORSLAG: Laga och dta en gemensam
frukost i skolan fore lektionerna startar, ga
lunchpromenader tillsammans eller ta fram
gemensamma regler i klassen.

STEG 5

MENTORSTID
ROSTA

Anvand metoden pluppning. Det finns nu flera forslag
pa tavlan och eleverna ska vélja vilka aktiviteter de vill
genomféra. De ska gemensamt komma fram till tre
forslag, ett till varje hdlsoomrade. Eleverna far 10
pluppar som de ska foérdela pa de olika aktiviteterna.
Den aktivitet de helst vill gora far flest pluppar. Eleverna
far fordela sina pluppar hur de vill.

Plupparna kan vara klisterlappar eller att de duttar med
en whiteboardpenna pa tavlan. Alternativt kan eleverna
rosta via Mentimeter.

Nar samtliga elever har rostat gar det att se vilka
aktiviteter som eleverna vill genomfoéra. Se till att fota
av omrostningen pa tavlan sa att denna finns sparad.
Om en eleverna har genomfort omrostningen digitalt
via Mentimeter sparas omrostningens resultat
automatiskt.

HALSOPARLAMENTET

)
L]
STEG 01
Satt upp mal
S sTEG0s « STEG 02
. Utvérdering jiit\tigggr
STEG 03
STEG 05 Skapa en
Folj upp aktivitetsplan
aktivitetsplanen (vad, néar, hur, vem)
STEG 04
Genomfor

aktivitetsplanen

STEG 6

MENTORSTID,
SATTA UPP MAL

Ga igenom PowerPoint-presentation 8
Forandringsprocess for dkat valmaende — sétta upp
mal. Talmanus finns i presentationens anteckningar.

STEG7

MENTORSTID
REFLEKTION | TRYGGHETSBOKEN

Lat eleverna avsluta foljande meningar:

Hittills har jag lart mig att...

Jag skulle vilja lara mig mer om...

For mig betyder godarelationer att...
Jag kdnner mig delaktig i skolan nar...
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https://www.youtube.com/watch?v=z72JGkRlWNQ

MODUL 4 — Genomfora halsoframjande aktiviteter

VARFOR?

Stod for genomforande:

+ Verktygsladan.
+ Trygghetsbok.

skolan.

STEG 1

MENTORSTID
GENOMFORA AKTIVITETER

Gaigenom PowerPoint-presentation 9, Arbete med
Aktivitetsplan enligt alternativ 1. Talmanus finns i
presentationens anteckningar. Anvand de sidor i
presentationen som ar aktuella for de halsoframjande
omraden ni arbetar med.

AR 1 Delaktighet, Goda relationer, Varderingar
och regler

AR 2 Psykisk halsa, Fysisk halsa, Studiero

AR 3 Milj6, Elevhalsa, Hanterbar och meningsfull
undervisning

HALSOPARLAMENTET

&
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Arbete med hélsoframjande omraden enligt Aktivitetsplanenxs.

For att eleverna ska fa genomféra halsoframjande aktiviteterinom ramen
for skolarbetet. Elever far redskap for att forbattra sin hélsa.

Planeringen av aktiviteterna sker under mentorstid. Genomférandet av
aktiviteterna kan ske vid mentorstid och andra tillfallen beroende pa aktiviteternas
natur — temadagar, raster, under lektionerna, utanfor skoltiden.

(F6r omradet "goda relationer” kan eleverna exempelvis valja att skapa en
gemensam grupp pa sociala medier eller genomféra en klassaktivitet utanfér skoltid.)

- PowerPoint-presentation 9 Arbete med Aktivitetsplan enligt alternativ 1.
+ Aktivitetsplan med Mabra-plan som mall.

Vissa aktiviteter kan krava godkannande av rektor,
exempelvis om en férelasare ska bjudas in till

Elever. Mentorn stottar i arbetet. Vissa aktiviteter kan
involvera personal och andra klasser pa skolan.

(Exempelvis elevhalsopersonal, studie- och yrkesvagledare,
elevradet och elevskyddsombud.)

STEG 2

MENTORSTID
SKAPA GRUPPER

Eleverna har rostat fram tre aktiviteter som de 6nskar
genomfora pa klass- eller skolniva, de har dven tagit
fram mal som de 6nskar uppna. De har ocksa fatt prova
pa att arbeta i grupper, lart sig olika demokratiska
arbetsformer och har diskuterat olika roller som de kan
haien grupp.

Delain klassen i tre grupper med lika manga elever,
i en klass med 30 elever blir det 10 elever per grupp.
Grupperna far varsitt halsoframjande omrade att
fordjupa sin inom.
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Genomfor ni upplagget for ar 1 far grupp 1fordjupa sig
inom det hélsoframjande omradet "Delaktighet”, grupp
2 far "Goda relationer” och grupp 3 far "Vdrderingar och
regler”.

Genomfor ni upplagget for ar 2 far grupp 1fordjupa sig
inom det hélsoframjande omradet "Psykisk hdlsa”,
grupp 2 far "Fysisk hdlsa” och grupp 3 far "Studiero”.

Genomfor ni upplagget for ar 3 far grupp 1fordjupa sig
inom det hélsoframjande omradet "Milj6”, grupp 2 far
"Elevhdlsa” och grupp 3 far "Hanterbar och meningsfull
undervisning”.

Det finns fordelar med att lotta grupper eller att mentor
skapar dessa. Detta gor att ingen elev blir bortvald.

Vi har alltid fasta placeringar i klassrummen,
oavsett om det dr mentorstid eller undervisning.
Vid grupparbeten bestdmmer Idraren vilka elever
som ska ingd i olika grupper. Detta dr en trygghet
for mdnga elever, fér ndgra elever dr det
avgérande for att de ska komma till skolan. Vi har
bestdmt detta i skolans elevhdlsoteam. Eleverna
fdr pdverka innehdll, men ingen elev ska kdnna att
de blir bortvalda eller kéinna sig otrygga i skolan.
Att som elevkomma ini ett klassrum och ingen
sditter sig bredvid dr inte ett alternativ. Vi behéver
skapa forutsdttningar for elever att md bra och
lyckas.

Elevhalsan vid Stiftelsen Viktor Rydberg gymnasium

SundbybergMarie Ostrém, bitridande rektor med ansvar for
elevhilsan, i samrad med skolledning och 6vrig personal

&

Uppgifter for grupperna:

Skapa grupper kring aktiviteterna
Lar kdanna varandras styrkor och forvantningar

+ Rollfordelning och trygg grupp. Behover ni diskutera utifran
mallen av en fyrfaltare? Se forslag pa fyrféltare i modul 3.

Grupperna utgar fran den aktivitet som tillhor det
halsoframjande omrade som klassen har rostat fram att
de ska genomfdra. Nu &r gruppen ansvarig for
genomférandet av aktiviteten. Lat grupperna diskutera:

Vad ska goras inom ramen for det halsoframjande omrade vi ska
ansvara for?

Vill vi lagga till nagon aktivitet?

- Ardet mal som har satts upp rimligt? Ar det nigot vi behover
forandra?

Ska arbetet fordelas mellan gruppens medlemmar?
+ Vilka uppgifter maste géras?
Nar ska uppgifterna goéras?

Behover vi nagot externt stod? | sa fall vad och fran vem?

Tips!
Anvand verktygsladan for att fa

inspiration och forslag.

STEG 3

MENTORSTID
SKAPA EN TIDSLINJE

Grupperna ska lyfta sina tankar och idéer pa aktiviteter
och genomférande i helklass. Lat eleverna diskutera:

Ska aktiviteterna genomforas samtidigt eller efter varandra?

EXEMPEL Om klassen bestamt sig for att skapa en gemensam
klasschatt eller dta frukost tillsammans for att fa battre relationer,
kan klassen samtidigt genomfara aktiviteter for att framja
delaktighet.

Klassen ska gemensamt komma fram till:

Nar ska aktiviteten paborjas?
+ Vemska gora vad under arbetets gang?

Nar ska aktiviteten vara klar?

Skriv upp elevernas tankar pa tavlan, forslagsvis i

en tidslinje. Mentor, klassens elevradsrepresentant eller
en utvald elev kan leda diskussionen. Glém inte att fota
av tavlan sa att tidslinjen sparas!
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STEG 4

MENTORSTID
ARBETE MED AKTIVITETSPLAN

Be eleverna fylla i Mabra-planen, vilken ar en mall for
att genomfora Aktivitetsplanen. Samtliga tre grupper
far sedan presentera vad de kommit fram till. Detta gors
i helklass. De olika grupperna behover vara beredda pa
att svara pa fragor som eventuellt uppkommer fran
klasskamraterna.

Observera!
Som skola kan samma aktiviteter genomforas i

hela arskursen, dock kraver detta planering via
exempelvis elevrad och att skolans personal
stammer av med varandra. Hela skolan kan d@ven
enas om att gora det mesta av arbetet i enskilda
klasser, men sedan genomféra gemensamma

hélsofraimjande aktiviteter, forslagsvis vid Om arbetet sker i enskilda klasser ska klassen fundera
temadagar, uppstarts- eller avslutningsdagari over mal och aktiviteter som gor att alla i klassen mar
borjan eller slutet av lasaret. bra. Se mallen nedan.

MABRA-PLAN @

Gruppens namr:

Gruppens deltagare:
Gruppledare och sekreterare:

Wit mal fior att alla | skolan ska md bra ...

WVir aktivitet fir att alla i skolan sha ma bra ..

DETAL JPLANERING AV ER AKTIVITET
Villea uppgifter maste giiras for art aktivi- | Vem jobbar med uppgiften? Uppgiften pabiiras Uppgiften klar
teten ska bl av?

M

EC,’E HALSOPARLAMENTET EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR

m\\*’



Fylli Aktivitetsplanen, det vill sdga mallen med
Mabra-planen ovan. Grupperna har nu diskuterat
arbetsfordelningen och vet under vilken tidpunkt pa
lasaret som aktiviteten ska genomforas. Alla elever

i gruppen behover inte organisera aktiviteten, men de
ska ha nagon rolli arbetet. Samtliga elever i klassen
deltar nar aktiviteten genomfors.

mc.e%“oc'“m

Fortydliga processen genom att fylla i foljande steg.

1. Sattupp mal

2. Sattupp aktiviteter STEG 01
3. Skapa en Aktivitetsplan, det vill siga skriv ut vad som ska géras, Satt upp mél

nér det ska ske, hur ni ska ga till vaga och vem som gor vad. . .

4. Genomfor Aktivitetsplan. Arbetet sker under en termin, . .

alternativt under ett helt lasar. STEG 06 < STEG 02

. Utvardering Sétt upp

(Punkt 5 och 6 enligt hjulet nedan innebér att arbetet utvarderas aktiviteter

och detta gors i modul 5) A

Vid avstamningsmaéten i gruppen under terminen/ Tt
lasaret behover gruppen stamma av:

+ Hurlangt har vi kommit?
STEG 03
Skapa en
Folj upp aktivitetsplan
aktivitetsplanen (vad, nar, hur, vem)

. . . so2 o
Hur ska ni arbeta vidare under terminen/lasaret? STEG 05

STEG 04

Genomfor
aktivitetsplanen

Forslag pa upplagg for genomférande med tidsintervall under ett lasar

AUGUSTI SEPTEMBER NOVEMBER DECEMBER MARS - MAJ JUNI
Introduktion for - OKTOBER Modul 2 - FEBRUAR' Modul 4 Modul 5
personal Modul 1 Nulage, Modul 3 Genomfora Utvardering och
Introduktion enkat- Planera halsoframjande nasta steg
for elever undersokning — Demokratii aktiviteter
praktiken

Qs
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MODUL 5 — Utvardering och nasta steg

VAD? Utvardering av lasarets arbete.

VARFOR? For att se resultat och diskutera vad som fungerat bra och vad elever,
: personal och skolan lart sig under aret.

m e

Stod for genomforande:

« PowerPoint-presentation 11 Utvdrdering av arbete med hdlsofrdmjande
omrdden —med elever.

+ PowerPoint-presentation 12 Utvdrdering av arbete med hdlsofrdmjande
omrdden — fér personal.

- Verktygsladan.

+  Trygghetsbok.

VEM? Elever och mentorer.
’ Skolledning och personal.

STEG 1 STEG 2

MENTORSTID MENTORSTID o
UPPFOLJNINGSWORKSHOP - UTVARDERING PA INDIVIDNIVA
GENOMFOR EN AKTIVITET

Utga fran resultatet av enkdten som genomfordes

Folj instruktionerna i Powerpoint 11, Utvédrdering av i modul 2. Be eleverna ta fram sina Trygghetsbdcker.
Eleverna ska avsluta féljande meningar:

arbete med hdlsofrdmjande omraden — med elever, som

innehaller fragor for elever att diskutera. Valj ut en - Jaghar lart mig att...

ovning eller aktivitet fran verktygsladan som tar ungefar - Detbastamed Halsoparlamentet var...

en mentorstid att genomfoéra. Exempelvis kan det vara - Nagot som var utmanande var nar...

att gora en klassbingo, en loppa eller titta pa en film - Narjag tanker pa hilsa tanker jag...

gemensamt. Utga fran de halsoframjande omraden . De aktiviteter som vi har genomfért i klassen ar...

som ni har arbetat med under terminen eller lasaret.

Genomfor aktiviteten. Be eleverna att besvara foljande fragestallningar:

+ Hararbetet med Halsoparlamentet lett till att jag fatt 6kade
kunskaper om vad som paverkar min halsa pa individniva,
i och utanfor skolan?

Upplever jag att klassen dr mer delaktig i arbetet for en
halsoframjande skola? Om ja, pa vilket satt. Om nej, vad
arnasta steg for att na detta?

Upplever jag att jag har fatt battre forutsattningar
och verktyg for ett 6kat och hallbart larande?

QI
905 HALSOPARLAMENTET EN LARARHANDLEDNING FOR SKOLOR
s



36

STEG 3

MENTORSTID o
UTVARDERING PA KLASSNIVA

Delain eleverna i mindre grupper och lat dem diskutera
fragorna nedan. Varje grupp far sedan presentera vad

de kommit fram till i helklass.
Det ar mojligt att genomféra samma

enkatundersokning i slutet av ett lasar
som genomfordes med eleverna i
modul 2. Detta gor att ni far ett resultat
vid arbetets inledning som ni kan
jamfora med resultatet nar arbetet har
Har arbetet med Halsoparlamentet bidragit till ett 6kat pagatt ett ar. Samma enkét som
medvetande hos elever om vad som ger bittre halsa? (Med kost, genomfordes i modul 2 bor som senast
sémn, traning, stress etcetera) genomforasi slutet av ar 3.

Vad ar nasta steg for er for att komma vidare i det
halsofrimjande arbetet?

Vilka aktiviteter hade planerats?
+ Vilka aktiviteter har ni genomfort i klassen?
Ser klassen nagot resultat av det halsoframjande arbetet?
+ Vad har fungerat bra, vad har fungerat mindre bra och varfor?

Har arbetet med Halsoparlamentet bidragit till 6kad halsa for
skolans elever?

Om ni har avslutat ar 1 eller 2 startar
nasta lasar direkt i modul 3, dér eleverna
ska planera for halsoframjande

STEG 4 aktiviteter.

MENTORSTID
TR AF"(LJ“SET Vid slutet av ar 3 far eleverna ett intyg

for genomforande av Halsoparlament-
utbildningen dar det framgar vilka

Anvand metoden "Trafikljuset”. Se 6ver arbetsomraden .
moment de har genomfort.

som ni &nskar fortsatta med, dessa far gront ljus.
Klassen onskar eventuellt fortsdtta med att ha regler for
samtal, &ven om de ska paborja arbetet med nya
hélsoframjande omraden. De arbetsomraden som ni
onskar avsluta for att ni &r klara med det, alternativt om
momentet inte fungerade som ni hade tankt er, ger ni
rott ljus. Gult ljus &r arbetsomraden som annu inte
genomforts och star pa vant, r ni redo att genomféra

dessa arbetsomraden nu? Kim, Elev &k 2 Knut Hahns
gymnasieskola, Ronneby, efter arbetet

) med det hilsofraimjande omradet
Mentor samlar in elevernas svar och tar med resultatet Goaa e .

till det personalmote nér skolans personal ska utvérdera
arbetet med Halsoparlamentet.

& Tips!
Skolans elevrad kan genomféra

en utvardering pa skolniva.

"Innan kdndes det mycket utspritt,
nu kdnns det som att man kan
prata med varandra och tar hand
om varandra.”
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STEG 5

MENTORSTID
DET VIDARE ARBETET

Utvardering och nasta steg — med personal

Skolans personal utvarderar lasarets arbete vid ett
personalmaéte. Folj instruktionerna enligt
PowerPoint-presentation 12 Utvdrdering av arbete med
hdlsofrdmjande omrdden — fér personal.

Mentorerna tar med vad eleverna har kommit fram till
i sina utvarderingar pa klassniva.

Personalen diskuterar gemensamt. Som utgangspunkt

anvands indikatorerna pd om malen for

Halsoparlamentet har uppnatts:

+ Eleverfar 6kade kunskaper om vad som paverkar
hélsaniskolan.

Elever far 6kade kunskaper om vad klassen
ska gora for att ma bra.

+ Eleverupplever att de ar delaktiga i arbetet
for en hélsoframjande skola.

Eleverna upplever att de fatt battre forutsattningar
for ett okat larande.

+ Personalen upplever att genomférande av Halsoparlamentet
har paverkat klassen/skolan positivt.

Diskutera foljande fragor:
« Vad anser ni att enskilda elever, klasser och skolan
har lart sig under aret?

Hur ser personalen pasitt deltagande i det
hélsoframjande arbetet under lasaret?

+ Vilket ar skolans nésta steg i det hédlsoframjande arbetet.

Rt
o
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HALSOPARLAMENTET

Trafikljuset

Anvand metoden "Trafikljuset” som innebar att
personalen ska se 6ver arbetsomraden som ni nskar
fortsatta med, dessa far gront ljus. De arbetsomraden
som ni onskar avsluta for att ni ar klara med det,
alternativt om momentet inte fungerade som ni hade
tankt er, ger ni rétt ljus. Gult ljus ar arbetsomraden som
annu inte genomforts och star pa vant, ar ni redo att
genomfdra dessa arbetsomraden nu? Detta kan vara
storre arbeten som genomfors pa skolan, eller att
samtliga klasser traffar elevhalsopersonalen, far lyssna
till en extern forelasare, alternativt att eleverna arbetar
med samma filmer om studiestrategier pa mentorstid.

Avsluta personalmétet med att bestamma vad som ar
skolans nasta steg i arbetet med Halsoparlamentet.
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VERKTYGSLADAN

Verktygsladan med en tillhérande metodbank ar ett
stod och en resurs for arbete med Halsoparlamentet.
Med exempel pa 6vningar och aktiviteter, metoder for
genomférande, lankar och filmer finns ett smorgasbord
av inspiration for arbete med de 9 halsoframjande
faktorerna. | verktygsladan beskriver experterinom
respektive hdlsoomrade de enskilda hélsofaktorerna
narmare. Detta gors via filmer.

Resurserna passar hogstadiet och gymnasiet
och ar sorterade enligt hdlsoframjande omrade. For
varje omrade hittar du:
En kort beskrivning pa den hilsoframjande faktorn
En introduktionsfilm med experter och organisationer som
jobbar med eller forskar inom det utvalda omradet
Ovningar och aktiviteter pa individ-, klass- och skolniva

« Léankar och material for vidare lasning i sidan "Fordjupning i
halsohjulet”

Till samtliga 6vningar och aktiviteter beskrivs metoder
samt steg for steg for genomforande. Expertfilmerna
vander sig i forsta hand till eleverna och kan visasi
klassen under Modul 1 - Introduktion for elever eller
infor brainstorming av aktiviteter i Modul 3. De har alltsa
funktionen att bade informera om vad ett visst omrade
innebar i en skoltext och inspirera eleverna till att
komma pa olika hélsoframjande aktiviteter. De kan
ocksa anvandas som kunskapshjojande resurser for
mentorerna infor arbetet med Halsoparlamentet.

‘ Navigera i verktygsladan pa www.norden.se/verktygsladan

Navigera i metodbanken pa www.norden.se/metodbanken
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