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Det har ar
Foreningen Norden

Foreningen Norden &r en civilsamhallesorganisation som sedan
1919 arbetar for att gora Norden till en battre plats att leva och bo pa.
Foreningens andamal ar att framja och starka samarbete i Norden
och med dess omvarld. Foreningen ar en partipolitiskt och religiost
obunden medlemsorganisation som ar 6ppen for alla som delar vart
andamal och som vill verka for var vision om ett Oppet, demokratiskt,
samverkande och hallbart Norden.

Utgangspunkten ar att vara stora samhallsutmaningar delas éver
granserna och att vi utvecklar battre och mer framgangsrika [6sning-
ar pa dessa tillsammans. Malet &r ett inkluderande och valutvecklat
mellanfolkligt utbyte i Norden och med dess omvarld.

Foreningen ar en medlemsorganisation med lokal férankring i Sverige
och som tillsammans med vara systerféreningar i de nordiska grann-
landerna samverkar i Foreningarna Nordens férbund. Foreningen
Norden utvecklar och bedriver verksamhet for att framja och stéarka
samhorighet och samarbete i Norden, samt forvaltar och utvecklar
samhallsuppdrag fran Sveriges regering, Nordiska ministerradet och
EU-kommissionen

Foreningen Norden &r ocksa stiftare och huvudman for Stiftelsen
Nordens Biskops-Arnd, som driver Nordens folkhogskola och Nor-
dens fotoskola.
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Var Vision

"Ett Oppet, demokratiskt, samverkande och
hallbart Norden som utvecklas for framtiden -
av oss tillsammans."

Det ar var gemensamma framtida valfard,
fred och vara livsmiljoer som star pa spel nar
samarbetet inte fungerar.

Foreningen Norden i siffror

97 lokalavdelningar som ar organiserade i 22 distrikt.
6 597 enskilda - och familjemedlemmar.
320 skol- och biblioteksmedlemmar.

25 samverkande medlemmar.



Foreningen Nordens vision ar ett oppet, demokratiskt, samverkan-
de och hallbart Norden som utvecklas for framtiden. Men hur nar vi
dit? Var dvertygelse ar att vi bara kan gora det tillsammans.

Norden och omvarlden &r i snabb forandring, vilket det senaste arets
handelser och Rysslands anfallskrig pa Ukraina visar tydliga prov pa.
Foreningen Norden har sedan starten 1919 arbetat visionart for att starka
integration, sdkerhet och en hallbar och demokratisk samhallsutveckling i
Norden. Vi har gjort det genom mellanfolkligt utbyte — att manniskor mots,
samtalar och samarbetar 6ver granserna.

Ett starkt och valutvecklat nordiskt samarbete &@r avgérande for att vi
tillsammans ska méta de samhaéllsutmaningar som vi star infér. Men
samarbetet i Norden &r inget sjalvspelande piano. Det gors inte av nagon
annan, nagon annanstans. De mellanfolkliga banden knyts och stérks av
oss manniskor, i civilsamhallet och i Féreningen Norden. Vi behdver nu
tillsammans kliva in och pa nya satt och med nya malgrupper aterigen visa
betydelsen av det mellanfolkliga utbytet for integration och samhorighet i
Norden.

De nya riktlinjer som foreningens fullméaktige beslutade om under aret la
grunden for var relevans dven de kommande 100 aren. Och med vart nya
arbetssatt Nordperspektiv, som syftar till att involvera fler invanare i att
bidra in i samhéllsutvecklingen i Norden, har vi under aret tagit stora kliv
framat for att lagga grunden till var framtida nationella verksamhet. Arets
pilot av Nordperspektiv visade att vi ar pa ratt spar, men arbetet &r inte klart
Det &r snarare nu det borjar i konkret handling. Nu vill vi visa betydelsen av
vad vi gor for fler. Visa var relevans och engagera fler i foreningens arbete.

Foreningen Norden har en avgorande roll att spela i utvecklingen av framti-
dens Norden, valkommen att gora det tillsammans med oss!

(Vg £

Josefin Carlring
Generalsekreterare Foreningen Norden

Ovriga anstillda pa forbundskansliet Anders Bergstrom, ansvarig
EU-projekt och finansiering, Emelie Dahlstrom-Ravn, verksamhetschef,
Caroline Liljegren, administrativ chef, Linda Eikestam, administrativ
koordinator, Anna Scaramellini, verksamhetskoordinator,

Sara Razi Ullah, verksamhetskoordinator, Sandra Zetterman,
kommunikatdr, Celia Boltes, processledare. Frgya Finne Ljgnes,
projektassistent (ESC volontar).
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Josefin Carlring

Alder: 46

Bor: Vallentuna

Bakgrund: Féreningens
generalsekreterare sedan i
maj 2020.
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Strategiskt fornyelsearbete

Forbundsstyrelsen initierade ett strategiskt fornyelsearbete for Foreningen Norden redan
under hosten 2020 och arbetet har bedrivits tilsammans med medlemmar, fortroendevalda och
medarbetare over hela landet stegvis under perioden mars 2021 till maj 2022.

De nya riktlinjerna for féreningen arbetats fram tillsammans med éver hundra personer pa olika
nivaer i Féreningen Norden. Riktlinjerna "Norden for framtiden” formulerar féreningens langsikti-
ga inriktning och prioriteringar under den kommande femarsperioden fér bade lokal och nationell
niva.

Fullmiktige med viktiga beslut for framtiden

Den 11-12 juni genomfdrdes Foreningen Nordens fullméktigeméte pa Biskops Arnd. De riktlinjer
som antogs av fullmaktige, som med kraft ska starka det mellanfolkliga utbytet i Norden och
med dess omvarld &r ett betydelsefullt avstamp for forbundets fortsatta utvecklingsarbete. For-
bundsordforande Asa Torstensson valdes om for ytterligare en mandatperiod. )

— Foreningen har med sina demokratiska redskap ansvar att fanga dagens utmaningar, sa Asa
Torstensson innan hon Iamnade over till digitala halsningar fran Lulu Ranne, vice president i
Nordiska radet, och Hans Wallmark, vice ordférande Riksdagens utrikesutskott och ordférande
for Sveriges delegation till Nordiska radet.

Hans Wallmark lyfte att vi framdver ocksa behover téanka pa att inkludera vara, som han kallade
det, baltiska kusiner, i samarbetet i Norden. Bade med hansyn till det nya sdkerhetspolitiska laget
i varlden och eftersom varken klimathot eller dess majliga innovativa l6sningar kan avgransas
geografiskt. Att utveckla och stérka samverkan och synergier mellan verksamheten pé lokal,
regional, nationell, nordisk och Ostersjoregional niva, var en av de prioriteringar som antogs i
Foreningen Nordens nya riktlinjer.

Vad ar Fullmaktige?

Fullmaktige ar det hogsta be-
slutande organet i Féreningen

"Féreningen har med sina Norden. Det halls vartannat ar.
demokratiska redskap ansvar Fullmaktige ska noga flja ut-
att fanga dagens utmaningar” vecklingen av det nordiska sam-

arbetet och samarbetet mellan
Asa Torstensson Norden och dess grannlander.
Foérbundsordférande Féreningen Fullmaktiges uppgift &r att mot
Norden bakgrund av detta ange

riktlinjer for féreningens verk-
samhet.




Riktlinjer ’Norden for framtiden”

Foreningen Nordens nya strategiska dokument "Norden for framtiden” - som antogs av
fullmaktige i juni, innebar en ny tydlig riktning for foreningens arbete under den kommande
femarsperioden.

Att involvera nya malgrupper, 6ka engagemanget bland unga och utveckla nya former for
samhallsdialoger om framtiden i Norden, Arktis, Barents och Ostersjoregionen &r alla exempel pa
prioriteringar for foreningen under de kommande aren.

Riktlinjerna faststéller ocksa de samhallsutmaningar som &r sarskilt prioriterade for foreningens
arbete de kommande fem aren, sdsom att det nordiska samhallskontraktet &r under press, att
de nordiska varderingarna och identiteterna behdver atervinnas av varje ny generation samt att
avstandet mellan invanare och beslutsfattare ar for langt och behdver 6verbryggas.

Mellanfolkligt utbyte

| centrum av riktlinjerna star foreningens forandringsteori om mellanfolkligt utbyte och
strategin pekar ut prioriteringar for arbetet for saval lokal, regional och nationell niva. Starkt och
valutvecklat samarbete och utbyte i Norden ar nyckeln till tillhérighet och samhdorighet mellan
manniskor, vilket skapar en hallbar och inkluderande samhallsutveckling.

Detta sker genom moten, dialog, och samarbete Gver statsgranser pa olika nivaer. Mellanfolkligt
utbyte skapar battre férutsattningar for oss att gemensamt bidra till I6sningar pa vara stora
samhallsutmaningar i Norden, Arktis, Barents och Ostersjoregionen.

Nytt medlemskap for unga

Fullmaktige beslutade om att inféra ett nytt medlemskap fér unga mellan 18 och 30 ar.
Detta infors fran arsskiftet 2022/2023.
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Roster fran Fullmaktige

“Unga ar viktiga for foreningens
verksamhet och ambitionen med det
nya medlemskapet for unga ar att skapa
verksamhetsformer som speglar ungas
behov och intressen. ”

Ella Turta

Forbundsstyrelsen

"Det har varit intressanta diskussioner dar
alla kommit till tals. Jag ser fram emot
kommande arbete med forbundsstyrelsen,
dar jag kan representera grasrotterna”

Berit Ostrom
Pajala lokalavdelning, och férbundsstyrelsen.

"Karnan i var verksamhet maste praglas av
vart mal om ett starkt nordiskt samarbete,
dar de nordiska fragorna star i centrum for
diskussion och utbyte.”

Alf Gillberg

Foreningen Norden Uddelvalla

Dreningen
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Nordperspektiv - .
vart nya arbetssatt

Hur ska vi arbeta for att stimulera ett framtida hallbart

och inkluderande Norden? Under aret lanserade vi ett nytt
arbetssatt for att starka nordbornas roster och involvera fler i
samhallsutvecklingen - vi kallar det Nordperspektiv.

Malet med Nordperspektiv &r att bidra med ett breddat grasrotsperspektiv pa
Nordiska Ministerradets handlingsplan Vision 2030, om hur Norden ska bli
varldens mest hallbara och integrerade region. Vi vill etablera en kontinuerlig dialog
mellan invanare i Norden och beslutsfattare regionalt, nationellt och nordiskt.
Detta for att uppmuntra och inspirera till battre forankrade beslut och storre
samhallsengagemang.

Arbetssattet bjuder in till samarbete och dialog 6ver gréanser, kring fragor som

ar angelagna for invanare i Norden. Forsta arets Nordperspektiv — med fokus

pa den grona omstéllningen i norra Norden — var en pilot for att testa och

utveckla arbetssattet. Under forsta halvaret bjod vi in invanare att dela med sig

av sina drommar och idéer om framtiden i norra Norden. Féreningen Nordens
lokalavdelningar i Sverige, Norge och Finland bjod pa grasrotsniva in skolor,
civilsamhallesorganisationer och arbetsplatser att vara med och bidra. Vi 6ppnade
aven en digital plattform déar bidragen kom in i form av texter, teckningar, malningar,
bilder och presentationer.

De totalt 106 bidrag som samlades in kategoriserades sedan utan inbérdes ordning
i sex 6vergripande teman: miljé och klimat, sprak, kultur och identitet i Norden,
samarbetsstrukturer, framtidsvisioner, mobilitet samt kris och sakerhet. En nordisk
jury med representanter fran olika delar av samhallet deltog i arbetet att bedoma
de inskickade bidragen. Malet var inte att kora en vinnare utan att bjuda in till dialog
och synliggora perspektiv och roster som inte annars kommer till tals.

"For att skapa hallbara, livskraftiga och attraktiva
livsmiljoer sa behéver manniskors perspektiv, drom-
mar och idéer involveras i samhallsutvecklingen.”

e on Emelie Dahlstrom-Ravn
/4; ‘.’"h Verksamhetschef

Ett av bidragen i arets Nordperspektiv var detta
konstverk fran Aino K i Finland


https://norden.se/nordperspektiv/
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Publikationen Nordperspektiv

| oktober lanserade vi publikationen Nordperspektiv, som be-
stod av bidrag som vi fatt fran invanare i Norden, reportage
med perspektiv fran naringslivet, akademin, civilsamhallet
och offentlig sektor.

| publikationen finns ocksa en rad rekommendationer till beslutsfattare och po- Nordperspekt °

REGERINGSKANSLIET

Utrikesdepartementet

litiker for att i storre utstrackning involvera invanarna i samhaéllsforandringen. o
Vi spred publikationen till beslutsfattare pa regional, nationell och nordisk niva, ™ méinnjskopg delaktighey
samt till nordiska samarbetsorgan och gransrad. am

Involvera fler unga

| rets arbete med Nordperspektiv blev det tydligt att nordisk samverkan beho-
ver involvera fler unga. Féreningen Nordens prioritering och atagande i nasta
fas ar darfor att starka ungas delaktighet och mobilitet i Norden. Under novem-
ber och december genomfordes darfor tva idélabb, ett i Haparanda och ett i
Helsingfors. Lds mer om Idélabbet i Haparanda pa sidan 12.

Nordperspektiv innehaller en rad intressanta bidrag, intervjuer, rapporter och
rekommendationer till beslutsfattare samt egna ataganden som vi kommer
att arbeta med under kommande ar. Den innehaller @ven var sifo-undersokning
Nordenbarometern. Las mer pa sidan 21.

Tre ataganden vi ska genomféra: norr

1. Atj[ .tillsétta en ungdomspanel som arbetar med ungas delaktighet och 12 Emmfg#m RSN
mobilitet. e e S T R =

2. Att genomféra idélabb for att fordjupa forstaelsen av behov och [ — 40 ::bne:dmmma?;:'m" T
utvecklingsomraden for utbyte kring ungas delaktighet och mobilitet i TR e .ﬁ...%" e ﬁrtifefﬁiﬁziﬁimﬁo,de,~. -_: s

Norden. -y
3. Initiera en mellanfolklig utvecklingsinsats baserad pa insikterna fran ' -
idélabben


https://norden.se/perspektiv/nordperspektiv-2022/

as delaktighet och mobilitet



https://norden.se/perspektiv/nordperspektiv-2022/
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Nordjobb

Genom att arbeta en kortare period i ett annat nordiskt land
framjas ungas mobilitet, samhorigheten over granser och den
gemensamma nordiska arbetsmarknaden.

Nordjobb har sedan starten pa 1980-talet férmedlat 6ver 27 000 sdsongsjobb till unga
mellan 18 och 30 ar i hela Norden, fran Finland i 6st till Gronland i vast. P4 det sattet far
unga vardefull arbetslivserfarenhet samtidigt som de far uppleva hur det ar att bo i ett
annat nordiskt land och kan knyta kontakter éver granserna.

Nordjobb drivs av Féreningen Norden och vara systerorganisationer i de andra
nordiska landerna. Programmet finansieras av Nordiska ministerrddet med syftet

att oka mobiliteten pa den nordiska arbetsmarknaden och stérka kunskapen om
grannlandernas sprak och kultur. Nordjobb bidrar genom att erbjuda unga ett paket
som bestar av jobb, hjalp med att hitta boende, stod med myndighetsrutiner samt ett
kultur- och fritidsprogram som ger dem en chans att lara kdnna vardlandet battre och
fa en social gemenskap.

Under 2022 sokte 6ver 1000 svenska ungdomar ett sdasongsjobb via Nordjobb, varav
203 fick en anstallning. 76 nordiska ungdomar fick jobb i Sverige genom programmet,
de flesta i Stockholm, Boras, Varberg och pa Oland.

Verksamheten for Nordjobb Sverige flyttades tillbaka till Féreningen Norden och Stock-
holm under hosten 2022 efter flera ar under ansvar av Féreningarna Nordens Forbund i
Kopenhamn. Sedan dess har vi pabdérjat ett utvecklingsarbete av programmet i Sverige.
Detta for att 6ka kannedomen om programmet bland svenska ungdomar samt knyta
nya samarbeten med fler arbetsgivare och aktérer som vill ta emot unga nordbor eller
bidra till fritidsprogrammet. Bland annat planerar vi att etablera fler samarbeten med
arbetsgivare i norra Sverige.

IDELAB MOBILITET
&5
==== @ N(.)I".dlsk(] 3 | november 2022 genomférde vi ett idélabb i
L\ /2 ministerradet Haparanda med fokus pa ungas mobilitet och
. sysselsattning i Nordkalotten. Idéer och re-
NOFdjObb flektioner fran idélabbet kommer att tas vidare
i Nordjobbs utveckling. Deltagarna var bade
unga fran regionen och engagerade vuxna fran
nordjobb olika sektorer. Idélabbet &gde rum i samband
med konferensen "Att leva och bo i ett hallbart
Norden”, som arrangerades av Norrbottens
“ﬁ facebook.com/nordjobb distrikt.



https://norden.se/nordjobb/
https://instagram.com/nordjobb?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Halsoparlamentet

Genom att lata ungdomar utoéva och utveckla inflytande, har med
fokus pa halsan, tranas viktiga kompetenser for att bli engagerade,
medvetna och friska samhallsmedborgare, som kan bidra till att mota
vara gemensamma samhallsutmaningar i Norden.

Halsa, delaktighet och larande hanger ihop. Med vart tredriga projekt med grund i

dessa tre pelare utvecklades en metod med kostnadsfritt material fér hogstadie- och
gymnasieelever: Halsoparlamentet. Projektet som finansierades av Allméanna Arvsfonden
pagick 2020-2022 och involverade 6ver 350 elever fran sex pilotskolor runt om i landet.

Metoden bygger pa ett hdlsohjul som bestar av nio halsoframjande omraden som
klasserna kan vélja att jobba med och uppmuntrar till arbetet pa individ-, klass- och
skolniva. Materialet togs fram med stod av lararen och lararutbildaren Charlotta Granath
samt av organisationen Demokratibygget och en referensgrupp bestaende av experter i
pedagogik, halsa och ungas delaktighet fran Sverige och Finland.

Den fardiga metoden lanserades under en livesandning den 18 augusti 2022 med

Linus Wellander som moderator. | sdndningen deltog Charlotta Granath, Arman Hoque
(skolkurator), Chiara Bergmark (Elevernas riksforbund) och Frank Berglund (Youth 2030
Movement) med ett samtal om ungdomars forutsattningar att ma bra och vara delaktiga i
och utanfor skolan.

Projektet uppmarksammades dven av finansiaren Allmanna Arvsfonden under en
konferens med fokus pa ungas psykiska ohalsa i oktober 2022. Pa plats fanns en larare
och tva elever fran en av pilotklasserna (Knut Hahns gymnasieskola i Ronneby) som
under tre ar testat och gett input till projektet. Elevernas egna beréttelser och reflektioner
om sitt arbete med omraden “"goda relationer” och "studiero” appladerades och visade
vikten av att Iata unga ta plats och utova delaktighet i olika sammanhang. En riktning som
foreningen kommer fortsatta framja med olika initiativ under verksamhetsomradet Ungas
delaktighet och mobilitet.

"Det ar oerhort viktigt att lara sig att -> P& webbsidan

man kan paverka beslut och miljonisin et
- lararhandledningar, filmer
omgivning redan som ung, och hur man  [ERSSST R R Rt
gor det. Sarskilt viktigt nar det galler ens  ENIEMERIESIIES
halsa” en metodbank och en
verktygslada med olika

ovningar. Alla tillgéngliga
Anna Scaramellini kostnadsfritt for elever och

Verksamhetskoordinator EKOIRESORl

OWe n Unsplash

STHD
FRAN

ALLMANNA
ARVSFONDEN



https://norden.se/nordjobb/
https://norden.se/halsoparlamentet/
https://www.norden.se/halsoparlamentet
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Nordkalottkonferensen 2022

Efter tva ars pandemifordrojning genomfordes Nordkalottkonferensen i
Boden den 7-8 maj. Over hundra personer fran Norge, Finland och Sveri-
ge deltog under helgen som praglades av ett nordiskt perspektiv pa den
pagaende samhallsomstillningen.

Pa Boden Business Park vdalkomnade Foreningen Norden Norrbotten och Féreningen Norden
Boden deltagarna till en fullspackad helg med nordiska talare, workshops och efterlangtade fy-

siska moten. Nordkalottkonferensen &r ett initiativ som sedan 1960 har vandrat mellan landerna

som utgor regionen Nordkalotten. | ar genomfordes den 31:a konferensen i ordningen.

Véardstaden Bodens kommun befinner sig mitt i navet av den pagaende samhallsomstéllningen
och kommunens representanter delade med sig av sina erfarenheter kring etablering av fossil-
fritt stalverk och den omstéllning som etableringen innebar for kommunen i stort. Dessutom
gavs deltagarna en inblick i arbetet med att involvera medborgarperspektivet i framtagande av
en vision for det framtida livet i Boden.

| digitala halsningar fran de nordiska samarbetsministrarna, lyftes samstammigt vikten av den
nordiska vardegemenskapen och det gemensamma arbetet i den antagna visionen om att Nor-
den ska bli varldens mest hallbara och integrerade region.

Konferensen bestod aven av workshops for att tillsammans diskutera utmaningar och mojliga
samarbeten i en gemensam agenda for Nordkalotten. De fyra omraden som diskuterades var
Fred och sékerhet, Manniskor, natur och samhéllsomstallningen, Kultur och sprakgemenskap
samt Mobilitet, transport och granshinder.

"Det var en helg med entusiasm, gladje och en positiv anda
att arbeta for det nordiska.”

Eivor Olofsson
Distriktsordforande Féreningen Norden Norrbotten

REGERINGSKAMNSLIET

Utrikesdepartementet
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Ostersjosamarbetet

Den europeiska sammanhallningspolitiken ar viktig for gemenskapen i Europa. Inte minst mot bakgrund av kriget i
Ukraina. Vi behover varandra for att Iosa de komplexa samhallsutmaningar som vi moter idag. Ensam ar inte stark
utan det ar genom samarbete vi bast Ioser vara gemensamma utmaningar sasom klimatkrisen, energiforsorjningen
eller migrationen.

Det &r inom sammanhallningspolitiken Féreningen Norden har tva viktiga uppdrag. Tillsammans med Hamburg leder
féreningen policyomrade utbildning, ett av 14 policyomraden inom EU:s strategi for Ostersjéregionen. | detta omrade
ingdr forutom utbildning, arbetsmarknad, forskning samt integrationspolitiken. Uppdraget har foreningen fran EU-kom-
missionen och de &tta medlemsléanderna i Ostersjoregionen. Det andra uppdraget, innebér att bistd den svenska
regeringen med genomforandet av strategin i Sverige. Bland annat genom att arbeta med kompetensutveckling for att
fler myndigheter och organisationer ska dra nytta av samarbete med andra lander nar de arbetar med dessa komplexa
utmaningar.

Under &ret har en rad méten och forum for arbetsmarknads- och utbildningsdepartementen i Ostersjéregionen genom-
forts. Kriget i Ukraina paverkar dven samarbetet i Ostersjoregionen och i december genomforde det svenska ordf6-
randeskapet i strategin en konferens i Stockholm pa temat hur vi i var region kan bista Ukraina i ateruppbyggnaden av
landet efter kriget.

Under aret har féreningen ocksa organiserat seminarier och workshops foér svenska aktérer som vill 6ka sin kunskap
om samarbete i Norden och Ostersjdomradet. Under rubriken Testa makroregionalt samarbete genomférdes en
workshop i Malmo tillsammans med Region Skane och Europa Direkt med ett 70-tal deltagare i november. Tva digitala
natverksmoten med Ostersjonatverket genomférdes under &ret. Nya samarbeten har pa det sattet uppstatt inom till
exempel kompetensforsorjning i livsmedelsindustrin, sjotransporter och energieffektivisering. Foreningen Norden ar
sammankallande och samordnare for den har verksamheten som genomférs sedan 2019 tillsammans med Tillvaxt-
verket, Svenska ESF-radet, Jordbruksverket, Universitets- och Hégskoleradet samt Svenska institutet.

"Efterfragan pa kunskap om hur man utvecklar samarbete, inte-
grerar olika perspektiv och aktorer i gemensam utveckling ar stor
i Europa. Foreningen har har en nyckelkompetens som vi genom
uppdragen ges mojlighet att utveckla i Norden och Europa”.

Anders Bergstrom
Programansvarig Innovation och Utveckling

REGERINGSKAMNSLIET

Utrikesdepartementet


https://www.balticsea-region-strategy.eu/
https://www.balticsea-region-strategy.eu/

Katalysatorn ett granslost Norden ..s..

For att starka mellanfolkliga utbyten mellan de nordiska medborgarna har
Foreningen Norden under aret lanserat Katalysatorn ett granslost Norden.
Katalysatorn vander sig till foreningens lokalavdelningar och distrikt i hela
landet och mojliggor idéutveckling och genomforande av mellanfolkliga
moten, dialoger och samarbeten.

Med katalysatorn stimuleras ett skifte fran traditionella barridrer och gréanser.
Det &r sarskilt angelaget att ateruppbygga tillitsfulla relationer och 6ppna
granser, efter de harda gransstangningar som under pandemin drabbade
manniskor i Nordens gransregioner.

Vérdet av den nordiska gemenskapen maste definieras och férnyas av varje
ny generation. Med Katalysatorn ett granslost Norden uppmuntras darfor
samarbetet med nya organisationer, aktérer och malgrupper utanfor den
egna lokala eller regionala verksamheten.

Katalysatorn bestar av ett ekonomiskt stod samt dven erfarenhetsutbyten
genom fysiska och digitala inspirationstillfallen. De lokalavdelningar och
distrikt som beviljas anslag far traffa varandra for att dela erfarenheter och
lardomar.

10 projekt beviljades pengar under aret via Katalysatorn.

att det har inte far handa igen”.

Bjorg Ryan, Lisheth Engstrom,
Bente Mattson

Foreningen Norden Arvika
Bild: Paulina Haglund

"l och med att gransen stangdes mellan
nordiska lander sa tycker vi att det har
var jatteviktigt, att vi tar upp det héar sa

Utrikesdepartementet

Foreningen Norden Skane,
"Arbetsgrupp for lokal tillampning av Vision 2030"

Lars Petersson, Lund
"Med hjalp av medel fran Katalysatorn ett granslost Norden

bildade vi en arbetsgrupp med representanter fran Oresundsre-
gionen, sddra Sverige (fem distrikt) och Sjalland (fem kredser).

Syftet med arbetsgruppen ar att ta fram forslag pa en lokal
tillampning av Vision 2030. Vi har haft tva moten och planerar
ytterligare tre under 2023. Vid vart senaste mote var temat "Un-
dervisning och utbildning”. Varen 2024 kommer vi att anordna
ett seminarium tillsammans med Nordiska Ministerradet, da vi
presenterar arbetsgruppens resultat.”

Foreningen Norden Arvika, "Traffpunkt Norden”

"Projektet vaxte fram ur pandemin och hur den paverkade
granstrakterna. Vi som bor ndra gransen sag hur pandemin
med stangda granser skapade stort lidande bade psykiskt och
ekonomiskt bland familjer som lever pa bada sidorna av gran-
sen, och vi ville uppmarksamma detta.

Med ekonomiskt stdd fran bland annat Katalysatorn ett grans-
I6st Norden kunde vi tillsammans med Féreningen Norden
Kongsvinger och omegn genomfora vart evenemang en fredag
eftermiddag pa Fredsplassen Morokulien.

Det blev manga givande samtal pa scenen med norska och
svenska politiker, lakare, arbetspendlare och tjansteman. Vi
bjods dven pa musik av unga studenter fran Arvika och Kongs-
vinger. Alla var vid dagens slut rorande eniga om att det som
hande under pandemin inte far handa igen.”



https://norden.se/for-fortroendevalda/aktuella-projekt-och-kampanjer/utlysning-mellanfolkligt-utbyte/
https://norden.se/for-fortroendevalda/aktuella-projekt-och-kampanjer/utlysning-mellanfolkligt-utbyte/
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Nordisktihela Sverige

97 lokalavdelningar och 7 000 medlemmar innebar en
stor mangd lokala aktiviteter under ett ar.
Har ar ett axplock fran 2022.

Karlskrona. Baltic Meeting Point och vanorts-
mote.

"Vi ar mycket nojda dver att vi lyckades
ha med elever fran vara olika skolor pa ett
digitalt arrangemang som genomfordes

i samarbete med Baltic Sea Youth Fore-
sight. Ett konkret exempel pa hur vara
olika digitala I6sningar kan hjalpa oss att
motas och samarbeta mer.”

Karin Soderberg
Foreningen Norden Karlskrona

Atradalen. Vianortsmote i
@vre Romerike

"Ett efterlangtat vanortmote i @vre Ro-
merike, Norge dar temat var firandet av

Kiruna. Studiecirkel om Barentsregionen.

_J/
1

)
N\

Haparanda. Gransover-
skridande studiecirkel.

Arvika. Traffpunkt Norden )

Goteborg. Kulturresa till Uppsala. Minikurs i danska

Oslo

r |

* N
N Visteras. Resa till Svenskbyggderna

i Estland.

HE

Eidsivatinget 1000 ar. | ndrheten ligger
Eidsvollbyggnaden - den norska demokra-
tins vagga. Ett vanortmote ger vanner for
livet. Nu ser vi fram emot besok har om
tva ar”

Marita Skoldborn Gustafsson
Foreningen Norden Atradalen

C

Karlskrona. Baltic Meeting Point och vanortsmoéte.
Den 19-20 maj genomférdes Baltic Meeting Point
och ett nordiskt vanortsmote i samarbete med Karls-
krona kommun. Vanortsnatverket har fungerat sedan
1947 och bqstér av Hillergd, Horten, Karlskrona,
Lovisa och Olafsfjordur.

For kontaktuppgifter till samtliga lokalavdelningar och distrikt, se norden.se/kontakt.
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Nordisk litteraturvecka

| november, nar det ar som morkast i Norden, sa tander vi ett ljus
och laser en bok. Det ar grundkonceptet bakom den Nordiska
litteraturveckan.

Natur i Norden var arets tema och litteraturveckan inleddes den
14 november med den éarliga Kura skymningskvillen. Over hela
Norden och i Baltikum ordnas hdglasning av en och samma
text. Arets text var Patrik Svenssons Alevangeliet. Patrik
Svensson ar en svensk forfattare och journalist
som har natt internationell framgang med sitt
originella verk om varldens mest gatfulla fisk.

De yngre lasarna kunde under héglasningseve-
nemanget "Kura Gryning” lasa Om du moter en
bjorn av Malin Kivela, Martin Glaz Serup och
Linda Bondestam.

Hoglasning blandades med musik och sam-
varo i bibliotek, skolor, forskolor och andra
moteslokaler. Bland de totalt 430 deltagande
institutionerna fran Sverige var manga av
dem Foreningen Nordens lokalavdelningar
runt om i landet.

Foreningen Norden anordnade litteratursalong pa Biskops Arng,
med besok av forfattaren Patrik Svensson sjalv. Samtalsledare
var bibliotekarie Alfred Arvidsson.

@ Nordiska
ministerradet

Norden i skolan

Norden i Skolan &r en gratis digital undervisningsplattform
som vander sig till larare i alla nordiska lander. Plattformen
drivs av Foreningarna Nordens Forbund, foreningarna
Nordens samarbetsorgan i Kbpenhamn med stod fran
Nordiska ministerradet.

Syftet ar att starka banden mellan de nordiska landerna
genom att 6ka kunskapen om varandra och genom att
introducera barn och ungdomar till de nordiska spraken.
Plattformen Norden i Skolan bestar av ett stort urval av
spannande material med utarbetade arbetsuppgifter som
stodjer malen i samtliga nordiska laroplaner.

Via Norden i skolan kan skolklasser ocksa hitta vanklasser i
andra nordiska lander och delta i nordiska skolchattar med
klasser i grannlanderna. 45 anmalda klasser med totalt 860
elever deltog i skolchatten pa Nordens dag den 23 mars.

| november 2022 lanserades en ny version av plattformen
som vaxte till strax under 28 000 registrerade larare med 1,2
miljoner sidvisningar under aret.

K Annd
N'OJR‘(?OJ‘EC’EB—I @ Nordiska ‘-.'

S ministerraddet

Norden i skolen


http://www.nordisklitteratur.org/se
https://nordeniskolen.org/sv/?culture=sv

forfattarskolan
biskopsarnofilm
latskrivarutbildningen
nordensfotoskola

facebook.com/BiskopsArnoFolkhog-
skola

REGERINGSKANSLIET
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[3\ Biskops Arné

Foreningen Norden ar sedan mitten av 1950-talet huvudman for Stiftelsen Nordens
Biskops Arno, som bedriver Nordens Folkhdgskola, Nordens Fotoskola och nordisk
verksamhet. Biskops Arnd ar en 0 i Méalaren utanfor Balsta. Verksamheten mojliggor
moten som syftar till utbyte av erfarenheter och kunskaper och en djupare forstaelse
for vara likheter och skillnader i Norden. Under aret lyftes bland annat den rika
kulturskatten i Tornedalen, samt minoritetsspraket meankieli (Tornedalsfinska) i ett
litteraturseminarium pa Biskops Arno.

Folkhogskolorna spelar en viktig roll for den fria bildningen, det livslanga larandet
och kunskapsinhamtningen i Sverige. Folkhogskolorna har ocksa en viktig roll att
fylla for att ge unga en ny livschans och motverka utanforskap. Pa Biskops Arno
Folkhogskola bedrivs férutom allman kurs ocksa flera valrenommerade kurser inom
kulturomradet. Yrkesutbildningen for fotografer pa Nordens fotoskola utbildar arligen
fotografer inom fotografi och rorlig bild. P4 sommaren har Biskops Arno en bred
sommarkursverksamhet.
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https://instagram.com/forfattarskolan?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/biskopsarnofilm?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/latskrivarutbildningen?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/nordensfotoskola?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.biskopsarno.se/

22 Foto: Headway on Unsplash
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Vart paverkansarbete
handlar om tre saker. Att
fora fram forslag som
gor Norden till en battre
plats att leva och bo pa,
att paverka attityderna
till nordiskt samarbete

i grunden samt att oka
manniskors involvering
i samhallsutvecklingen i
Norden.

Att 2022 var ett

valar praglade vart
paverkansarbete. Infor
riksdagsvalet den 11
september tog vi vara pa
alla mojligheter att lyfta
vikten av nordisk integration
och samarbete. Bland annat
tog vi Nordenpulsen pa de
atta riksdagspartierna, dar
vi tog reda pa hur de stéller
sig till Norden i frdgor som
ror hallbarhet, sakerhet och
integration.

2022.

5% 2%

- 13%

48%

e

Mojlighet att paverka

I vilken utstréckning upplever
du att du kan paverka samhalls-
utvecklingen i Sverige mellan
de allménna valen?

M | mycket stor utstrackning
| ganska stor utstrackning
M | ganska liten utstrackning
| mycket liten utstréckning
H Tveksam, vet gj

REGERINGSKANSLIET
Utrikesdepartementet

"Stodet for att gemensamt med vara nordiska
grannar ta oss an de stora samhallsutmaning-
arna ar starkt. Nu forvantar vi oss att politiker-
na lyssnar — och agerar!”

Josefin Carlring
Generalsekreterare
Citat fran debattartikel i Dagens Arena november

Debattartiklar

Infor Nordens dag i mars hyllade vi det nordiska samarbetet — och stéllde krav pa att
det fortsatter framat, i en text som publicerades i flera lokaltidningar. | november skrev
var generalsekreterare Josefin Carlring under rubriken “"Lat Norden ta chansen att leda
klimatomstallningen” pa Altingets debattsida. Vi paminde dven den nya svenska reger-
ingen om vikten av att Norden inte hamnar i skuggan av EU-fragorna, i en debattartikel i
Dagens arena i november.

Nordenbarometern

| samband med lanseringen av publikationen Nordperspektiv i oktober slappte vi ocksa
Nordenbarometern, en Sifo-undersokning med frdgor om svenskarnas syn pa nordiskt
samarbete. Undersokningen visade att hela 82 procent av svenskarna &r positiva till
samarbete Over de nordiska granserna for att I6sa stora samhallsutmaningar. Det &r en
okning med 7 procentenheter jamfort med motsvarande undersokning 2020. De fragor
svenskarna helst ser ett storre samarbete kring &r krisberedskap, milj6- och klimatfragor
och migrationsfragor, fragor som inte kan l6sas inom ett enda land.

En siffra som stack ut i arets undersokning — och som var sarskilt intressant under ett
valar - var att endast 15 procent av svenskarna upplever att de kan paverka politiken
mellan allmanna val.

Lansering av Nordperspektiv

Den 24 oktober bjod vi in till ett valbesokt frukostmingel i Stockholm med sléapp av
publikationen Nordperspektiv. Samtalet kretsade kring vikten av mellanfolkligt utbyte for
samhallsutvecklingen. Bland de medverkande fanns Hanna Soderling, deltagare i Nord-
perspektiv och generalsekreterare for Foreningarna Nordens Ungdomsférbund, Marie
Dahll6f, jurymedlem i Nordperspektiv och generalsekreterare for Postkodsstiftelsen.
Fran Foreningen Norden medverkade generalsekreterare Josefin Carlring samt verksam-
hetschef Emelie Dahlstrom-Ravn. Moderator var Paulina Modlitba.

Publikationen spreds till beslutsfattare pa regional, nationell och nordisk niva, samt till
nordiska samarbetsorgan och gransrad. Bland annat presenterade vi Nordperspektiv pa
Nordiska veckan i Helsingfors i november och pa Nordregio Forum.
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Ordforanden har ordet

Att tanka igenom vad som lamnas till historien ar en del av ett arsbokslut
dar delar ska tas med vidare in i nasta ars verksamhetsutveckling. Pa fragan
vad jag ténker pa nér jag blickar tillbaka till ar 2022, sa ar det framfor allt tva
mycket positiva skeenden som jag vill lyfta som sarskilt viktiga erfarenheter
att ta med in i kommande verksamhetsutveckling.

Fullméaktige 2022 pa Biskops Arno ar det forsta jag vill lyfta. Efter flera ar
av starka restriktioner som begransat foreningars karna, att fysiskt traffas,
diskutera, ta en kopp kaffe och tillsammans ansvara fér foreningens

verksamhet, sa var fullmaktiges genomfdrande i juni viktig av flera anledningar.

Forst och framst att ater motas och kdnna samhorigheten med andra
medlemmar i Féreningen Norden fran andra delar av Sverige. Sedan att
tillsammans, pa allvar, ta tag i tuffa beslut om féreningens mojligheter och
masten med malet att fanga fler engagerade som vill arbeta for ett starkt
Norden, mitt i en orolig omvarld. Det var en 6ppen och framatsyftande debatt
som kommer vara vagledande flera ar framover.

Det andra som jag maste lyfta ar ett viktigt avstamp for ett fortsatt utatriktat
arbete framdver. Jag ar mycket glad over att férbundsstyrelsen, i den knappa
budgeten, kunde avsatta projektmedel for Katalysatorn ett granslost Norden.
Medel som ar maojliga att soka for sammankomster och evenemang dar
manniskor fran olika nordiska lander mots. Helt i enlighet med fullméaktiges
prioriteringar men med en knapp budget kravs lite kreativitet. Det &r manga

i Foreningen Norden som sokt projektmedel och genomfort fysiska moten
och skapat intressanta motesplatser. En majlighet till mellanfolkliga utbyten
och samtal om hur vi 6ver nationsgranser arbetar for ett starkare Norden ar
oerhort viktigt att arbeta vidare med. Det ar nar vi pratar med varandra och
gar dver nationsgranserna som vi skapar en starkare samhorighet, lar kdnna
varandra och stérker tilliten till varandra. Sa att vi framover klarar motsvarande
pafrestningar som den pandemi hela Norden har erfarenhet av.

Asa Torstensson
Foreningen Nordens forbundsordférande

Foreningen Nordens forbundsstyrelse 2022 Birgitta Englin, Vice ordférande,
Stockholm, Sven-Olov Edvinsson, Ume3, Anette Mjoberg, Lund,

Berit Ostrom, Pajala, Nils Ingmar Thorell, Ronneby, Ella Turta, Helsingfors,
Pyry Niemi, Balsta, Raymond Svensson, Stockholm.

Adjungerade: Mats Lundborg, Irma Perdahl, Emelie Dahlstrom-Ravn och
Pamela Huskin.
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Asa Torstensson

Alder: 63

Bor: Stromstad

Bakgrund: Riksdagsle-
damot 1998-2014 for
Centerpartiet. Infrastruk-
turminister i Naringsdepar-
tementet 2006—-2010.







