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Iryggare
tillsammans

Trygghet ir en forutsittning for en hallbar samhillsutveckling.
I arets Nordperspektiv vill vi sétta ljuset pa hur vi i Norden
tillsammans kan skapa forutsiattningar for méanniskor att pa
nya siatt motas, samtala och samarbeta i en forinderlig tid.

"Trygghet ar
avgorande for
att bade vi som
individer och vara
samhaillen ska
kunna utvecklas
och na var fulla
potential.”

Korsbarsblommorna har precis slagit ut i Kungstréad-
géarden i Stockholm nér jag ar pa vig mot min forsta
arbetsdag som generalsekreterare for Foreningen Norden
Sverige. Det kénns som ett drdmuppdrag att arbeta tillsam-
mans med andra for att utveckla framtidens Norden. Sedan
jag tackade ja till tjénsten i februari 2020 har granserna i
Norden stdngt, och gransen mellan Haparanda och Tornea
vaktats av militér.

Jag hinner inte arbeta ménga dagar innan journalister
hor av sig och stéller fragor om vilka konsekvenser som
pandemi och stingda grénser kan f& for vara nordiska
samhiéllen pé kort och lang sikt. Fragor om vad som
egentligen bygger samhorighet och tillit mellan manniskor
i Norden lyfts till ytan. Det ger upphov till egna reflek-
tioner och samtal om vad Norden 4r i dag och vad det ska
vara i framtiden. Och inte minst vilken roll Féreningen
Norden ska spela i utvecklandet av framtidens Norden.

Samhillet fordndras i snabb takt, och for att vara rele-
vanta dven i framtiden behover sévil Foreningen Norden
som det nordiska samarbetets dvergripande strukturer
utvecklas. Arbetet behdver vara inkluderande och ske
tillsammans med ménniskor, inte minst tillsammans med
unga som behodver ges utrymme att utforska Nordens
betydelse for dem och kommande generationer.

Det nordiska samarbetet har en stark tradition, men en
foranderlig vérld stiller nya krav pa hur och om vad vi
samarbetar. Under pandemin péboérjade vi i Féreningen
Norden darfor var forandringsresa. Nu utformar vi nya
arbetssitt tillsammans med nya malgrupper i bland annat
forskolan, gymnasiet och civilsamhéllet. Vi utvecklar nya
former for dialoger med ménniskor, for att identifiera och
lyfta fram de fragor som berér manniskor i vardagen. Nér
det fordnderliga och oférutségbara blir det nya normala



behover vi stirka vara formagor att tillsammans utveckla
langsiktiga och héllbara 16sningar p&4 gemensamma
utmaningar. Vi som ledare behdver mod att utmana befint-
liga sanningar och strukturer, gora omtag och utforska nya
16sningar och arbetssitt tillsammans med andra.

Som ledare for en organisation som i éver hundra ar har
arbetat for att stirka och framja samarbete, har mod for mig
handlat om att ga tillbaka till de rdtter och visioner som
fanns redan nir Foreningen Norden bildades. D& ménniskor
i alla delar av samhillet kom samman for att gemensamt
bygga samhdrighet och finna 16sningar pa datidens utmaningar
i syfte att stirka hela regionens konkurrenskraft, vélfard
och livsvillkor. For mig handlar det om att ha mod att prio-
ritera verksamheten till att stirka dialog mellan invanare
och beslutsfattare, samt att uppmuntra och mojliggdra
mdoten, dialoger och samarbeten i Norden. Men det hand-
lar ockséd om mod att utforska nya sétt att engagera och
involvera ménniskor i nya malgrupper och i alla &ldrar att
tillsammans bygga framtidens Norden.

Under det senaste dret har vi traffat och samtalat med

ménniskor i olika &ldrar i hela Norden om betydelsefulla
fragor som berdr ménniskor i deras vardagsliv. I véara dia-
loger har trygghet och dess betydelse for ménniskor éter-
kommit som en rod trad. Inneborden av att kénna sig trygg
dr véldigt individuell och skiljer sig & mellan ménniskor i
olika aldrar, livssituationer och geografiska platser i Norden.
Men trygghet &r avgorande for att bade vi som individer och
vara samhiéllen ska kunna utvecklas och na vér fulla potential.

For mig &r trygghet nirheten till min familj, att veta att
det finns ett vilfardssamhille som moter upp nir behovet
uppstar och den kreativa formagan att tillsammans finna
I6sningar pa problem.

Jag hoppas att arets Nordperspektiv ger dig nya perspektiv
pa vad trygghet betyder for andra, och utrymme att utforska
vad trygghet betyder for dig. Med vart arbete vill vi fora
dialoger och samla in perspektiv fran hela Norden pa nya
sdtt, och jag hoppas att du vill vara med pa var fortsatta resa.

JOSEFIN CARLRING
Generalsekreterare Foreningen Norden




En framtid rik

pa mojligcheter

Genom att ova oss pa att tinka pa olika typer av framtidsscenarier
kan vi rusta vara hjarnor for att bittre mota en osiker och oviss
morgondag. Tre experter inom framtidsforskning, klimatpsykologi
och hjiarnforskning delar med sig av sina kunskaper.

Text: Amanda Svanberg



Klimatkrisen, krig och konflikter,
lagkonjunktur, politiska motséttningar
och en galopperande teknikutveckling.
Larmrapporter och svarta rubriker
préglar nyhetsrapporteringen. Att
forvantningarna pa framtiden &r ovanligt
morka visar dven en ny rapport fran
Ungdomsbarometern 2023. I deras
undersokning tror fler dn hélften av de
tillfrdgade att de sjédlva kommer att fa
det samre &n tidigare generationer.

Vilka strategier har vi dé for att
leva och utvecklas i en framtid som vi
egentligen inte vet s& mycket om? Hur
kan vi hér i Norden forbereda oss for
alternativa framtider, bade kollektivt
och i var vardag?

Enligt Joakim Skog, ledare for fram-
tidsomraden pa den svenska statliga
innovationsmyndigheten Vinnova, ar
det viktigt att vi sjdlva borjar fundera
pa hur framtiden kan komma att se ut
i olika typer av scenarier. Vi bor ocksa
stélla oss fragan vad det &r for typ av
framtid som vi vill leva i.

— Framtiden kommer med storsta
sannolikhet att bli radikalt annorlunda
mot vad vi ar vana vid i dag, och den
skillnaden kommer att intréffa ganska
snart. Darfor ar det bra om vi 6var upp
tanken pé att mota olika framtider. Da
skapar vi oss en kénsla av delaktighet
och kan borja forsta vilken roll vi
spelar och vad vi sjédlva kan bidra med
for att fa den framtid vi vill ha, séger
Joakim Skog.

I Norden kommer samhallet att
forandras pé flera sétt, men exakt hur
vet vi inte dnnu. Al-utveckling ar ett
exempel pa ménga tekniskt relaterade
omraden som utvecklas snabbt och
som sannolikt kommer att fordndra
var arbetsmarknad. Men dven vad vi
ater och hur vi klar oss kommer att
se annorlunda ut i framtiden, menar
Joakim Skog.

— Om det innebar att vi dter mer
nérodlat eller nya proteiner &r svart
att sdga, men en sak &r siker och det
ar att var lunchtallrik kommer att se
annorlunda ut ar 2030.

Vi behover ocksa lara oss att leva
med naturen i tider av extremvéder,

vilket sommarens skyfall ar ett bevis
pa. Joakim Skog menar att vi behdver
forbereda var infrastruktur for klimat-
forandringarna, som till exempel hur
vattenavrinningen ser ut och hur vi
bygger hus i framtiden.

— Det hér ser vi redan nu i andra
delar av virlden, men vi maste
forbereda oss pa att dven vara bredd-
grader kommer att paverkas d&nnu
mer av klimatfordndringarna, sdger
Joakim Skog.

Klimaténgest dok upp pa Sprakradets
nyordslista &r 2007 och &r i dag

ett vedertaget begrepp. Enligt Frida
Hylander, psykolog pa Klimatpsyko-
logerna, beror det delvis pa att

vi star klimatkrisen ndrmare i dag.
For manga ménniskor blev sommaren
2018, med viarmebdlja i Europa
och omfattande skogsbréinder i
Sverige, en vickarklocka om att hotet
dr pa allvar.

— Klimatfoérédndringarna paverkar
oss psykologiskt, men det racker
inte med att bara forsta klimatfragan
intellektuellt, det krdvs mer for att
fa till en fordndring och det har fler
forstatt nu, sédger Frida Hylander.

Studier visar att unga upplever
mer klimatangest dn dldre ménniskor,
och att kvinnor tenderar vara mer
engagerade i klimatfragan &n mén. Ar
2021 genomfdrde en internationell
forskargrupp en undersdkning for att
se hur unga ménniskors instéllning
till klimatet sag ut. Studien visade
att atta av tio ungdomar upplevde
klimatangest, och den var sérskilt stor
i de ldnder som var mest utsatta for
extremvéder.

Pé Klimatpsykologerna arbetar
Frida Hylander med fragor som
handlar om hur ménniskor paverkas
av att leva i en tid préglad av flera
pagéende kriser, och enligt henne
behdver vi arbeta med flera spar for
att skapa trygghet i en tid med stora
fordndringar.

— Det ar viktigt att ta hand om det
som kéanns. Det kan till exempel vara
att ldra sig strategier for att reglera
sina kénslor sd att de inte blir helt »

"Det ar bra

om vl ovar upp
tanken pa

att mota olika
framtider.”

Joakim Skog

Joakim Skog arbetar som
ledare for framtidsomraden
pa den statliga innovations-
myndigheten Vinnova.
Myndigheten driver framsyns-
arbete for att bli battre pa
att forsta och visualisera
en mojlig framtid. Framsyn
ar ett syn- och arbetssatt
dér vi tar makten att forma
framtiden - dér vi inte bara
later den handa.

Joakim Skog, ledare for
framtidsomraden, Vinnova



Frida Hylander

Frida Hylander ar legitimerad
psykolog och arbetar pa
Klimatpsykologerna. Hon
hjalper personer att hantera
sin klimatangest och &r
dven medforfattare till boken
Klimatpsykologi — Hur vi
skapar héllbar féréndring.

Frida Hylander, psykolog,
Klimatpsykologerna

overvildigande och tar dver véra liv.
En strategi &r att 6va pa att bli kompis
med sina jobbiga kénslor och bli
battre pd att sta ut med att leva i oviss-
heten. Frida Hylander menar att en
gemensam namnare for alla kriser och
hot som hénger 6ver oss 1 dag innebér
vildigt mycket ovisshet — ndgot som
vi médnniskor har svért att sta ut med.
— Da kan det vara bra att hitta
andra att dela sin oro med, men
framfor allt &r det viktigt att vara med
och agera tillsammans med andra.
Till exempel genom att ga med i en
organisation eller grupp dédr man &r
med och skapar den fordndring man
vill se, sdger Frida Hylander.

FORBERED DIG PA FRAMTIDEN
Joakim Skog &r inne pé ett liknande
spar som Frida Hylander. Enligt honom
ar manniskan inte skapad for stora
fordndringar — vi 4r vana vid att kénna
till var ndrmiljo och vill ha ett tryggt
och planerbart liv. Dérfor ar det sérskilt
viktigt att ldgga energi pa att forbereda

oss pa att var tillvaro kommer att bli
annorlunda.

— Det &r forst nér vi vet vilken
framtid vi vill ha som vi kan bérja
paverka den, och det forsta du bor
gora 4r att stdlla samma fraga till din
familj och dina vénner: vad tror du
kommer att foréndras i framtiden?

P& en arbetsplats kan du prata med
dina kollegor och frdga: hur kommer
var arbetsplats att se ut i en tdnkbar
framtid? Det dr viktigt att forsta att
vi kan vara med och péaverka den,
sdger Joakim Skog.

Att var syn pa arbete och utbildning
kommer att behova fordndras ar
manga eniga om. Vi gar mot en
tillvaro dér det blir mindre vanligt att
som ung utbilda sig for ett yrke som
behélls under hela livet. Joakim Skog
menar att vi i framtidens arbetsliv
kommer att behova skola om oss flera
ganger.

— Vi har ménga karriérer i oss, och
det kan ju bli nagot hérligt om vi vénjer
oss vid den tanken.



"Det racker inte

med att bara forsta

klimatfragan

intellek

kravs mer for att fa
till en forandring.’

uellt, det

b

Manga arbetsuppgifter kommer dess-
utom att automatiseras eller ersittas
av Al, och en del branscher kommer
att forsvinna helt. Joakim Skog ater-
kommer dérfor till att vi ménniskor
maste trdna upp var formaga att kunna
fordndra oss.

— I dag &r vi ménga som identifierar
oss med vart arbete och den kunskap
vi besitter, men vi maste forsta att just
den fasta punkten kommer att dndras
flera ganger under var livstid.

RISK FOR FRAMTIDSCHOCK

Den som inte accepterar att framtiden
kommer att se annorlunda ut riskerar
att drabbas av framtidschock, menar
Joakim Skog. En konsekvens av att
inte mentalt forbereda sig sjilv eller sin
organisation pa vad utvecklingen som
sker i dag innebér for morgondagen.

— Organisationer behdver ha en
ledning som végar utmana sin egen
existens och de behover stélla sig
fragan: vilken typ av organisation i
olika typer av framtider kan vi bli, och
vad gor vi i dag for att borja resan mot
den mest dnskade versionen? sdger
Joakim Skog.

NYA SYNSATT BEHOVS

Katarina Gospic &r hjérnforskare och
forskar bland annat om hur ménniskor
kan reglera kénslor och vad som hiander
i hjarnan nér personer fattar beslut.

Hon menar att vara hjarnors formaga
att hantera fordndring bland annat beror
pa hur gamla vi &r.

— Vi har en reaktiv del av hjarnan
som forenklat kallas for reptilhjérnan
och dér dr amygdala huvudperson.
Amygdala &r den struktur som reagerar
pa ridsla, osékerhet och obehag. Nar
vi utsétts for starka tidningsrubriker dr
det amygdala som tickar i gang, séger
Katarina Gospic.

Forutom amygdala, finns dven
en reflekterande del av hjarnan som
kallas for frontalloben, och det dr den
som kan lugna ner amygdala. Frontal-
loben &r didremot inte fardigutvecklad
forran vid tjugofem éars alder, vilket
gor att det kan uppfattas som att unga
manniskor har en gas men ingen
broms, enligt Katarina Gospic. »



SOCIALA MEDIER PAVERKAR
Katarina Gospic menar att media och
sociala medier alltmer bygger pa att
attrahera den reaktiva hjérnan.

— Det handlar antingen om snabba
beldningar vilket &r anledningen till
att vi ménniskor sitter med nésan i
mobiltelefonerna hela tiden, eller sa
handlar det om att skapa rédsla och
skramma ménniskor. Vi méste darfor
forsta att mobiltelefonerna ar ett
jattekraftigt verktyg for manipulation,
sdger Katarina Gospic.

Hon menar att vi minniskor spend-
erar en stor del av vér vakna tid med
ndsan i skdrmen, och det ar for att
affarsmodellen dr uppbyggd sé att ju
mer tid vi spenderar pa skdrmen, desto
mer pengar tjdnar de olika tjédnsterna.

— Om vi jamfor hjarnan med en
muskel och vi trdnade biceps en hel
dag i strick, da skulle vi bli jéttetrotta.
Det ar precis det som sker med den
reflekterande delen av hjarnan. Om vi
utsétts for skrackscenarier hela tiden
som beréttar for oss hur vi ska leva
och bete oss, och dessutom ldser om
den ena naturkatastrofen efter den
andra, da blir vi véldigt trotta.

HJARNANS STARKA
ATERHAMTNINGSFORMAGA

I dag krockar vara beteenden ménga
ganger med vart behov av vdlméende
sett ur hjdrnans perspektiv, menar
Katarina Gospic.

— Om den reflekterande delen av
hjarnan blir utmattad blir vi mer reak-
tiva och sdmre pa att reflektera och se
saker fran flera perspektiv. Risken ar
att vi blir mer impulsiva och slutar att
vara empatiska, sdger hon.

Men misstrosta inte, for vi manniskor
har mojligheten att stirka var mot-
standskraft och formaga att forhalla
oss till fordndringar och ovisshet
i livet. Enligt Katarina Gospic &r
hjérnan fantastiskt bra pa att dterhdmta
sig dven om den blivit drabbad av
nagot véldigt daligt.

— Genom att omge oss av ménni-
skor och i sammanhang som peppar
oss, far vi mdjligheten att vixa och
bli starka utifran var egen formaga,
sdger hon. m

Manniskans hjarna ar fantastisk pa att aterhamta sig.
Nar vi omger oss med personer sem ar positiva och
som peppar oss vaxer vi och blir starkare.




"Misstrosta inte,
for vi manniskor
har mojligheten
att starka var
motstandskraft
och formaga att
forhalla oss till
forandringar
och ovisshet i
livet.”

Katarina Gospic

Katarina Gospic ar lakare,
hjarnforskare och fysiolog
och har skrivit bocker som
Hjérnbalans, Oradd och Digital
Tsunami — revolutionen som
kan rasera eller radda varlden.
Katarina Gospic menar att
om vi lar oss hur hjarnan och
kroppen fungerar kan vi styra
vara beslut, oss sjélva och
varlden i dnskad riktning.

Katarina Gospic,
lakare och hjarnforskare
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Klimatforandringar, fororeningar

och geopolitiska konflikter utmanar
tillgdngen pa mat och rent vatten. For
att 16sa framtidens utmaningar kravs
nya forhallningssétt och pa flera hall

i samhéllet pagar spannande initiativ
for att utveckla héllbara och trygga
livsmedelssystem. Initiativ och visioner
som sitter fokus pa var och hur mat
produceras. Ett exempel &r Facebook-
gruppen Matvirn som vixte snabbt nir
den startades av smabrukare ar 2022 i
Sverige. Med matvédrn menas att en min-
dre grupp méanniskor samverkar lokalt
for att producera mat som sedan delas. I
motsats till sjélvforsorjning skapas tillit
till kollektivet for att forbereda sig for
eventuella kriser. Initiativet dr delvis ett
svar pa bristande livsmedelsberedskap.
En annan drivkraft &r kvaliteten pa
maten, att producera oprocessad och

nyttig mat.

P4 det sjélvstyrande Aland, som

ligger mellan Finland och Sverige,

har man kommit langt i arbetet med

att sétta fokus pa en trygg och hallbar
livsmedelsproduktion. Alands Utveck-
lings- och héllbarhetsrad ar ett exempel
pa detta. Radet startade ar 2016, som
en del av nétverket Bérkraft.ax vars
syfte dr att stotta genomforandet av den
alandska hallbarhetsagendan. Rédet tar
vartannat ar fram en rapport som visar
hur arbetet med sju strategiska mal
fortskrider. Fredrik Rosenqvist ansvarar
for mélet som handlar om hallbar kon-
sumtion och produktion.

— Det blir tydligare pa en 6 att
man behdver konsumera lokalt for
att kunna bo kvar hér i framtiden.

I dag kan vi 6verleva helt och hallet
pa det som produceras hir pa Aland,
men sjalvklart dr dven vi beroende
av omvérlden, sdger han.

Fredrik Rosenqvist ndmner beroen-
det av transporter som en sarbarhet,
dven om det inte enbart &r dar som
ar transportberoende pa en global
marknad.

— Det som framfor allt gor vart livs-
medelssystem sérbart &r att vi ér sa fa.
Vi har ett stort mejeri, ett stort slakteri

och sa vidare. Om en lénk i kedjan
forsvinner riskerar hela systemet att
falla. Darfor dr ocksa ett av véara delmal
att 80 procent av alla alénningar ska &ta
en i huvudsak lokalproducerad kost,
sdger Fredrik Rosenqvist.

Finns det en storre medvetenhet om
matforsorjningen pa Aland jamfort med
andra delar av Norden?

— Jamfor du med till exempel Sverige
skulle jag sdga att det finns en storre
medvetenhet pa Aland och i Finland
eftersom vi upplevt krig i nértid. Darfor
ar beredskapen béttre hir — bade till
foljd av en medveten politik och install-
ningen hos méanniskorna som bor hér.

Pa flera héll i Norden pagér initiativ for
att starka lokal livsmedelsproduktion.
P4 Aland finns till exempel begreppet
axgan. En axgan kan vara en person
som i huvudsak dter mat producerad

pa Aland eller en maltid med alindska
ravaror, men det anviands ocksa i en
vidare bendmning som ett sétt att visa
stod for det sméskaliga och lokala.

— Axganbegreppet fick stor spridning
pa kort tid och jag tror det beror pa att
det redan fanns en vilja att konsumera
alandskt, sdger Fredrik Rosenqvist.

| Utvecklings- och hallbarhetsradets
senaste rapport adresseras den sorg
det faktiskt kan innebéra att lamna
det bekvdama och goda livet vi kunnat
leva fram tills nu. Hur hanterar ni
den kénslan?

— Vi forsoker alltid hitta 1sningar
dér fordndringen inte kdnns som
en uppoffring. Dar behover vi bli
bittre pa att forklara vad vi vinner
pa fordndringen. Men det dr valdigt
svart att genomfora fordndringar
om ménniskor kédnner att deras
livskvalitet forsdamras till f61jd av
dem, séger Fredrik Rosenqvist.

En stor del av den framtida mat-
forsorjningen handlar om att vi
behover dndra véra beteenden och dta
mer héllbart redan i dag. Under varen
2023 testade det svenska Livsmedels-
verket ett nytt sitt att fa in forslag



"Vi upplever

att det offentliga
samtalet om vad
vi bor och inte
bor ata ar ganska
polariserat i dag.”

Irene Blom, projektledare,
Livsmedelsverket

pa hur vi kan gora just detta. I en
nationell medborgarpanel diskuterade
sextio personer fran hela landet hur
sambhdllet skulle kunna se ut for att
ge forutséttningar for att dta héllbart.
Resultatet blev sedan del av under-
laget till det regeringsuppdrag som
Livsmedelsverket och Folkhélso-
myndigheten har. Ett uppdrag som gér
ut pa att ge forslag pad mal, indikatorer
och insatsomrdden for en héllbar och
hilsosam livsmedelskonsumtion.

— Fragan vi stillde till medborgar-
panelen var: vad behover fordndras
for att du och alla andra ska kunna

dta pd ett sitt som ar hédlsosamt,
hallbart for planeten och som alla
har rad med? séger Irene Blom pa
Livsmedelsverket som ocksa varit
projektledare for panelen.

Vad gav medborgarpanelen for
insikter som ni inte kunnat fa pa
andra satt?

— For det forsta far vi in ytterligare
ett perspektiv i diskussionerna — kon-
sumenternas — och det férvintas hoja
kvaliteten pa det underlag vi ldmnar dver
till regeringen. For det andra ar det ett
bra sitt att depolarisera fragan. Forskning
har visat att medborgarpaneler kan ha



Axgan

En axgan ar en person som till
storsta del ater mat fran Aland, eller
en maltid som bestar av i huvudsak
alandska ravaror. Axgan kan ocksa

just den effekten, och vi upplever att
det offentliga samtalet om vad vi bor och
inte bor dta dr ganska polariserat i dag.

FOLKETS REKOMMENDATIONER
Medborgarpanelen gick ut pa att
deltagarna forst fick lara sig mer om
ett &mne kopplat till héllbar livs-
medelskonsumtion, oftast genom
experter. Paneldeltagarna bidrog sedan
med sina perspektiv och sin kunskap

i de efterfoljande diskussionerna om
forutsittningar i dag och olika insatser
for att forbéttra dessa. Detta dr det
centrala i en medborgarpanel enligt

Irene Blom. Pa sé sétt gar det att se
hur ett representativt urval av befolk-
ningen, utifran satta kriterier som till
exempel alder, ser pa en fraga. Det sista
steget var att panelen skulle formulera
rekommendationer.

— Det som kanske 6verraskade oss
var att manga rekommendationer
handlade om ekonomiska styrmedel,
som sénkt moms pé frukt och gront och
en hojd skatt pa socker. Vi trodde att
medborgarna inte ville bli styrda i sina
val men nér de fick kunskap i &mnet
landade de i sddana rekommendationer.
Den insatta medborgaren sag alltsa

ha en bredare definition som innebar att

stotta smaskalighet och lokalsamhéllet.
Ordet &r en sammansattning av den

alandska toppdomanen "ax” och "vegan”.

Kélla: Alands landsbygdscentrum

vérdet 1 att styra konsumtionen i en mer
héllbar riktning, sédger Irene Blom.

Precis som Fredrik Rosenqvist kom-
mer dven Irene Blom in pé svarigheterna
att fa till foréndring om medborgarna
inte sjdlva dr med pa det. Instéllningen
ar lika viktig som initiativen.

— Jag pratade med en av paneldel-
tagarna som initialt bara kommit dit for
att siga vad han hade att sdga och sedan
aka hem igen. Men efter diskussionerna
insag han att dven han behdvde lyssna
och ta in andras perspektiv. Det ar ett
bra betyg pé vad delande av erfarenheter
och kunskap kan leda till, sdger hon. m



Tryggare stader med Al

Flodet av information och interaktioner pa nitet iar bade en
utmaning och en mojlighet. I ett nordiskt pilotprojekt hjilper Al
till med att 6ka motstindskraften mot extremism och hat.

Nordic Safe Cities

Nordic Safe Cities ar en ideell
organisation som initierades av
Nordiska ministerradet 2016

efter ett terrordad i Képenhamn.

Malet for verksamheten &r att
Norden ska bli en internationell
foregangare i forebyggande
arbete mot extremism, vald
och hat.

Sebastian Jgrgensen,
projektledare,
Nordic Safe Cities

Text: Lovisa Olai

Tekniska framsteg har historiskt fram-
kallat framtidstro. Men pé senare tid har
det funnits anledning att fundera over
om vi héller pa att forlora kontrollen
over utvecklingen. Det &r 14tt att fa and-
ndd 1 informationshavet och det blir allt
svarare att skilja p& dkta och manipulerat
innehall. Lagg till det Al:s framfart. Men
kontrollen &ver utvecklingen &r inte
forlorad forrdn vi avsdger oss den.

— Vi far inte se oss sjdlva som offer
och sta handfallna infor utvecklingen,
sdger Jannike Tilla, kommunikations-
och affarsomradeschef pé Internet-
stiftelsen, som arligen kartlagger
svenskarnas internetvanor och attityder
i rapporten Svenskarna och internet.

I de nordiska ldnderna har den tekniska
utvecklingen kommit langt. Samtliga
nordiska ldnder hamnar hogt upp

i Eurostats sammanstéllning dver
internetanvandning i Europa. Norden
star framfor allt ut nir det kommer till
den frekventa internetanvéndningen
bland vuxna. Trots denna internetvana
kommer vi inte runt att det ocksa finns
en oro kopplad till teknik.

— Manga tar aktiva steg for att kénna
sig tryggare. Vi ser ocksé att manga, av
ridsla for att bli pahoppade, skyddar sig
fran hat och hot pé internet genom att
avsta fran att delta i samtal och uttrycka
sin asikt, sdger Jannike Tilla.

Att kontrollera internet dr besvérligt
och lagstiftarna har lange haft svart att
hénga med. Men exempelvis finns det
pa EU-niv4 initiativ for att reglera och
sdkra utvecklingen kring Al.

Hat och hot pa internet &r ocksé fokuset
for den nordiska organisationen Nordic
Safe Cities med huvudkontor i Kopen-
hamn. Deras uppdrag &r att bygga

upp motstandskraft mot extremism

och hat i Norden och genom projektet
Safe Digital Cities tar de fasta pa hur
diskussionsklimatet online kan kopplas
samman med samtalen som sker i det
fysiska rummet.

— Syftet &r att hjdlpa nordiska stéder
hitta verktyg for att kunna adressera
hat och hot som uppstar pé internet.
Alla var medvetna om problemet men
ingen visste hur de skulle hantera det,
beréttar Sebastian Jergensen, projekt-
ledare for Safe Digital Cities.

Under 2022 sjosattes pilotprojekt i tre
nordiska stdder: Aalborg i Danmark,
Malmo i Sverige och Kristiansand
i Norge. Uppdraget gér ut pa att
Oversitta det forebyggande arbete
som redan sker i den fysiska staden
till den digitala. Med hjélp av Al
analyseras 0ppna forum med en tydlig
geografisk koppling, pa plattformar
som Facebook, vilket mdjliggor for
kommunen att se hur det digitala
samtalet ser ut i just deras stad.

— Vi identifierar sidor som har en
direkt koppling till staden vi arbetar
med. Det kan vara allt fran grupper
som “Hundélskare i Kristiansand” till
lokala politikers och nyhetsmediers
sidor. Vi sparar inte ndgon och tittar
bara pa dppna grupper och sidor dér
den som kommenterar fran borjan ar
medveten om att hen gor ett inldgg i
en publik diskussion. Tanken &r inte



"Vi far inte se
0ss sjalva som
offer for tekni-
ken och sta
handfallna infor
utvecklingen.”

Jannike Tilla, kommunika-
tions- och affarsomrades-
chef, Internetstiftelsen

att vi ska hitta terroristceller i internets
morka horn utan att analysera hur
samtalet ser ut pa mainstreaminternet
dar flest manniskor befinner sig, sdger
Sebastian Jergensen.

DET DIGITALA SAMTALET
Analysen delas med kommunen och
andra aktorer i civilsamhaéllet sé att

de kan anvénda kunskapen i deras
existerande arbete. Tillsammans tar de
ocksé fram nya atgéirder. Vilka atgirder
det mynnar ut i skiljer sig fran stad
till stad, men i Aalborg, Danmark,

har man exempelvis tagit fram en
digital handlingsplan som bestar av
ett antal konkreta initiativ med syfte
att 6ka tryggheten. Ett av initiativen
var att skapa ett nitverk med lokala
Facebookadministratdrer, det vill séga
personer som modererar diskussioner
pa internet.

— Administratdrerna lagger en stor
del av sin fritid pa de hér grupperna
och har inte alltid kunskap att hantera
demokratiska diskussioner om
rasism, extremism och hat. Genom
nitverket kan de ldra av varandra
och far dessutom tillgang till kompe-

Aalborg, Danmark,
arenavtre
nordiska stader
dar man genomfor
ett pilotprojekt for
att 6ka den digitala
tryggheten.

tensen som finns pa kommunen, sdger
Sebastian Jergensen.

MOJLIGHETER MED Al

I projektet Safe Digital Cities
fungerar Al-tekniken som ett verktyg
som sparar tid och resurser, berittar
Sebastian Jergensen:

— Vi ser pd Al som ett sdtt att ge
oss kunskap om sddant vi annars inte
skulle haft tid eller resurser att ta
reda pa. Vi vill fa Al att jobba for oss.
Min forhoppning &r att ménniskor i
framtiden kommer att visa varandra
mer medkinsla online.

Jannike Tilla fran Internetstiftelsen
betonar ocksa de stora méojligheterna
med Al, men att vi samtidigt maste
vara medvetna om riskerna. Darfor
menar hon att det kridvs reglering med
stor transparens och opartisk revision.
Men vi fér heller aldrig tappa det
ménskliga omddmet:

— Vart eget omdome kommer att bli
dnnu viktigare 1 och med Al, och det
maste finnas ett samspel mellan teknik
och ménniska. P4 sé vis undviker vi
ocksé kinslan av att inte ha kontroll
over utvecklingen. m
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Framtidens
rum for
samtal

Med bildning, dialog och en dos filosofi kan
vi motas och l6sa utmanande malkonflikter.
Det menar Heidi Hansson, professor pa Umea
universitet, och filosofiliraren Lisa Tjarner.

Text: Amanda Svanberg

| dag saknas ritt forutséttningar for
att skapa dialog och demokratisk
diskussion i vart samhélle. Det &r en
iakttagelse som Heidi Hansson, pro-
fessor i engelsk litteratur vid Umed
universitet gjort i samband med ett
nordiskt samarbetsprojekt. Ett projekt
dér man bland annat har tittat pa
forutsattningarna for social inkluder-
ing i tillvéxtregioner i norra Norden
dér det finns stora kompetensbehov.

— Forr hade folkrorelser och
kyrkor en annan betydelse, dir
mottes ménniskor for att samtala och
resonera, och det dr viktigt for att
skapa trygghet och stabilitet, sdger
Heidi Hansson.

Enligt henne har bildningsdimen-
sionen forbisetts i samhéllsbyggandet
i norr, eftersom det har funnits mer
bradskande saker som legat hogre
upp pa agendan, som till exempel
bostadsbyggande. Hon menar att det

i dag skapas platser for folk att bo pa,
men inte platser for folk att motas pa.
— For att vi ska skapa oss en
identitet behdvs en forankring i det
kulturarv som &r kopplat till en plats,
och det finns en stor utmaning nér
vi talar om social inkludering och
demokratiutveckling, sdger Heidi
Hansson.

World Value Survey ar ett samhalls-
vetenskapligt forskningsprojekt med
syfte att utforska sociokulturella,
moraliska, religidsa och politiska
virderingar inom olika kulturer
virlden over. I den skiljer sig
Norden &t fran 6vriga vérlden i vilka
virderingar som dominerar. Bland
annat framstar Norden som mer
individualistiskt och sekulariserat.

— Nér vi tar emot ménniskor som bér
med sig andra kulturer sa maste det »



Heidi Hansson, professor
i engelsk litteratur, Umea
Universitet

Lisa Tjarner, filosofilarare,
Béckangsgymnasiet, Boras

finnas motesplatser och ett utrymme
for samtal pa lika villkor. Om vi dess-
utom vill fd ménniskor att flytta till
platser dér det &r brist pa arbetskraft,
som till exempel i vér glest befolkade
verklighet i norra Sverige, Norge och
Finland behover vi ge mdjlighet for
ménniskor att kénna delaktighet.

Utifrén ett existentiellt perspektiv
tror Heidi Hansson att vi maste vdga
tala om svara fragor, och vaga ta i
malkonflikter ddr vi inte dr Gverens,
for det &r bara da vi kan beréva dem
deras kraft.

— Maélkonflikter har kraft sa lange
de far fritt spelrum, men nér vi vagar
tala om dem forsvinner en del av
den kraften. Om vi i stéllet ger oss
utrymme att léra av varandra och om
varandra, sé finns det forutsittningar
for ett demokratiskt samtal. Pa sa
sétt kan bildning och dialog bli en
transformativ kraft som gor att vi kan
hantera osidkerheten infor framtiden,
sdger Heidi Hansson.

EN NATURLIG MOTESPLATS
Filosofildraren Lisa Tjarner fran
Béckdngsgymnasiet, Boras, dr inne
pa ett liknande spar dér hon ser
skolan som en naturlig métesplats.
Enligt henne &r det skolans uppdrag
att mota olika typer av argument och
perspektiv.

— Utbildning forhaller sig till
grundkirnan i vad det innebér att vara
ménniska. Det vidgar var vérld och
g0r det léttare att forhélla oss till vara
egna stdndpunkter, men ocksa att viga
omvérdera dem, siger Lisa Tjérner.

Hon tycker sig se en tendens i att
ménniskor knuffar undan sin oro och
ser den som nédgot negativt.

Lisa Tjarner menar att filosofin

behandlar oro pé ett annat sétt och
hon 6nskar att fler unga méanniskor
laste filosofi for att ldttare kunna
hantera sin oro och de funderingar
de bér pa.

— Unga ménniskor &r smarta och de
ser sjélva saker som de blir bekymrade
over. Jag tror pa att ge dem redskap
for att hantera sina kéanslor, i stillet for
att ddmpa deras oro.

Inom ramen for filosofiunder-
visningen, haller Lisa Tjérner i ett
filosofikafé dit elever kan gé for ett
forutséttningslost samtal dir de far
testa sina tankar och idéer tillsam-
mans med andra. Ett &mne de pratat
sérskilt mycket om de senaste aren ar
kunskapsresistens och varfor ménnis-
kor blir oemottagliga for kunskap.

— Filosofin kan ldra unga att bli
tdnkande ménniskor, och det tror
jag ar jatteviktigt i en tid med stora
fordndringar, séger Lisa Tjérner.

VIKTIGT ATT UTMANA SIG SJALV
Lisa Tjarner har arbetat som lérare
sedan 2006 och enligt henne handlar
oftast oron hos hennes elever om
vardagsnéra saker, som till exempel vad
de ska bli nér de blir stora, men ocksa
andra fragor kopplade till framtiden.

— Unga ménniskor i dag ar véldigt
priglade av den tid de vuxit upp i.
De har levt i en individfokuserad
tid och det tycker jag mérks i hur de
forhaller sig och resonerar kring olika
dmnen. Nér vi arbetar med fragor om
kunskapsresistens och hur ett réttvist
sambhélle ser ut brukar jag darfor vilja
fa mina elever att utmana sig sjélva
och fa syn pa sina egna forutfattade
meningar. Vi behdver se var egen roll i
ndgonting som ar storre dn oss sjélva,
sdger Lisa Tjérner. m

”Om vi 1 stillet ger oss utrymme att
lara av varandra och om varandra, sa
finns det forutsattningar {or ett
demokratiskt samtal.”
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Inner Development
Goals — stark dina
inre formagor

DANMARK
Arhus
Kdépenhamn
Hundslund
Helsingor
Kolding
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FINLAND
6. Helsingfors
7. Tampere

NORGE

8. Oslo

9. Rolvsgy
10. Bergen

11. Trondheim
12. Kristiansand ' - 4
13. Stavanger 13 K08 . Folkbildning och samtal star i fokus for det
" globala nitverket Inner Development Goals

SVERIGE (IDG), med verksamheter i 6ver 75 lander.
14. Halmstad

15. Lund IDG ar en ideell organisation vars mal ar att
16. Malmo starka méanniskor i deras strévan efter att
17. Stockholm leva malmedvetna, produktiva och hallbara
18. Umea liv. Rorelsen startade i Sverige och arbetar
19. Uppsala forskningsbaserat for att utbilda person-
20. Varberg er, organisationer och beslutsfattare i hur
21. Goteborg vi tillsammans kan ta oss an komplexa

22. Visby omstéllningsfragor genom att ta avstamp i

23. Vénersborg oss sjdlva. Genom fysiska och digitala traffar,

24. Bollnas konferenser och workshops skapas tillfallen
25. Marstrand till folkbildning och samtal. Natverkets

26. Kalmar ambition &r att stdrka manniskors kapacitet
27. Eskilstuna att hantera var alltmer komplexa véarld genom
28. Jonkoping att starka formagor som empati, 6dmjukhet,
29. Karlskrona kritiskt tankande, kommunikation, tillit och

30. Skelleftea samskapande. Dessa formagor hjalper oss att
31. Koster relatera till, och forsta var egen roll i arbetet
32. Helsingborg med de 17 globala hallbarhetsmalen.

33. Orebro Las mer om IDG och hitta ditt lokala natverk

34. Borlange pa: innerdevelopmentgoals.org



Klara Adolphson

| 6ver tjugo ar har Klara Adolphson
guidat organisationer genom foran-
dring. Hon har skrivit bocker som
Chef kan du vara sjélv! och Leda
jamt, forelast och utbildat manniskor
i organisationsutveckling, férandring
och ledarskap. 2021 grundade

hon innovationsbyran Innovation
Leadership Group vars syfte ar

att 6ka samhallets féormaga att ta
sig an komplexa fragor och 6ka
férmagan till framatrorelse.

Klara Adolphson, vd
och grundare, Innovation
Leadership Group

Sa lyckas vi med
forandringsarbete

Framtidens utmaningar kriaver samarbete och
delaktighet. Klara Adolphson, expert pa forindrings-
arbete och hur organisationer kan ga frin viljan att
forandra till faktiska resultat, ger sitt perspektiv.

Text: Lovisa Olai

En omvarld i stindig forédndring stéller
nya krav pa vért sitt att arbeta och
organisera oss. For att fortsitta utveck-
las, 6ka konkurrenskraften och skapa
forandringar som é&r hallbara &ver tid
behover vi bli bittre pa att dela kunskap
och erfarenheter med varandra, dven
konkurrenter emellan. Det menar Klara
Adolphson, grundare av innovations-
byran Innovation Leadership Group och
expert pa forandringsarbete:

— Det krdvs mod for att vaga dela
med sig av insikter och erfarenheter
till konkurrenter, men det ar forst nér
vi borjar dela med oss som vi kan hitta
16sningar pd gemensamma problem.
Léange har vi pratat om “learning by
testing” men nu bdrjar allt fler prata om
’learning by sharing”.

Klimatfragan brukar ofta tas upp
som exempel pa en utmaning som
kraver samarbete for att I6sas.

Hur kan vi ta oss an den fragan pa
ett konstruktivt satt?

— Jag blir frustrerad nér jag tdnker pa
hur langsamt klimatomstéllningen gar,
speciellt ndr man sdg handlingskraften
under pandemin. Men foréndring &r
inte mojlig utan vilja, och ménniskor
motiveras av olika saker. Vissa moti-
veras av rddsla medan andra lamslés av
den. Dérfor behover vi hitta olika sétt
att jobba med klimatfragan.

Nordiska ministerradets Vision
2030 tar sikte pa att Norden ska vara

varldens mest hallbara region inom
bara nagra ar. Ar det ett bra satt att
arbeta pa?

— For mig ér Vision 2030 en fantas-
tiskt attraktiv vision. Fragan &r hur jag
far andra att tycka det? Alla forédnd-
ringar har borjat med att ndgon tagit
pa sig ledartrdjan och det stimmer
dven hir. Om vi ocksé inkluderar fler
i forandringsarbetet och skapar nagot
som vi dger tillsammans har vi alla
forutséttningar att lyckas.

Vad behoéver vi tanka pa for att
lyckas med forandringsarbete?

— Det forsta man ska fundera over
ar vilka man finns till for, vilka behov
de har, och sedan involvera dem 1
forandringsarbetet. Inom véarden &r det
till exempel viktigt att ta in patien-
ternas perspektiv pa verksamheten
och fraga sig vad deras upplevelse av
varden &r och vilken typ av véard de
vill ha. Oavsett vilken typ av organi-
sation jag arbetar med, borjar vi alltid
med att tillsammans etablera varfor de
finns till och for vilka.

Hur viktigt ar det med delaktighet for
att lyckas med forandringsarbete?

— Det &r jatteviktigt. Inkluderas du
i skapandet av det nya &r chansen stor
att du ocksa stottar det i slutédndan.
Losningen blir mer stabil eftersom alla
som &r en del av det nya varit delaktiga
i processen. D4 kénner du ett dgarskap
over forandringen.



Behovs det specifika kompetenser for
att lyckas med forandringsarbete?

— Vi behdver arbeta hart med
kompetensforsorjningen, men vi méste
ocksa forstd att kompetens kommer i
nya former. Risken &r att vi inte kénner
igen kompetensen nir den kommer in
genom dorren. Det kan vara en person
som &r extremt kompetent men som har
andra referenspunkter och ett annat sétt
att uttrycka sig pad — om vi inte lyckas
ta vara pa det kommer hen att vinda
om och ldmna rummet.

Du har ocksa pekat pa vikten av att
jobba tvarfunktionellt.

— Det handlar om att kunna ta vara
pa allas kompetens. I ett projekt som
jag arbetat med skulle till exempel
forskare fran fem olika félt arbeta
med en gemensam utmaning for
framtiden. Hela det forsta aret hand-
lade om att forsta varandra och hitta
ett gemensamt sprak, for lyckas man
inte med det gér det inte att utbyta
kunskap. Det hér gér att applicera
pa vilken verksamhet som helst. Om
IT-avdelningen och HR-avdelningen
ska jobba tillsammans maste man
forst se till att de forstar varandra,
annars nir man inte fram. m

”Vision 2030 ar
en fantastiskt
attraktiv vision.
Fragan ir hur
jag far andra
att tycka det?”

Klara Adolphsons
tips infor
forandringsarbete

+ Involvera méanniskor i foran-
dringsarbetet. Du far snabbt
igen tiden det tar initialt
eftersom foérandringen blir
mer stabil nar den tagits
fram gemensamt.

+ Missa inte kompetensen
nar den kommer in i
rummet. Var nyfiken! Vi
kanner inte alltid igen
kompetens vi inte stott pa
tidigare och darfor ar det
viktigt att vara oppen.

+ Tank att organisations-
kulturen ska stotta
strategin och skapa en
kultur som gor det l&ttare
att utfora uppdraget. Vissa
ser kulturen som frikopplad
fran strategin, men de
maste hénga ihop.



En spaning mot

Norden om 150 ar

For att skapa framtidstro kriavs delaktighet och mod att formulera
gemensamma visioner. I ett stort projekt samlar nu Nordiska museet

Resultatet fran
Var framtid

Det gar att dra tre slutsatser
med utgangspunkt fran alla
berattelser om framtiden
som Nordiska museet har
samlat in.

* Manga ar nojda med hur
vi lever i dag, dven om

vi garna skulle vilja leva
enklare och friare.
Klimatet &r en fraga som
aterkommer frekvent, men
vi 6nskar ocksa en foéran-
dring i hur vi beter oss mot
varandra som manniskor.
Fred, frihet och jamstalldhet
ar ledorden.

Manga ser pa framtiden
som antingen valdigt mork
eller valdigt ljus. Det finns
nastan inget mellanting.

Kaélla: Nordiska museet

Text: Lovisa Olai

Sedan ar 1873 har Nordiska museet
samlat in foremal, minnen och berét-
telser om hur det &r att leva i Sverige
och Norden. I &r fyller museet 150 &r
och i samband med det sker en stor
insamling av svenskars och nordbors
tankar om framtiden. Projektet heter
Var framtid och har hittills samlat in 6ver
femhundra berittelser. Men varfor samlar
ett museum in tankar om framtiden?

— Vért uppdrag som museum é&r att
samla in och bevara minnen om hur det
ar att leva i Sverige och Norden i dag,
och i det ingar dven hur vi ser pa var
framtid. Genom att samla in ménnis-
kors syn pa framtiden kan vi visa hur
olika ménniskors drommar och tankar
om framtiden ser ut i den tid vi lever i,
sdger Sven Rentzhog, chef for fram-
tidsfragor pa Nordiska museet.

— Det kanske later paradoxalt,
men det finns faktiskt f4 andra som
forhaller sig till framtiden s mycket
som museer. Hela vart arbete gar ut pa
att sékra upp samlingen for framtiden.
Vi har konstant en imagindr framtida
kollega i bakhuvudet som ska kunna
arbeta med vart material om 50, 100
och 150 &r, sdger Jorgen Lowenfeldt,
projektledare for Var framtid.

HUR SER VI PA FRAMTIDEN?
Nordiska museet har samlat in fram-
tidsspaningar tidigare, bland annat
strax fore millennieskiftet. Da var
millenniebuggen och IT-utvecklingen
aterkommande dmnen — i dag ténker vi
i stillet pa risker och mdjligheter med

in nordbors tankar om framtiden.

exempelvis Al och pandemier.

— Spaningarna vi fick in under
coronapandemin handlade om hur
ménniskors liv pa ett dramatiskt
sdtt paverkades och fordndrades av
nedstédngningarna och alla restrik-
tioner. Nér kriget i Ukraina brot ut ség
manga i stéllet krig i framtiden och
nér inflationen slog till dok ekonomin
upp i svaren. Vi tror ofta att framtiden
kommer att bli mer av det som redan
finns, sdger John Hogstrom, insam-
lingskoordinator f6r Var framtid och
den som analyserat de 6ver femhundra
svaren som skickats in.

— De flesta &r vildigt néjda med hur
deras liv ser ut. Det man &r orolig for ar
kommande generationers livssituation,
tillagger John Hogstrom.

Vissa fragor fordndras i takt med att
samhdllet fordndras, men vissa fragor
gér igen ar efter ar. Som tanken pa ett
gott liv, gemenskap och livskvalitet.




Delta i Var framtid

Du kan ocksa delta i projektet

Var framtid och bidra med dina tankar

och idéer. Insamlingen kommer
att paga under minst hela 2024.
Du hittar formul&ret och
mer information pa
varframtid.nordiskamuseet.se

Manga vill leva enklare och friare liv.
Det gar ocksa att hitta monster i var
syn pa samhillsfordndring.

— Alla har antingen en valdigt
positiv eller véldigt negativ syn pa
framtiden. Det finns néstan ingenting
déremellan. Alla dr 6verens om att det
kommer att ske stora fordndringar,
men dsikterna gar isar om dessa forén-
dringar innebdr att krig och klimat-
fordndringar kommer utrota livet pa
jorden eller att vi kommer att fé leva i
fred och harmoni. Det som géar igen ar
att stora fordndringar kommer att ske,
sdger John Hogstrom.

VIKTEN AV ATT BLICKA FRAMAT
Sven Rentzhog tycker att det finns ett
stort behov av framtidsvisioner. Det
politiska samtalet verkar ofta fastna i
akuta problem och hur de kortsiktigt
ska 16sas. Han menar att vi méste
kunna lyfta blicken och se vad som

"For att skapa
en ny vision
behovs forst en
idé om hur vi
vill att samhallet
ska se ut.”

Nordiska museets projekt Var framtid
gar.ut pa att samla in'svenskars och
‘nordbors forvantningar, drdmmar och
oro om framtiden.

faktiskt fungerar i ett storre och mer
langsiktigt sammanhang:

— Ett av mélen med projektet &r att
f& manniskor att tdnka langsiktigt,
bade bakét och framat. Genom sina
berittelser och tankar kan de kdnna sig
delaktiga i formandet av en gemensam
framtidsvision for Sverige och hela
Norden. For att skapa en ny vision
behovs forst en idé om hur vi vill att
samhillet ska se ut. Nagot som saknas
i det offentliga samtalet i dag, séger
Sven Rentzhog.

— Alla stora skeenden har borjat med
en idé. Har vi ingen idégenerering kan
vi bara reagera pa det som hénder runt
om oss, inte agera. Som museum kan vi
vara en plattform for de hér idéerna och
bredda bilden av framtiden. Resultaten
frén vara insamlingar blir, forutom ett
viktigt tidsdokument, en startpunkt for
diskussionen om var gemensamma
framtid, sdger Jorgen Lowenfeldt. m
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Hur ska
framtidens
Norden
se ut?

Nordperspektiv ir en arligt aterkommande
publikation fran Foreningen Norden som
sitter ljuset pa en samhillsaktuell fraga och
lyfter fram foreningens arbete med nordiska
dialoger over grinser.

Under 2023 har Foreningen Norden testat nya samtalsformer anpassade
for olika aldersgrupper. Tillsammans med nordiska samarbetspartners
har foreningen arbetat med forskolebarn, gymnasieelever, Foreningen
Nordens medlemsrorelse samt det nordiska civilsamhéllesnitverket
Nordic Civ. Ambitionen har varit att nd ménniskor i hela livet. Inom
ramen for detta arbete har foreningen samlat in tankar kring trygghet i
Norden — i dag och i framtiden. m




Foto: Stefan Isaksson




Moten och

mojligheter 1 en
foranderlig tid

[ tider av stora forindringar stills den nordiska gemenskapen infor
nya utmaningar. Genom att utveckla metoder for hur mianniskor
i olika aldrar kan motas och fora dialog vill Foreningen Norden
stiarka samhorighet och gemenskap i Norden.

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

I 6ver hundra ar har Foéreningen
Norden Sverige verkat for att stérka
och frimja samarbete och moten over
granser i Norden. Foreningen Norden
ar en medlemsorganisation med

95 lokalavdelningar med uppdrag fran
Sveriges regering, EU-kommissionen
och Nordiska ministerradet. Samhalls-
uppdragen bestér i att stidrka dialogen
mellan méanniskor och beslutsfattare

i Norden, samt att uppmuntra och
mojliggora nya moten dver granser.
Genom att testa och utveckla metoder
for hur ménniskor i olika aldrar kan
motas och fora dialog pa nya sétt

vill Féreningen Norden stirka sam-
hérighet och gemenskap i Norden i
en foranderlig tid.

Norden som region har ett av
varldens dldsta och mest omfattande
regionala och politiska samarbeten.
Med sina 28 miljoner manniskor
fordelat pa fem lédnder och tre sjélv-
styrande omraden utgdér Norden
vérldens elfte storsta ekonomi.
Regionen har haft en 6ppen arbets-
marknad i 6ver sextio ar, vilket
historiskt sett varit en central fraga

som Foreningen Norden drivit opinion
kring. Tillgdngen till gratis utbildning
och stora investeringar i forskning har
gjort att ménniskor i Norden har en
hog utbildningsniva och att den digi-
tala kompetensen ar utbredd.

Under de senaste aren har Nor-
den precis som varlden i stort
behovt forhalla sig till omfattande
forandringar. Provningar som
stdngda granser, pandemi, krig i
var geografiska nirhet, ekonomiska
utmaningar och extrema vader-
forhéllanden har direkt och indirekt
paverkat ménniskors vardag. Inom
Foreningen Norden stélls fragan
vad dessa utmaningar goér med den
nordiska gemenskapen, men dven hur
foreningen kan bidra till nya méten,
dialoger och samarbeten som stérker
manniskors formaga att forhalla sig
till en foranderlig tid och en oviss
framtid.

MANNISKORS PERSPEKTIV
EFTERFRAGAS

Att involvera civilsamhillet for att
skapa en battre forstaelse for mén-

niskors vardag &r ndgonting som
efterfragas i det nordiska samarbets-
systemet. Ett exempel pé detta dr
Nordiska ministerrddets instiftande
av Nordic Civ — ett sjédlvstandigt
civilsamhéllesnédtverk som ska frimja
samverkan mellan civilsamhallet,
Nordiska ministerrddet och Nordiska
radet. Nétverket bestar av fyrtio nor-
diska organisationer och sedan 2023
ar Foreningen Norden ansvariga for
att koordinera arbetet med att skapa
dialog mellan beslutsfattare och civil-
samhaéllet i Norden.

For att nd ménniskor som stér
utanfor det organiserade civilsamhal-
let utvecklar och testar Foreningen
Norden dven nya samtalsformer dver
granser som vénder sig till férskole-
barn och gymnasieelever i Norden.
Som samhaéllsaktor har foreningen
ett ansvar att verka for att unga ska
se sig sjdlva som medskapare av
framtiden. Detta ar ett arbete som
maste bedrivas langsiktigt och syste-
matiskt 6ver granser. Det handlar om
samarbeten mellan lander, sektorer,
generationer och vetenskaper.



”Som samhaillsaktor
har foreningen

ett ansvar att verka
for att unga ska

se sig sjalva som
medskapare av
framtiden.”

NORDISKA DIALOGER

OVER GRANSER

Under 2022 genomforde Foreningen
Norden ett pilotprojekt for att samla
in ménniskors tankar och perspektiv
pa den grona omstéllningen i norra
Norden. Som ett led i att kvalitets-
sékra och forfina arbetet har
Foreningen Norden under 2023
utvecklat méalgruppsanpassade
samtalsformer tillsammans med nor-
diska samarbetspartners. Arets tema
har varit trygghet i Norden — i dag
och i framtiden och samtalsformerna
har testats tillsammans med forskole-
barn, gymnasieelever, Foreningen
Nordens medlemmar och Nordiska

Nordperspektiv 2024
Vill du veta mer?

ministerradets civilsamhéllesnitverk.
Syftet har varit att testa upplagg for
hur samtal och dialoger kan foras pa
nya sitt och hur ménniskors perspek-
tiv pa en aktuell samhaéllsfraga kan
samlas in, delas mellan manniskor
och formedlas till beslutsfattare. Det
insamlade materialet visar hur ménni-
skor i olika &ldrar i Norden resonerat
kring fragor kopplade till exempelvis
matforsorjning, en framtida bostad,
oro dver stressade fordldrar, krig och
klimat. P4 de kommande sidorna
presenteras hur Foreningen Norden
har arbetat med att utveckla och testa
de nya samtalsformerna med och for
de fyra méalgrupperna. m



Trygghet har olika
dimensioner

Trygghet ir intressant eftersom det ir en fraga
som kan delas upp och betraktas utifran olika
perspektiv. Det menar Peter Waara, professor i

utbildningsvetenskap.

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

— Trygghet och dess innebord kan
matas 1 en midngd dimensioner. Darfor
ar det ett sa angeldget &mne att tala
om, bade fran ett manskligt perspek-
tiv och ur ett forskningsperspektiv.
Dessutom tror jag att ménga av oss
kéanner ett pirr 1 brostet — vad ar det for
varld vi lamnar dver till kommande
generationer? Det sdger Peter Waara,
professor i utbildningsvetenskap vid
Uppsala universitet.

FRAGESTALLNING MED OLIKA
NIVAER
Peter Waara har dgnat stora delar av
sitt yrkesliv at att forska om ung-
domar och unga vuxna. I dag ar
han forskningsledare inom omradet
ungdomsvetenskap. Han har dess-
utom varit vetenskaplig radgivare i
Foreningen Nordens arbete med att
utveckla och testa nya samtalsformer
for att samla in méanniskors perspektiv
och tankar. Véaren 2023 var han med
och satte temat for arets upplaga av
Nordperspektiv, trygghet i Norden —
i dag och i framtiden.

— Trygghetsfragan blir intressant

”Mina barn, vara
barn och barnbarn
—vad ar det for
varld de kommer
att leva i?”

eftersom den kan delas upp pé flera
olika nivéer. Och det individuella pers-
pektivet &r givetvis centralt. Hur kom-
mer det att ga for mig i livet? Kommer
jag att fa lyckliga relationer, en bostad
och ett jobb som jag trivs med? Dessa
fragor &r inte bara viktiga for en vuxen
befolkning, utan strélar givetvis ner i
barn och ungas vardag.

Men det ar inte bara det individuella
perspektivet som kommer fram. Amnet
skapar ocksa forutsdttningar for samtal
om storre systemfragor. Det kan handla
om den geopolitiska arenan kopplat
till krig och sékerhetsfragor, men dven
miljo och klimat.

— Fragor om trygghet kan darfor
dras ut i en ldngre tidshorisont. Mina
barn, vara barn och barnbarn — vad
ar det for vérld de kommer att leva i?
sdger Peter Waara.

TRYGGHET AR
HANDLINGSUTRYMME

Enligt Peter Waara &r trygghet en
kénsla som é&r starkt kopplat till
handlingsutrymme. Darfor ér det
ocksa intressant att titta pa hur olika
aldersgrupper ser pa trygghet.

— Sipprar otrygghet ner till barns
forestéllningsmiljoer och skapar radslor
som de sjdlva har svart att greppa
eftersom de inte sjdlva dger handlings-
utrymmet? Sa kan det mycket vél vara,
och darfor blir det ocksé spannande och
viktigt att ta avstamp i en gemensam
fragestallning men att titta pa olika
aldersgruppers perspektiv i detta
arbete, sdger Peter Waara. m

Nordens hus

Térshavn, Faroarna
°

Dialoger om trygghet
och framtiden i Norden

Foreningen Norden har genom-
fort ett antal nordiska dialoger
over granser tillsammans med
allmanheten. Detta har varit ett
led i att testa och kvalitetssakra
det langsiktiga utvecklings-
arbetet med nya samtalsformer
i olika geografier i Norden.

Under varen 2023 genom-
forde Foreningen Norden fyra
dialoger med samarbetspartner
i Norden.

Peter Waara ar professor

i utbildningsvetenskap vid
Uppsala universitet och gast-
professor vid Lulea tekniska
universitet.



Kulturhuset Vaven
Umea, Sverige
°

Mariehamn stadsbibliotek
och nétver!<et
Voksenasen Barkraft Ax, Aland
®

Oslo, Norge
[}

Monica Haraldsson Striang
ar filosofie doktor i pedagogik,
Goteborgs universitet, och har
fungerat som vetenskaplig
radgivare for Féreningen
Norden i arbetet med peda-
goger och barn i forskolan.

Lat barn ta plats

| samtalen

Att fa barn att tala om demokrati kan stirka dem
i deras utveckling. Det menar Monica Haraldsson
Striang, filosofie doktor i pedagogik och radgivare

till Foreningen Norden.

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

Barn och unga behover stodjas i att
utveckla intresse och engagemang for
viktiga fragestéllningar i omvérlden.
De behover fa utgé fran sina egna sétt
att tdnka for att vidga sina perspektiv.
Det menar Monica Haraldsson Striang,
filosofie doktor i pedagogik och
radgivare till Féreningen Norden och
organisationen Nordisk forskola.

SVARTOLKAT BEGREPP

I laroplanen for svensk forskola star
att utbildningen ska tillimpas pa

ett demokratiskt arbetssatt. Ordet
demokrati ar teoretiskt och svértolkat.
Det finns inte heller ndgon enhetlig
definition av vad demokrati innebér i
de nordiska laroplanerna. Fér Monica
Haraldsson Stréng har det alltid varit
viktigt att beskriva hur pedagoger i
forskolan kan konkretisera demokrati i
den dagliga verksamheten.

Det handlar om att ge barnen plats
och utrymme, att vuxna och barn,
framst i grupp och i lek, samtalar med
varandra, om ett innehéll, ett tema eller
annat intressant och engagerande. De
vuxna maste lyssna, lyfta fram barnens
sdtt att se och uttrycka sig, tolerera
sadant som de anser vara “’fantasier,
fel eller misstag” och uppmuntra till
nyfikenhet. De vuxna ska inte leda
barns samtal genom riktade fragor.
Teman som demokrati och framtid &r
abstrakta ord och svéra att fora samtal
med barnen om. Pedagogerna behdver
fa tillgang till inspirerande pedagogiskt
material som bade framjar barns fantasi
och forestéllningsformaga och ger

exempel pa viktiga fragestéillningar
inom just demokrati och framtid.

— Demokrati blir ett sétt att stodja
barnen i deras utveckling och samtidigt
ett innehall om demokrati och framtid,
sager Monica Haraldsson String.

PROVA, UTVARDERA OCH
OMFORMA
For att vidareutveckla demokratiarbete
bor samspelet mellan metodiska och
innehéllsliga dimensioner i verksam-
heten pa forskolan okas. Flera olika
aktorer, med olika kompetenser och
erfarenheter, behdver arbeta tillsam-
mans for att prova, utvardera och
utforma material som kan fé baring
over tid.

— Av den anledningen ser jag ett
stort vérde i att fordjupa oss ytterligare
1 hur de teoretiska och praktiska erfaren-
heterna kan méta varandra, sager
Monica Haraldsson String. m

Foreningen Norden planerar
att fortsatta arbetet med att ta
fram pedagogiskt material kopplat
till demokrati- och framtidsfragor
inom forskoleverksamheter i Norden.

Las mer om féreningens
arbete med nordiska forskolor pa
sidan 32, samt foreningens
framtida atagande
pa sidan 48.




Demokrati maste
levandegoras

[ samarbete med Nordisk forskola och Nordisk
kulturkontakt har Foreningen Norden utforskat
nya sitt for att levandegora och dokumentera
demokratiarbetet inom forskolor i Norden.

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

I Barnkonventionen ir det tydligt
framskrivet att alla barn har rétt till
yttrandefrihet; att tinka, tycka och
uttrycka sina dsikter. Och i samtliga
nordiska ldroplaner for forskolan gar
det dessutom att ldsa att demokrati ska
lagga grunden for den pedagogiska
verksamheten. Féreningen Norden
arbetar tillsammans med Nordisk for-
skola och Nordisk kulturkontakt for att
gemensamt utforska nya sitt att levande-
gora och dokumentera demokratiarbetet
inom forskolor i Norden.

Var virld befinner sig i stindig
forandring. Detta gor att vi maste
undersoka och testa nya sitt att stirka
dialogen mellan beslutsfattare och
manniskor i Norden, och att upp-
muntra och mojliggdéra nya moten
over granser. Under det gdngna dret
har Foreningen Norden darfor inlett
ett samarbete med Nordisk forskola
och Nordisk kulturkontakt.

Nordisk forskola driver professions-
samarbete for ledare inom forskolor i
Norden, och Nordisk kulturkontakt ar
en institution under Nordiska minister-
radet som arbetar for att starka det
nordiska samarbetet inom kulturfaltet.
Samarbetet har handlat om att testa
metoder for att skapa forutsattningar
for barn att delta i demokratiarbetet i
Norden, men ocksa for att 6ka barns
kunskap om véra nordiska grannlédnder
och skapa mdten mellan barn i olika
forskolor i Norden.

Att prata politik och framtid kan vara
svart for vem som helst. For att engag-
era forskolebarn i demokratiarbetet
har det dérfor varit viktigt att skrad-
darsy ett upplagg med kreativt larande
1 fokus. Arbetet har tagit avstamp i
Nordiska ministerrddets handlingsplan
Vision 2030, och utifran det politiska
dokumentet har tva teman tagits fram:
trygghet i dag och i framtiden samt
framtidens natur- och kulturupplevelse.

Under arbetets gang har pedagoger i



forskolor i Norge, Sverige, Danmark
och Finland fatt instruktioner om

hur barnen ska kunna skicka in sina
tankar och visioner om samtiden och
framtiden i Norden. Det ena sparet

har handlat om att samtala kring temat
trygghet i gruppformat. Det andra har
varit ett individuellt spar dar barnen
fatt lyssna pa ett inldst scenario for att
sedan fa uppdraget att, pa ett fantasi-
fullt sétt, gestalta en plats som &r sér-
skilt véardefull for dem. Pedagogerna i
verksamheten har dokumenterat arbetet
och skickat in detta via en digital platt-
form. For att skapa utbyten och méten
mellan forskolorna har barnen fatt ta
del av ett nordiskt paket — en samling
som bestdr av de olika ldndernas bidrag
och beréttelser.

Att testa metoder for att samla in
barns tankar och visioner pa ett
strukturerat och skalbart sitt ar viktigt
for att pa sikt mojliggdra for barn att
paverka beslut om framtiden. En av
de rektorer som engagerat sig i arbetet
ar Tommy Larsen, rektor pa Stenrod
Barnhage i Haldens kommun i Norge.
Han menar att demokratifragor ar vik-
tigare nu &dn nagonsin att arbeta med

i forskolan och vérdesétter att barnen
far inga i en tydlig process som ger
perspektiv pa demokratifragor.

— Upplédgget ger inte bara en
mdojlighet till ett spainnande och
innovativt sitt att arbeta med
demokratifragor tillsammans med
barnen, den digitala plattformen ger
ocksé pedagogerna i forskolan ett
sétt att dokumentera arbetet pa. Detta
dokumentationskrav &r viktigt for att
sékerstilla progression och utveckling,
siager Tommy Larsen.

Anette Bergmasth, rektor for Eline-
bergs forskolor i Helsingborgs stad i
Sverige, ser ocksa vardet i att utveckla
former for barns inflytande. Och hon
menar att vi aldrig ska ta demokratin
for givet.

— Det dr ndgot som vi behdver trina
pa hela tiden. Det gér aldrig 6ver. Det
ar utmanande i de tider vi lever i just
nu och vi behdver utveckla former

"Jag tycker inte om Kkrig, jag ska gora
en robot och aka runt i hela virlden
och ta alla pistoler och bomber sa det
inte finns krig mer. For jag vill att alla
barn i hela viarlden ska ma bra.”

for detta. Nu mer dn nagonsin, sager
Anette Bermasth.

Laroplanen for bade forskola, grund-
skola och gymnasium understryker
vikten av att barn och elever under
sin skoltid ska forberedas for ett liv i
ett alltmer internationaliserat sam-
hille. Aven inom ramen for arbetet
med Agenda 2030 finns delmal

som handlar om att frimja kulturell
mangfald och globalt medborgarskap.
Att forbereda och gora det mojligt
for barn i forskolan att forsta att de
ar en del av ett storre sammanhang
ar av stor vikt. Darfor efterfrdgas nya
former for hur detta arbete ska ske i
praktiken.

— Inom forskolan stér vi infor ett
jattearbete med att lyfta in internation-
alisering och demokratifragor i vara
verksamheter, och vi behover hitta
mer systematiska och vetenskapligt
grundade metoder for att hjédlpa peda-
gogerna att genomfora sina uppdrag.
Darfor ar vi spénda pa att vara med
i utvecklingen av detta initiativ,
nagonting som vi ser behover vara
langsiktigt och fa verka dver tid, sager
Anette Bergmasth. m

Tommy Larsen, rektor,
Stenrod Barnhage

Annette Bergmasth, rektor,
Elinebergs forskolor



Ung 1 Norden
—1dag och1
[ramtiden

Under 2023 har Foreningen Norden arbetat med lirare
och gymnasieelever i de nordiska Iinderna for att utforska
ungas tankar om trygghet och framtid.

NORDEN | SKOLAN

Det pedagogiska materialet som tas
fram i projektet kommer att publi-
ceras pa plattformen Norden i sko-
lan. Dar finns undervisningsmaterial
for grundskolan upp till gymnasiet
med fokus pa sprak, samhalle, histo-
ria, naturvetenskap, bild och musik.
Plattformen har 30 000 registrerade
larare i Norden. Las mer om Norden
i skolan pa samtliga nordiska sprak
pa nordeniskolan.org.

Anne Nordby Skarstad,
l&rare pa Horten videre-
gaende skole i Norge

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

Under 2023 inledde Foreningen Norden
ett utvecklingsprojekt tillsammans med
gymnasieldrare och elever fran de fem
nordiska l&nderna samt det sjélv-
styrande omradet Fardarna. Initiativet
syftar till att stidrka elevers kunskap och
roll som aktiva medborgare i Norden.
Genom samarbetet med gymnasie-
larare och elever i Norden arbetar
Foreningen Norden med att utforma
ett pedagogiskt material som tar
avstamp i Nordiska ministerradets
handlingsplan Vision 2030. Utifran
det politiska dokumentet har gym-
nasieelever i samarbetsskolorna i
olika delar av Norden arbetat med
fyra teman: trygghet i Norden, fram-
tidens motesplats, framtidens arbete
och framtidens natur- och kultur-
upplevelse. De nordiska gymnasie-
elevernas perspektiv har samlats
in via en digital plattform och i ett
senare skede delats mellan de delta-
gande skolorna. Att lyfta fram olika
perspektiv pa vad Norden ar och kan
vara dr bade ett satt att synliggora
regionen i undervisningen och att
skapa nya mdten mellan larare och
elever frdn de olika ldnderna.

Anne Nordby Skarstad &r l4rare pa
Horten videregdende skole i Norge och
en av ldrarna som deltagit i arbetet.
Tillsammans med Foreningen Norden
och nordiska lararkollegor har hon varit
med och utvecklat lektionsupplégg
kring delaktighet, inkludering och
hallbarhet.

— Nordens betydelse och samarbete
i Norden har blivit en frdga som flyttats
upp pa min agenda. Vi har gemensam
historia, kultur och sprak, och det ar
viktigt att vi tar hand om dessa enande
faktorer sé att de kan leva kvar, sdger
Anne Nordby Skarstad.

Pa Horten vidaregédende skole har
eleverna arbetat i grupper och skrivit
fram sina idéer och dnskemal om hur
framtidens Norden ska se ut. Ett av
bidragen som skickades in kom fran
Maryam Therese Ketum, Sunniva
Astrup Kaurel, Malin Bernhardsen
och Luna Vasstrand Nordas. Tillsam-
mans hade de en idé om att skapa
en motesplats for dialog och debatt
mellan méanniskor med olika &sikter
och perspektiv.



— I dag finns det inte s& ménga métes-
platser for unga dér ménniskor med
olika asikter kan samlas for att prata
med varandra. Darfor har vi skickat in
en idé om en alternativ métesplats, sager
Maryam Therese Ketum.

Gruppen berittar att de inspirerats
av en engelsk youtuber pa TikTok som
bjuder in ménniskor med olika &sikter
for att samtala med varandra. De kallar
sin fiktiva motesplats for LeBatten och
idén bygger pa att skapa ett samman-
hang som bygger pa gemenskap och
forstaelse i en inbjudande miljo.
Gruppen lyfter tillsammans fram hur
viktigt det ar att inte bara vara i sin egen
bubbla och se saker frén ett perspektiv.
Att bara hora argument fran en stand-
punkt riskerar att skapa bade polari-
sering och extremism, menar de.

— Vi vill skapa en forstaelse for

att ens liv gér att paverka. Genom
LeBatten ska du bade kunna fa och ge
nya perspektiv pa en fraga. Pa sé vis
kan vi motas och skapa forstaelse for

varandra, sdger Sunniva Astrup Kaurel.

For Anne Nordby Skarstad &r det
angeldget att skapa forutséttningar for
elever att gora sina roster horda i det
nordiska samarbetet. Det vill hon gora
genom att vara med och utveckla ett
gemensamt pedagogiskt material for
gymnasieelever i Norden.

— Med detta arbete kan vi stérka
elevernas kunskap och roll som aktiva
medborgare, vilket &r viktigt for att
bevara och stirka demokratin. Det &r
avgorande for var framtid att unga kan
vara med och péverka, sdger Anne
Nordby Skarstad. m

INSKICKAT
BIDRAG

LeBatten —
En baerekraftig
diskusjonsplass

Beraekraftig utvikling han-
dler om a ta verden med

inn i en mer baerekraftig
fremtid. For @ kunne komme
seg dit er man ngdt til &
veere apen for & samarbeide
og kommunisere, selv med
mennesker med andre syns-
punkter enn deg.

| dagens samfunn har
man ofte en tendens til &
lase seg til det man selv
mener, uten @ ha en anelse
om hva den andre siden fak-
tisk mener. Vi gnsker a rive
ned disse veggene, og la en
apen lav-terskel diskusjons-
plass hvor grupper med ulike
meninger kan komme inn for
en apen diskusjon.

Hver kveld blir en ny
gruppe, med et nytt tema
invitert inn. Alle kan melde
seg pa, helt gratis. Lokalet
blir splittet i to, med en linje
som gar tvers gjennom loka-
let. Gjennom en mikrofon blir
det lest opp noen kontrover-
sielle meninger og man blir
ngdt til & velge enten «enig»
som er en side av rommet,
eller «uenig» som er den
andre siden av rommet.

Eksempler pa grupper

som kunne blitt invitert:

- Gen Z vs. millennias

- Hoyreekstremister vs.
venstreekstremister

- Klimanektere vs.
klimakjempere

- Gutter vs. jenter

Bade fgr og etter debatten vil
vi ha god servering og noen
lette, morsomme team-
buidling aktiviteter for bryte
isen og senke spenningen.

Idé fran elever pa Horten
videregaende skole.



Att prata om
trygghet skapar
ocksa en kansla

av trygghet

Samtal och moten i Foreningen Nordens lokala
foreningar har gett nya idéer och perspektiv pa vad
trygghet dr och kan vara i framtidens Norden.

Text: Emelie Dahlstrom-Ravn och Celia Boltes

I 6ver hundra ar har Féreningen
Norden funnits som lokalt forankrad
folkrdrelse i Sverige med ett engage-
mang for samhorighet och gemenskap
over granser och generationer i Norden.
Forandrade forutséttningar kopplade till
digitalisering, social distansering och
gransstédngningar under pandemin har
dock paverkat méanniskors mojligheter
att motas. Det behover darfor utvecklas
nya former som far méanniskor att
tréffas for att tillsammans kanalisera
sitt engagemang.

Under 2023 har Foreningen Norden
testat nya former for hur medlemmar
som &r engagerade lokalt kan genom-
fora konstruktiva samtal om det som
ror ménniskors vardag, bade i lokal-
samhallet och i Norden i stort. Arbetet
har tagit avstamp i Nordiska minister-
radets handlingsplan Vision 2030
och den dvergripande fragan har
handlat om trygghet i Norden — i dag
och i framtiden.

Ett uppldgg i tre steg har legat
som grund for att skapa engagerande
samtal. Lokalavdelningarna i Boden
och Pajala dr tvé olika exempel pa
hur samtalen har genomforts i en
lokal kontext.

Foreningen Norden i Boden har sam-
arbetat med lokalsamhéllet for att fa
ihop ett motestillfélle for manniskor att
samtala om trygghet och sedan skicka
in sina tankar via en digital plattform.
Den lokala avdelningen i Boden har
sedan tidigare kontakt med flera andra
foreningar i omradet och genom-
forde dessutom motestillféllet som ett
samarrangemang med Studieforbundet
Vuxenskolan, Stadsbiblioteket och
Bodens kommun.

— Trygghet ér i sig en valdigt aktuell

samhallsfraga. Manga ménniskor kdnner

sig otrygga i vardagen. Att samlas, prata
om vad som kénns tryggt, och vad som
inte gor det ger perspektiv. Detta i sig
tar bort kénslan av otrygghet och gor
det mindre farligt, siger Eivy Blomdahl,
styrelseordforande i Foreningen Norden
i Boden.

Att samlas, trdffa nya ménniskor
och samtala om fragor som berdr ér
inte alltid s& enkelt. Margit Dyrander
och Harry Hannu, styrelseledamoter
i lokalavdelningen, beréttar att det
kéndes ovant att sitta och prata om
vad man tycker ar viktigt och ta del
av varandras tankar och idéer.

— Vi borjade med att i mindre grupper
diskutera vad trygghet &r, och stéllde oss

g L
= 1-‘ 3

fragor som: ar vi tryggare i dag én for
femtio ar sedan? Hur hade véra forfader
det? Och utifran det, vad ser vi ar
viktigt vad géller trygghet i framtiden?
sdger Margit Dyrander.

Margit Dyrander menar att det
hinde négonting i denna process. Det
blev ringar pa vattnet dér en persons
tankar f6dde idéer hos en annan, och
diskussionen blev riktigt givande och
intressant. Det hela resulterade i flera
bidrag till insamlingen om ménniskors
tankar om framtiden i Norden.

— I Boden fick vi blodad tand,
och vill fortsitta och ses och samtala
sager, Eivy Blomdahl, styrelseord-
forande i Boden. m
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INSKICKAT BIDRAG
FORENINGEN NORDEN | BODEN

Tillit och sammanhallning

For att behalla tryggheten i Norden
behover vi strava efter att uppréatthalla
tilliten till varandra. Vara gemensamma
varderingar och synen pa medmanni-
skan ar en del av den nordiska gemen-
skapen dar vi varnar om yttrandefri-
heten, demokratin och jamstalldheten.
Vi har det gemensamma i den nordiska
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modellen och solidariteten for varandra.
Vi ser allas lika ratt till ett vardigt liv.

Vi tillsammans &r starka, star for
nagot stort att strava mot. Alla har sin
plats i vara samhallen. Vi vardar tilliten
till varandra och visar respekten for
varandra, vi haller samman och star upp
for vara varderingar.

Vi tillsammans ar starka, star for
nagot stort att striava mot. Alla har
sin plats i vara samhéllen.”

INSKICKAT BIDRAG
FORENINGEN NORDEN | PAJALA

Detta langtar vi efter

Har vill man bo

Satsa allt pa att fa méanniskor att bosatta
sig har permanent. Hjalp till med att gora
kommunen lockande. Ett stort ansvar
ligger pa kommunen sjélv — men det
kravs dven strukturella forandringar
och kanske dven inom lagstiftningen;
handelser som ligger utom kommunens
rackvidd. Var upplevelse ar att bade
Norge och Finland vardesatter gles-
bygden pa ett annat satt. Hur har de
lyckats? Vad gor de som inte vi gor?

Sjuk- och tandvard, sociala omsorger
Sjuk- och tandvard dras med sina
utmaningar. Ibland kan dven sociala
omsorger som fardtjanst och hem-
tjanst krava inblandning fran ett par
kommuner och aven ett grannland. Men
allmanheten behdver fa information
fran vard- och omsorgsgivarna om vad
som galler.

Narhetsprincipen

Satsa ordentligt pa narproducerat.
Underlatta inte for langvaga transporter
av ravaror och mat. Mojliggor i stallet
jordbruk i hela landet och varna om
smaskalighet. Satsa pa byggnation av
trahus i skogrika trakter, dven stora hus.

Kommunpeng

Infér en kommunpeng. Dygnet runt gar
ett parlband av tunga fordon lastade
med jarnmalm 16 mil for att komma till
omlastning, for vidare transport. Det
innebar att ungefar var femtonde minut
passerar en langtradare byn Lovikka
och de andra byarna pa vagen mellan
gruvan i Kaunisvaara och omlast-
ningsstationen i Svappavaara. Allt for
att forse varlden med jarnmalm. Lat de
kommuner som generar stora belopp
till statskassan tack vare sina naturtill-
gangar, fa en del av kakan. S& att dven
kommuner utanfor storstadsregioner
blir attraktiva kommuner.

Ta glesbygdens villkor pa allvar

Vi vill att de forhallanden som rader inom
glesbygden ska forstas och tas pa allvar.
Dessa forhallanden kommer inte att
forandras av sig sjalvt. Vi vill tro att det ar
mojligt med forandring till det battre.

Texten &r ett nedkortat utdrag fran Foreningen
Norden Pajalas bidrag, férfattad av Monika Lund,
Sé6ren Skogsdal och Ingegerd Mékinen. Bidraget
tillkom efter samtal i foreningens styrelse.
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Nordiskt natverk for civilsamhallet

Nordic Civ ir ett sjialvstindigt civilsamhéillesnitverk
som frimjar samverkan mellan civilsambhiillet, Nordiska
ministerradet och Nordiska radet. Nitverket bestar av
fyrtio civilsamhillesorganisationer fran hela Norden.

Text: Sandra Zetterman

Nordic Civ arbetar ldngsiktigt for att
sikerstélla att civilsamhallet har en stark
rost i det nordiska samarbetet och att det
strategiska arbetet p& nordisk niva utgar
fran invanarnas behov. Malséttningen
med arbetet &r att vara en proaktiv och
framatstrdvande aktor dir medlemmarna
bidrar med sin samlade expertis i utveck-
lingen av Nordiska ministerradets arbete.
Foreningen Norden ar sedan starten
2021 medlemmar i Nordic Civ. Efter
att ha haft en aktiv och drivande roll i
nétverket tog foreningen 6ver rollen som

koordinator i maj 2023.

— Vi har har hogt stillda ambitioner
med nétverket Nordic Civ. Det finns
stora mojligheter att paverka det nordiska
samarbetet och som koordinator kan vi
utforma framtidens former for dialog
mellan beslutsfattare och invéanare i
Norden, sdger Josefin Carlring, general-
sekreterare Foreningen Norden.

INSAMLING AV MALSATTNINGAR
Under 2023 har Féreningen Norden
faciliterat arbetet med att samla in

och formulera civilsamhillets inspel
pa politiska prioriteringar for det
nordiska samarbetet fram till 2030.
Inspelen innehéller forslag pa mal
och delmal som behdver uppnas for
ett gront, konkurrenskraftigt och
socialt héllbart Norden.

— Om vi ska uppné den hogt stéllda
visionen om Norden som virldens
mest hallbara och integrerade region
sa dr det helt avgorande att involvera
civilsamhillet. Oavsett vilka politiska
insatser som genomfors. Civilsam-
hillet dr inte bara en remissinstans.
Vi besitter kompetenser och erfaren-
heter inom ménga olika &@mnesom-
raden. Och vi behdver vara med hela
vigen fran utformningen av visioner
och handlingsplaner till genomféran-
det. Genom nétverket har vi en unik
mojlighet att etablera nya former for
hur det ska ga till i praktiken, sdger
Josefin Carlring. m



Tre roster fran Nordic Civ

"Nordiska lander kan och
maste agera”

Varfor ar det viktigt att vi samarbetar
kring ren skirgard i Norden?

— Vi i Hall skérgarden ren rf vill
skydda vara finldndska vattendrag och
jobbar med véldigt konkreta fragor som
nedskrépning, eutrofiering och kemika-
lisering. Men vad giller Ostersjon, 4r
samarbetet mellan alla Ostersjdlinder
ytterst viktigt. Nordiska ldnder kan
och maste agera och aktivt motarbeta
de hot som Ostersjon har. Tyvirr 4r
Ostersjons miljofragor inte helt enkla
och léttlosta, men vi kan inte heller ge
upp. Civilsamhillets och foreningarnas
roll i Ostersjéfragor ér stor, eftersom vi
alla kan gora nagonting, oberoende av
vad huvudfokuset i verksamheten ér.

Varfor ar civilsamhallet viktigt ur ditt
perspektiv?

— Vi kan lyfta upp de fragor som
vanliga ménniskor har och berétta
hur vi upplever fokusen i politiken.
Ensam é&r det svérare att paverka, men
nu har Nordiska ministerradet gett oss
mojlighet att ganska direkt paverka
kommande strategier och fa var rost
hord, vilket jag uppskattar jattemycket!

Aija Kaski, verksamhetsledare,
Hall skargarden ren rf.

"Lokalt er det lettere a
skape konkret endring”

Varfor ar det viktigt att vi samarbetar
i Norden inom era fragor?

— Et aktivt samarbeid mellom
sivilsamfunnsorganisasjoner i Norden
bidrar til at vi kan dele de gode losnin-
gene og laere av hverandres erfaringer.
Nar vi ser at det er mange mennesker
over hele Norden som jobber for a
gjore verden bedre far vi ogsa okt
fremtidstro og inspirasjon til & fortsette
arbeidet.

Varfor ar civilsamhillet viktigt ur ditt
perspektiv?

— Gjennom frivillig aktivitet i lokal-
samfunnet finner vi smé lgsninger pa
store, globale problemer. Pa lokalt plan
er det lettere a skape konkret endring
og inkludere en stor bredde menne-
sker. Denne modellen gir hverdags-
mennesket en aktiv rolle i det gronne
skiftet, og dette tror jeg vil resultere i
en raskere og mer rettferdig omstilling
av samfunnet.

Ingrid Solstrand, vd,
Baerekraftige liv.

"Civilsamfund er en
forudseetning for et vel-
fungerende demokrati”

Varfor ar det viktigt att vi samarbetar
i Norden inom journalistiken?

— Medielandskabet er under staerkt
pres og forandring i Norden. Vi
kaemper dagligt med falske nyheder,
misinformation og disinformation.
Sma og store medichuse er ogsa staerkt
udfordret ekonomisk af tech-gigan-
terne, de @ndrede medievaner og
nedgang i annoncesalg.

— I Nordisk journalistcenter arbejder
vi med sterke nordiske netveerk som
en kvalitativ modvagt og styrke til at
klare disse udfordringer.

Varfor ar civilsamhallet viktigt ur ditt
perspektiv?

— Et staerkt civilsamfund er — preecis
som de uathangige medier— en forudsaet-
ning for et velfungerende demokrati. Nér
vi i Nordisk journalistcenter gik med i
Nordic Civ, sa er det blandt andet fordi
vi gerne Vil styrke vore kontakter med
NGO’ere i hele Norden. Og vi stetter
Nordisk ministerrads vision om Norden
som verdens mest baredygtige, gronne
region frem mod 2030. Det kan vi gere
gennem Nordic Civ.

John Frglich Nielsen, direktar,
Nordisk journalistcenter.



Med ny energi for
starkare samarbete

Innan Karen Ellemann blev generalsekreterare for Nordiska
ministerradet arbetade hon som politiker i Danmark i 15 ar.
Det nordiska har 16pt som en rod trad genom karriiren.

Text: Sandra Zetterman

I borjan av aret tilltrddde Karen
Ellemann som ny generalsekreterare
for Nordiska ministerradet. Sekretaria-
tet ligger i Kdpenhamn, men minister-
radets institutioner dr utspridda i hela
Norden och i de baltiska landerna

— och som generalsekreterare &r hon
hogsta chef for de 130 medarbetarna.

— Jag ser oss som en koncern, men
ocksa som en vildigt stark och viktig
muskel for att sikra ett starkt och
betydelsefullt nordiskt samarbete.

Aven om politiken och arbetet pa
Nordiska ministerrddets kansli har
maénga skirningspunkter &r det tva helt
olika sitt att arbeta pd, menar Karen
Ellemann. Erfarenheterna fran civil-
samhdllet och uppdraget som folkvald
politiker hjélper dock till.

— Det &r viktigt att forsta alla olika
aktorer som vill ndgot med det nordiska
samarbetet. Forsta drivkraften, engage-
manget och kénslorna i att ndgot kénns
viktigt.

Statsministrarna i det nordiska sam-
arbetet har kommit 6verens om visio-
nen att Norden ska bli viarldens mest
héllbara och integrerade region 2030.
— Vi utvecklar initiativ och projekt
till vara regeringar och véra befolk-

ningar. Det &r ett jéttestort ansvar och
ett jattestort uppdrag och det loser sig
bara om vi jobbar tillsammans.

Hon lyfter miljomérkningen Svanen
som de nordiska ldnderna har gemen-
samt som ett konkret exempel.

— Svanen &r nagot som betyder
nagot for dig och mig som privat-
personer nar vi koper mat, klader eller
hotelldvernattningar.

Karen Ellemann har stark tilltro till
demokratin i Norden, men det finns
roster som hon tycker borde horas mer.

— Jag tror att vi ska vara véldigt
uppmérksamma pé roster frdn minor-
iteter. Och d& menar jag minoriteter
i bred uppfattning. Det kan vara
roster fran ursprungsbefolkningar,
minoritetssprék, dialekter och omraden.
Det kan ocksé vara rdster fran minor-
iteter i forhallande till nationalitet eller
religids uppfattning.

— Mangfalden i véra olika lander &r
jattestor, och det dr viktigt att vara i
dialog och intressera sig for ”hur ser
din karta over vérlden ut — och hur ser
min ut”. Du ir svensk och jag ar dansk,
men vi bor i Norden. Att vara nyfikna
pa varandra och ge varandra respekt
och intresse, det tycker jag &r viktigt.






Nordenbarometern 2023

Starkt stod
for nordiskt
samarbete

N

Det nordiska samarbetet har ett starkt f(ﬁkligt stod
men stodet ar mindre bland unga. Det visar Foreningen
Nordens arliga undersokning Nordenbarometern.

Foto: Elle Leontiev, Unsplash

Text: Sandra Zetterman ‘



Nordenbarometern 2023 visar

att hela 90 procent tycker att det
behdvs mer samarbete inom Norden
for att klara framtida utmaningar.
Undersokningen, som genomforts
av Kantar Public pa uppdrag av
Foreningen Norden Sverige, visar
dock att det finns skillnader mellan
olika aldersgrupper. Yngre &r inte
lika positiva till ett 6kat nordiskt
samarbete som dldre &r.

I dldern 65-79 ar instimmer 69 pro-
cent helt i pastdendet att det behovs
mer nordiskt samarbete for att mota
framtida utmaningar. Det odelade
stodet for okat nordiskt samarbete
faller med éldern. Fran 55 procent
bland 50—64-aringar till 45 procent
i aldersgruppen 30-49 ar och 35 pro-
cent bland 18-29-4ringar.

FLER BEHOVER INKLUDERAS
Josefin Carlring, generalsekreterare
for Foreningen Norden Sverige, r
glad over att ménga har en positiv
instédllning till mer nordiskt sam-
arbete. Samtidigt ser hon att det krévs
insatser for att inkludera fler grupper.
— Vi dr dvertygade om att ett okat
nordiskt samarbete dr avgdrande
for att klara framtida utmaningar.
Men vi behover 6ppna upp och ge
utrymme for unga att paverka och
utveckla samarbetet. Det behdver
finnas forum dir unga kan utforska
vad nordiskt samarbete och nordiska

varderingar ska vara for dem, sédger
Josefin Carlring.

AVSTANDET BEHOVER MINSKA
Arets Nordenbarometer visar att 8

av 10 svenskar anser att de 1 ganska
eller mycket liten utstrackning kan
paverka samhaéllsutvecklingen mellan
de allménna valen. Endast 1 procent
svarar att de kan paverka samhéllsut-
vecklingen 1 mycket stor utstrdckning.
Siffrorna ligger stabilt pd samma niva
som i Nordenbarometern 2022.

— Att s manga ménniskor upplever
att de inte kan paverka samhélls-
utvecklingen &r allvarligt. Siffrorna
stirker oss 1 6vertygelsen om hur
viktigt det dr att jobba med att under-
latta dialog mellan beslutsfattare och
invanare. Politiken behdver samarbeta
med fler aktorer och fler ménniskor
behover kunna komma till tals, sdger
Josefin Carlring.

Ett konkret exempel pa hur det gar
att minska avstdndet mellan politik
och invénare i Norden dr det nordiska
civilsamhéllesndtverket Nordic Civ.

— Genom var roll som koordinator i
Nordic Civ finns en stor potential for
oss att utveckla nya former for dialoger
mellan politiken och civilsamhillet,
och i ldngden invénarna i Norden.
Darfor ér det gladjande att man fran
politikens hall har tagit initiativ till det
hér nitverket och fortsétter se vikten av
det, séger Josefin Carlring. m

"Genom var roll som koordinator
i Nordic Civ finns en stor potential for
oss att utveckla nya former for dialoger
mellan politiken och civilsamhillet.”

Om undersodkningen

Undersokningen har genomfoérts
av Kantar Public p& uppdrag av
Foreningen Norden. Den bygger
pa 1048 intervjuer med den
svenska allmanheten i den slump-
massigt rekryterade Sifopanelen.
Datainsamlingen genomférdes
25-27 augusti 2023. Totalsumman
ar 100 procent pa decimalniva i
samtliga diagram och tabeller. Da
siffrorna anges i heltal blir total-
summan inte alltid 100 procent vid
avrundning.

Josefin Carlring,
generalsekreterare
Foreningen Norden



Méjlighet att paverka 6% 1% 119

| vilken utstrackning upplever du att
du kan paverka samhéllsutvecklingen
i Sverige mellan de allménna valen?
33%

B | mycket stor utstrackning

| ganska stor utstrackning
M | ganska liten utstrackning

I mycket liten utstrackning 49%
B Tveksam, vet gj

"Hela 9o procent tycker att det behovs
mer samarbete inom Norden for att
klara framtida utmaningar.”

o 7%
Mer samarbete 2%1%

Det behovs mer nordiskt samarbete
for att méta framtida utmaningar.

Totalt 50%

B Instammer helt
Instdmmer delvis

B Instammer delvis inte 40%
Instdmmer inte alls

B Tveksam, vet gj

18-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 65-79 ar




Ministrarnas kommentar
pa Nordenbarometern

Foreningen Norden har bett Jessika Roswall, Norden-
minister i Sverige och Gudmundur Ingi Gudbrandsson,
Nordenminister pa Island, att kommentera undersokningen.

Enligt Nordenbarometern har det nordiska samarbetet ett
starkt folkligt stod. Men unga &r inte lika positiva som &ldre.
Hur ser vi till att det nordiska samarbetet &ar en angeldgenhet
for alla, oavsett alder?

Jessika Roswall,

Nordenminister, Sverige:

- Jag tror att unga i dag framst &r intresserade av att se
resultat. Det finns inga genvégar. Vi behover riva fler gréns-
hinder och gora det enklare for manniskor att jobba och
rora sig 6ver granserna. Det ar ocksa viktigt att gora det
mer attraktivt for studenter att plugga i ett annat nordiskt
land. D& kan fler tidigt uppleva vardet av ett valintegrerat
Norden.

Gudmundur Ingi Gudbrandsson,

Nordenminister, Island:

- Om det nordiska samarbetet ska betyda nagot for varje
aldersgrupp maste det ta hansyn till varje grupps intresse
och behov. Det &r ocksa viktigt att ménniskor i de nordiska
landerna vet vad vart samarbete gar ut pa och vad det

har att erbjuda. Det ar en angeldgen uppgift for alla

som arbetar inom den nordiska samarbetsfamiljen, for
vara institutioner och civilsamhallet.

-

Fote: Fredrik Posse, Unsplash

Jessika Roswall, Gudmundur Ingi Gudbrandsson,
Nordenminister, Sverige Nordenminister, Island
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Ta vara pa

Foreningen Nordens rekommendationer

Nordens kollektiva
innovationskraft

Det nordiska samarbetet behover rustas for att mota
framtiden. Med utgangspunkt fran arbetet med arets
upplaga av Nordperspektiv har Foreningen Norden
tre rekommendationer till Nordiska ministerradet
och andra beslutsfattare i Norden.

Med sju ar kvar till ar 2030 &r kraven
hoga pé att nd saval FN:s héllbar-
hetsmaél som Vision 2030, med Norden
som vérldens mest hallbara och integ-
rerade region. Under sommaren har
vi i Norden upplevt bdde extremviader
och ett fortsatt osékert sdkerhetslige.
Samtiden priglas av komplexa,
gransoverskridande samhéllsutman-
ingar, som kréaver langsiktiga, inklud-
erande och hallbara l6sningar.

Ingen aktor kan pa egen hand leverera
losningarna. For att nirma oss visionen
behdver vi arbeta pa nya sétt och
skapa forutséttningar for fler att bidra i
arbetet. Det krévs samarbete bade dver
landsgrénser och dver sektorer. Alla vi i
Norden — beslutsfattare, civilsamhille,
myndigheter, kommuner, regioner, aka-
demi, niringsliv och enskilda invanare
— kan tillsammans bidra.

Det finns manga goda exempel
pa fungerande samarbeten och initia-
tiv runt om i Norden, men det krévs
riktade insatser for att ta tillvara poten-
tial, kompetens och innovationskraft
och involvera fler pa ett langsiktigt
héllbart och strukturerat sétt. Vi maste
investera i médnniskors och organi-

sationers forutsdttningar att bidra till
samhillsutvecklingen.

CIVILSAMHALLET KLIVER FRAM
De nordiska samarbetsministrarna har
tydligt uttryckt en 6nskan och ett behov
av att inkludera civilsamhallet i det
nordiska samarbetet. Genom att tillsitta
och finansiera civilsamhillesnétverket
Nordic Civ dr ambitionen att forbéttra
dialogen mellan invanare och besluts-
fattare, 6ka forstaelsen for invanarnas
behov samt dka idégenereringen for
starkt samhorighet och fordjupat
samarbete i Norden.

I huvudsak handlar det om att
aktivera och 6ka ménniskors engage-
mang for samhéllsutvecklingen i
Norden. Som koordinator i nitverket
har Foreningen Norden hoga ambi-
tioner och ser fram emot mdjligheten
att utveckla nya arbetssitt tillsammans
med de nordiska institutionerna.

FLER BEHOVER VARA MED

Vi tar vart uppdrag pa allvar och

ar overtygade om att det krdvs nya
metoder for samarbete diar samtliga
sektorer involveras i framtagandet av

2030

For att na Vision 2030
behovs konkreta initiativ
och en langsiktig
investering i manniskors
och organisationers
forutsattningar att bidra till
samhaéllsutvecklingen.



nyskapande, handlingskraftiga och
langsiktiga losningar for Norden.
Norden som region &r inte bara
viktig for oss som bor hér. Det
ar ocksa en foregangsregion som
inspirerar och agerar forebild for
andra delar av virlden. Tiden &r
mogen for att vi tillsammans ska
kliva fram och agera pa nya satt. Lat
oss gora det genom modig, innovativ
handling. m

Foto: Johannes Jansson/norden.org
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Foreningen Nordens
rekommendationer

Langsiktiga forum
for dialog och
samarbete
Etablera lang-
siktiga och kon-
tinuerliga forum for att Gver
tid sakerstalla dialog och
samarbete mellan Nordiska
ministerradet, Nordiska radet,
civilsamhallet, akademin
och néringslivet. Sarskilt nar
det géller att utveckla och
upprétthalla ett hallbart och
integrerat Norden. Tillsatt de
resurser som kravs for att
upprétthalla strukturerna och
arbetet over tid.

Tvarsektoriella

arbetsgrupper

som testar nya

arbetssatt

Initiera tvarsek-
toriella arbetsgrupper som
over tid arbetar fokuserat
med att utforma I6sningar for
konkreta samhallsutmaningar
i Norden. Forskning och
verksamhetsnéra aktorer bor
motas och dela perspektiv pa
fragestallningar for att forsta
varandra battre.

Ta vara pa
Nordens kollektiva
innovationskraft
Avsatt resurser i
den nordiska
samarbetsbud-
geten till forman for att
frdmija spridning och larande
om framgangsrika initiativ,
metoder och arbetssatt som
pa nya och handlingskraftiga
satt tar sig an befintliga sam-
héllsutmaningar i Norden.



Tre ataganden fran
Foreningen Norden

Pedagogiskt

material for for-

skolor i Norden

Arbeta for

att utveckla
pedagogiskt material for
forskoleverksamheter i
Norden. Materialet ska stotta
pedagoger i att arbeta med
demokrati- och framtids-
fragor i forskolor samt skapa
forutsattningar for att doku-
mentera arbetet.

Metoder for
gransoverskrid-
ande moten
Genomfora sek-
torsoverskridande
motesprogram med syfte att
bredda perspektiven pa fram-
tidsfragor i Norden. Motespro-
grammen ska framja dialogen
mellan manniskor och
beslutsfattare i Norden.

Idélabb med
Nordic Civ
Genomfdra ett
idélabb med det
nordiska civil-
samhaéllesnatverket Nordic
Civ. Idélabbet syftar till att
identifiera vilka framtids-
fragor som natverket vill
driva tillsammans samt vilka
experter och samhallsaktorer
som bor involveras i arbetet.

Arbetssatt for
framtidens Norden

Foreningen Norden tar initiativ for att utveckla
malgruppsanpassade verktyg som stimulerar arbetet
med framtids- och demokratifragor.

Foreningen Norden har som ambition
att utveckla metoder for hur ménniskor
i Norden kan métas, fora dialog och
samarbeta pa nya sétt. I Nordperspektiv
2022 atog vi 1 Foreningen Norden oss
att genomfora tvé idélabb med unga

for att fa fordjupad forstaelse for behov
och utvecklingsomraden géllande ungas
delaktighet och mobilitet i Norden.

Vi genomforde idélabben i Haparanda
och Helsingfors och involverade
studieférbund, Arbetsformedlingen,
folkhdgskolor och civilsamhallesorgani-
sationer. Baserat pa insikterna fran de
tvé idélabben har Féreningen Norden
utvecklat konceptet Nordic Design
Camp, ett samarbetsforum i lagerformat

med ungas kompetens och framtids-
blick i fokus. Under lagret kommer
design anvdndas som verktyg for att
skapa mdten dver olika grianser — som
nationsgrinser, sektorsgrinser, gener-
ationer och vetenskapliga discipliner.

I arbetet med arets tema, Trygghet i
Norden — i dag och i framtiden, har
Foreningen Norden identifierat tre
konkreta utvecklingsspar for arbetet
framat. Samtliga spar handlar om att
utveckla mélgruppsanpassade metoder
och former for att involvera fler i
utvecklingen av framtidens Norden. m

" arbetet med arets tema Trygghet

i Norden - i dag och i framtiden
har Foreningen Norden identifierat
tre konkreta utvecklingsspar for

arbetet framat.”
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Om Foreningen Norden

Foreningen Norden ar en demokratisk, parti-
politiskt och religiost obunden ideell organisation
som sedan 1919 arbetar for att frdmja och stérka
samarbete och samhdérighet i Norden och med
dess omvarld. Vi skapar méten och mojliggor
dialog och samarbeten mellan manniskor och
Over granser. Aret om och i hela Norden, var
verksamhet &r 6ppen for alla.

L&ds garna mer pa norden.se eller kontakta oss
pa info@norden.se.
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Ett oppet, demokratiskt,
samverkande och
hallbart Norden som
utvecklas for framtiden
— av oss tillsammans.
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