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Till dig som cirkelledare

Som cirkelledare férvantas du halla ihop gruppen och leda samtalet
framat, du behover inte vara expert i amnet eller kdnna att du
behover forbereda forelasningar. Om det dyker upp fragor i gruppen
eller omraden dar nagon vill fordjupa sig kan du fordela uppgifter
och lata deltagarna lasa in sig och redovisa vid nasta traff.

Upplagget i denna handledning ar anpassat for en studiecirkel pa
minst tre traffar dar varje traff omfattar 3 studietimmar a 45 minuter,
men du kan ocksa anvdnda fragestallningar och 6vningar som
underlag vid kortare utbildningar eller diskussioner.

Ovningarna tar ofta olika lang tid beroende pa gruppens storlek och
sammansattning. Ha gdrna nagra extra évningar eller fragestallningar
forberedda som du kan plocka in om gruppen &r snabb och far tid
over eller lagg in en lite langre fikapaus om du behover.

Forbered garna dig sjalv genom de fordjupningsmaterial och tips pa
mer ldsning som finns infor respektive traff. Publikationen
Nordperspektiv 2023 kan ge uppslag till fortsatta fragestallningar och
dialog.

Hall kontakt med din SV-avdelning for ytterligare hjalp och stdd. Har
kan du ocksa fa tillgang till fler digitala verktyg och via www.sv.se déar
finns ocksa tips om SVs 6vriga erbjudande till féreningar.

Cirkelledarens checklista:

v’ Boka en lokal som &r lagom stor och erbjuder méjlighet till
avskildhet och god diskussion

v Skicka ut en valkomsthalsning till deltagarna infér den férsta
traffen.

v" Ordna med fika eller be deltagarna att ta med sig.

v Upprétta en narvarolista och glédm inte att lamna denna till
din SV-avdelning.

v/ Stiam lépande av med deltagarna om hur de upplever att
traffarna fungerar.

v' Gor en skriftlig eller digital utvardering efter sista traffen,
mallar finns hos SV.

v' Aterkoppla till Féreningen Norden om cirkeln vickt nya
tankar eller idéer for fordjupning utveckla@norden.se



https://norden.se/wp-content/uploads/2023/10/Nordperspektiv-2023.pdf
http://www.sv.se/
mailto:utveckla@norden.se

Traff 1 Dialogpaus

Berdknad tid: Avsatt tva pass for dialogpaus om ca 60 + 60 min

med en paus i mitten. Avslutningen tar ca 15 minuter.

Syfte: Att skapa ett tryggt och konstruktivt samtal i grupp med en
person som tydligt leder samtalet med férberedda fragor inom ett
visst amne. | detta forslag far deltagarna majlighet att samtala om
trygghet i Norden —idag och i framtiden.

Material: Papper och penna till varje deltagare.

Moblering: Satt stolar i en ring

Bakgrund: Dialogpaus ar framtaget av den finska
innovationsmyndigheten Sitra med malet att den finska befolkningen
ska bli skickligast pa samtal i hela varlden. Nu vill Féreningen Norden
bidra med att sprida den konstruktiva metoden i de nordiska
landerna. Dialogpaus passar for ungefar 5-10 deltagare. Om ni ar fler
deltagare kan ni dela upp er i flera grupper och ha fler
samtalsledare.

Forberedelser: Vilj ut 5 fragor ur fragebatteriet i forvag och skriv
upp dessa pa bladderblockark eller i en Power Point-presentation sa
att alla kan se. Skriv ocksa upp Dialogpaus regler pa ett annat ark
och ga igenom dessa innan ni borjar.

Dialogpaus regler:

e Lyssna pa andra, avbryt inte och inled inte diskussioner vid
sidan om.

e Deltai det som andra sédger och anvand vardagligt sprak.
e Utga fran dig sjalv och beratta om dina egna erfarenheter.
¢ Tilltala andra direkt och fraga om deras synpunkter.

e Var narvarande och respektera andra.

Sa hir gar det till:

Utga ifran att du ar samtalsledare for diskussionen. Om gruppen &r
stor kan du dela in i mindre grupper och utse fler samtalsledare,
men da maste de hinna forbereds sig pa uppgiften.

Inled 6vningen genom att beratta om samtalets regler, vilket amne
deltagarna ska prata om och hur du tanker fordela ordet.

Det dr samtalsledarens uppgift att se till att alla kommer till tals. Ett
tips ar att skriva upp vilken ordning personer racker upp handen fér
att komma ihag vilken ordning personer ska tala. Som samtalsledare
far man lov att franga ordningen om man exempelvis vill slappa in
nagon som inte fatt sdga sa mycket, det ar ledaren sjalv som styr. For
att halla koll pa vem som pratat lite kan du till exempel satta



talstreck bredvid varje deltagares namn i dina anteckningar for att
snabbt synliggdra vilka som talat mindre. Du som ledare har ocksa
ansvar att se till s3 att reglerna for samtalet foljs.

Forberedelser fér dig som samtalsledare

Vilj ut fem diskussionsfragor fran “fragebatteriet” nedan.
(det ar inte sdkert att ni hinner prata om alla fragor, men det
ar bra att vara forberedd).

Skriv upp reglerna nagonstans i rummet sa att alla kan se
dem.

Moblera rummet pa ett satt som gor att alla kan sitta i en
ring dar de kan se och héra varandra tydligt.

Ta garna med papper och pennor till alla deltagare.

Samtalet, gor sa hir

Lat alla deltagare satta sig i ringen

Anvand en lugn samtalston och halsa alla valkomna till
samtalet. Forklara sedan lugnt vad samtalet ska handla om -
Trygghet idag och i framtiden. Avslja inte alla fragor, men
berdtta temat.

Beskriv samtalets regler noggrant — det ar viktigt att alla
forstar. Beratta dven att du som samtalsledare bestammer
vem som far ordet, och att du kommer att forsdka se till att
ordet blir jamnt férdelat. Detta kan ocksa betyda att du
behdver avbryta nagon som pratar for lange, eller att du
frangar kon. Fraga om alla ar med pa reglerna fér samtalet
och att vi avtalar om att respektera dem, efter det kan du ga
vidare till att starta dialogen.

Borja stélla en av de fragor som du valt ut och |3t deltagarna
ta ordet genom att racka upp handen. Om ingen racker upp
handen kan du uppmuntra en utvald deltagare att dela med
sig av sina tankar.

Styr samtalet sa gott du kan genom att stélla nyfikna
foljdfragor. Fokusera pa att stalla fragor som borjar med
“hur” i stallet for “varfor”. Malet ar att fa fram individernas
personliga erfarenheter och upplevelser. En fraga som ar bra
att stalla ar “Nar xx sdger detta, vad vacker det for kadnslor
hos er andra?”. Det &r bra att styra samtalet med foljdfragor
eller dela egna tankar om dmnet, men ge ocksa plats for
deltagarnas dialog med varandra. Kanske hittar ni en mer
intressant vinkel.



e Geinstruktioner under samtalets forlopp. Hall koll pa tiden
och forsok att ge alla dina huvudfragor ungefar lika mycket
tid. Om en fraga stalls och den engagerar mycket mer &n en
annan kan du ocksa styra samtalet tillbaka till den fragan.

e Avrunda samtalet med att |ata deltagarna resonera kring
foljande fraga: Vilka perspektiv tar du med dig fran vart
samtal?

e Tacka alla for att de deltagit och delat med sig av sina tankar.

Fragebatteri Trygghet
1. Vad ar trygghet for dig?

2. Beskriv situationer dar du kdnner dig trygg och fundera over
varfor du kanner dig trygg i just de situationerna. Vilka forhallanden
spelar roll?

3. Vad kan du sjalv gora for att skapa trygghet i ditt liv?

4. Hur utvecklar vi ett samhaélle som ar tryggt och upplevs tryggt pa
olika plan?

6. Vem ska ta initiativet till ett tryggt samhalle? Kan du spela en roll
sjalv?

Fragebatteri demokrati och delaktighet

1. Har du ndgonsin kant att din rost inte har horts i fragor som
paverkar dig eller ditt samhélle? Kan du dela med dig av ett
exempel?

2. Har du haft erfarenheter som fatt dig att kdnna dig engagerad?
Som att din rost har paverkat?

3. Tar vi demokratin forgivet?

4. Har vi i samhallet som helhet tillrdcklig kunskap for att kunna
varda demokratin?

5. Kan du minnas en gang nar du sag en positiv forandring i ditt
samhalle som ett resultat av ditt engagemang? Hur fick det dig att
kdnna dig?

6. Vilka fragor brinner du sarskilt for och hur tror du att du kan bidra
till att ta itu med dem inom en demokratisk ram?

7. Betyder ordet tillit samma for alla? Skiljer det sig at?

8. Kan du ténka dig en foérebild eller mentor som har inspirerat dig
att bli mer engagerad i samhallsaktiviteter? Vilka egenskaper eller
handlingar har de som du tycker ar motiverande?



9. Hur ser du pa det ideala demokratiska samhélle som du skulle vilja
leva i? Vilka forandringar eller forbattringar skulle du vilja se?

10. Har du nagonsin varit delaktig i ett grupp- eller samhallsprojekt
som involverade beslutsfattande och samarbete? Hur kdndes det att
bidra till ett kollektivt arbete?

11. Vilken betydelse har vart engagemang for demokratin? Vilket
ansvar har jag pa individniva?

13. Vilket ansvar har samhallets foretradare, politiker, féretag och
foreningar?

14. Vilka perspektiv tar du med dig fran varat samtal? Har du fatt lara
sig nagot nytt?

15. Vad for forebild vill du vara for framtidens generationer?

16. Vilka perspektiv tar du med dig fran vart samtal? Har du fatt lara
sig nagot nytt?

Forslag pa manus for dig som samtalsledare

Valkommen till denna dialog. Syftet med detta samtal ar att vi som
deltagare ska lara oss att lyssna pa varandra och ge plats for
varandra. Vart tema for dagens dialog ar trygghet i Norden — idag
och i framtiden.

Denna samtalsmetod ar skapad for att ge forutsattningar till
konstruktiva och jamlika samtal. Malet ar att férsta varandra, dven
om man inte har samma asikter. | basta fall far ni insikter och
perspektiv ni inte tidigare har tankt pa. Det viktiga ar inte har att
argumentera for ens egen asikt, utan att ge utrymme for olika
erfarenheter, kanslor och tankar. Vart mal ar att skapa en dialog med
hogt i tak dar du far maojlighet att saga det som du kdnner och tanker
kring vart tema.

Sa nu ar det viktigt att sldappa de normala vanorna nar man haller en
diskussion och forsoka att inte tanka pa vad du vill sdga harnast, utan
i stéllet koncentrera pa att lyssna till det den andra personen sager.
En person i taget kommer att fa ordet och nar nagon pratar sa far
ingen annan avbryta. Om du inte vill sdga nagot nar det ar din tur
kan du passa fragan vidare. Om du inte har fatt ordet annu men har
en fraga eller tanke du vill komma ihag kan du skriva ner den pa ditt
papper sa att du inte glommer bort den. Jag hoppas att den hér
diskussionen kommer att ge dig en ny forstaelse for vad som ar
viktigt for de andra och en djupare forstaelse for vad som ar viktigt
for dig. Sa nu nar vi ska prata om vad vi sjalva har for erfarenheter,
kanslor och tankar ar det viktigt att alla kommer in till dialogen som
sig sjalva, inte utifran nagon roll vi har.



Jag kommer att vara samtalsledare for dialogen och se till att alla far
chans att prata. Jag kommer ocksa ha ansvar for att se till att
samtalets regler foljs. Har &r reglerna (ga igenom reglerna.) Tycker
alla att dessa regler ar acceptabla?

Sa, temat for dagens samtal &r trygghet i Norden — idag och i
framtiden.

Lat oss borja med en fraga. Sag ditt namn (Om ni inte redan kanner
varandra) och sag i ett eller tva ord vad du téanker pa nar du hor
ordet “trygghet”. Det finns inga ratt eller fel.

Da ar det dags for att diskutera i helgrupp.

Fragorna (skriv ner de fragor du sjalv valt som huvudfragor) satt
garna upp fragorna synligt pa vaggen

1.

2.

Avslutande del:

Nu ar tyvarr tiden for denna dialog slut. Tack for att ni alla har varit
med och delat era erfarenheter, upplevelser och perspektiv. Nu vill vi
avsluta med att i mindre grupper om tva/tre (beroende pa hur
manga ni dr som deltar i dialogen) att ni pratar om denna fraga:

o Vilka perspektiv och insikter tar du med dig fran var dialog?

Lat alla dela sina tankar en sista gang i helgrupp och be garna
deltagarna att skriva ner reflektioner i rutan pa sidan 6 i haftet. att
ta med till ndsta gang.

Avsluta med att diskutera fragorna pa sidan 7 och stam av att alla vet
var och nar ni tréffas nasta gang. Kom 6verens med gruppen om de
vill forbereda sig genom att lasa texten eller se filmen under
rubriken Infor traff 2 pa sidan 7.

Tacka deltagarna med att tacka fér engagemang och be dem garna
hjalpas at att stalla i ordning rummet.



Traff 2 Framtidens motesplatser

Beraknad tid: 30 minuter for inledning, 90 minuter arbete i grupper
och 15 minuter avslutning, lagg in lagom langa pauser!

Syfte: Att skapa kreativt arbete kring framtida motesplatser
Material: Papper och penna till varje deltagare. Ta gdrna med
fargkritor, tuschpennor, klister och pappersark, kanske bilder och
foton att klippa i eller annat material att géra collage av. Om
deltagarna vill gbra sina presentationer i digital form behover de
varsin dator.

Moblering: Bord med stolar som 6ar i rummet.

Infor traffen:
Forbered dig genom att ta fram anteckningar fran férra gangen och
gor en kort sammanfattning av vad ni gjorde senast ni sags.

Halsa deltagarna valkomna och starta med en runda dar var och en
lyfter reflektioner och eventuella fragor fran forra traffen. Forslag pa
fragor finns pa sidan 8 i haftet:

e Tankar som vackts efter forra traffen

o Reflektioner med andra vinklar, tex publikationen
Nordperspektiv, tema trygghet i Norden - i dag och i
framtiden

e Detta vill jag att vi tar med oss in i férningen Nordens
fortsatta arbete

e En person/personer som jag skulle vilja involvera i detta
arbete

Féreningen Norden och framtidens motesplatser
Beratta om dagens tema: Framtidens motesplatser och syftet med
arbetet.

| tider av stora fordandringar stalls bade vardagen och vara samhallen
infor nya utmaningar. Under de senaste aren har Norden precis som
varlden i stort behovt forhalla sig till omfattande férandringar.
Provningar som stangda granser, pandemi, krig och konflikter,
ekonomiska utmaningar och extrema vaderférhallanden har direkt
och indirekt paverkat manniskors vardag.

e Men vad gor egentligen dessa utmaningar med oss som
manniskor?

e Och vad hander nar det saknas utrymmen och métesplatser
dar manniskor kan motas, samtala, resonera, ldra och forsta
varandra?

Beratta att syftet med traff tva ar att deltagarna ska fa mojlighet att
dela visioner och konkreta forslag pa hur en ny fysisk plats fér moten



skulle kunna se ut dar ni bor. Genom att bidra med en idé sa deltar ni
i ett storre insamlingsarbete i Norden kopplat till temat “Framtidens
motesplats”.

Delar av det insamlade materialet kommer att utgora en del av
publikationen Nordperspektiv — en skrift som sétter ljuset pa en
samhallsaktuell fraga i Norden. Publikationen éverlamnas till
beslutsfattare regionalt, nationellt och nordiskt och ar ett satt att
lyfta fler roster om var gemensamma framtid i Norden.

Omradet Framtidens motesplats tar avstamp i Nordiska
ministerradets handlingsplan ”Vision 2030”. Visionen &r antagen av
Nordens regeringar och siktar mot att Norden ska bli varldens mest
hallbara och integrerade region ar 2030. FOr att regeringarnas vision
ska bli verklighet s& behéver manniskor involveras med sina idéer
om hur framtiden kan se ut. For att bidra till detta arbete samlar
Foreningen Norden in bidrag frdn manniskor i olika aldrar i Norden.

Framtidens Moétesplatser - Sa gar det till!

Hela 6vningen tar ca 90 minuter, beroende pa gruppens storlek och
sammansattning. Lagg in korta benstrackare om gruppen behéver
det.

Borja med att dela in deltagarna i lampliga grupper och bestam tid
for atersamling. Planera gérna in en lite langre fikapaus.

Las upp scenariot som Féreningen Norden tagit fram och visa pa
affischen som finns pa sid 9 i studieplanen.

Scenario

"En eftermiddag nar du ar pa vag for att traffa en van gar du forbi en
affisch som vacker ditt intresse. Pa affischen laser du om en tavling
som handlar om att komma pa en idé som skapar nya moten och
samtal mellan méanniskor. P3 affischen star det:

Vi séker er som vill skapa framtidens métesplats!

Om ni skulle fa tillgdng till en lokal helt gratis dygnet runt under ett
drs tid, vad skulle ni fylla den med? Vi har flera lokaler som véntar pa
att férvandlas till vilkomnande och kreativa métesplatser dér
mdnniskor kan métas pa nya sdtt.

Vi séker er som vill utveckla och testa ett projekt i en av vdara lokaler.
Har ni en spénnande idé som aldrig testats tidigare? Ar ni
Overtygade om att vi behéver géra mer av saker som redan
fungerar? Finns det exempel pa digitala métesplatser som skulle
kunna bli fysiska?

Er idé kan vara en affdrsidé, en féreningsverksamhet, ett férldngt
vardagsrum eller ndgot helt annat — ni bestémmer.

Alla idéer dr vilkomna, vi ser fram emot er ansékan!”



Ga igenom de 5 stegen och visa pa var instruktionerna finns pa sidan
10 i studiehandledningen.

Instruktioner Framtidens motesplats

Ert uppdrag ar att beskriva er idé om en ny motesplats genom fem
moment:

1. Formulera er idé genom att svara pa de tre huvudfragorna
2. Ge motesplatsen ett namn

3.Skapa en logga for motesplatsen (pa valfritt satt!)
4.Presentera er motesplats

5.Skicka in era idéer

Framtidens métesplats, gor sa har!

Beréatta for deltagarna att det inte finns nagra ratt eller fel i
skapandet av er motesplats. Be gruppen hjalpas at att se till att alla
far komma till tals och lyssna pa varandras idéer. Grupperna jobbar
sjalvstandigt och foljer upplagget pa sidan 11-15 i
studiehandledningen men du som ledare kan ga runt och stélla
fragor som leder processen framat. Hall koll pa klockan sa att alla
grupper hinner igenom samtliga steg!

Avslutning

Samla gruppen i helsal. Lat grupperna redovisa sitt arbete for
varandra genom att visa sina presentationer. Limna utrymme for
foljdfragor!

Stam ocksa av om nagon inte hunnit fardigt och isfall vem som
ansvarar for att fardigstalla och maila in presentationen.

Fraga gruppen om det dr nagon fraga eller tema som véackts under
tréaffen som man skulle vilja arbeta vidare med? Kom i sa fall 6verens
om vem som ansvarar och hur det ska ske!

Tipsa om férdjupning infor traff tre som finns pa sidan 16 och berétta
att ni kommer att skriva nasta gang, den som vill far gérna ta med
papper och penna eller barbar dator.
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Traff 3
Skrivarverkstad -Min plats i Norden

Beraknad tid: 20 minuter inledning, 90 minuter for skrivévning och
25 minuter avslutning, lagg in lagom langa pauser!

Syfte: Att skapa texter om

Material: Deltagarna kan ta med egen barbar dator, dela ut
skrivhaften/papper och penna till dem som hellre vill skriva fér hand.
Moblering: Sprid deltagarna i rummet sa att de kan arbeta ostort.

Inledning
Borja med att halsa deltagarna valkomna och summera kort vad ni
gjorde senast ni sags.

Gor en incheckning med en runda dar var och en far utrymme att
prata, forslag pa fragor finns pa sidan 17 i haftet.

v Reflektioner fran férra traffen
v" Aktuella hdndelser i omvérlden kopplade till cirkelns tema
v" Infér uppgiften att skriva en text s tanker jag......

Sa gar det till!

Beratta for deltagarna om hur de med sina texter kommer att bidra
till en storre insamling om manniskors vardag och tankar om livet
och framtiden i Norden. Bidragen fran de olika studiecirklarna satts
samman till Nordiska berdttelser, och alla som deltar kommer kunna
ta del av varandras texter.

Nagra texter kommer dven att bli en del av publikationen
Nordperspektiv — en arlig publikation fran Foreningen Norden.
Nordperspektiv dverlamnas till beslutsfattare regionalt, nationellt
och nordiskt och ar ett satt att hoja fler roster om var gemensamma
framtid i Norden.

Arbetet med att samla in manniskors upplevelser och tankar tar
avstamp i Nordiska ministerradets handlingsplan ”Vision 2030”.
Visionen ar antagen av Nordens regeringar och siktar mot att Norden
ska bli varldens mest hallbara och integrerade region ar 2030. Fér att
regeringarnas vision ska bli verklighet sa behéver méanniskor
involveras med sina idéer om hur de vill att Norden ska se ut — bade
idag och i framtiden. For att bidra till detta arbete samlar Féreningen
Norden in bidrag fran méanniskor i olika aldrar i Norden.

Instruktioner skrivarverkstad

Beratta for deltagarna om hur uppgiften ska ga till, instruktionerna
finns dven i studieplanen.

Omfang: Minst 1 A4 och max 2 A4-sidor i punkt 12.
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Bildsattning: Ta en bild pa platsen, upplevelsen, kanslan eller
framtidstanken som du delar i din text.
Skicka in ditt bidrag till: utveckla@norden.se

Skrivarstuga, gor sa har!
v Fraga deltagarna om de vill arbeta enskilt eller i par.
v' L&t dem vilja dmne:

1. Detta gor platsen dar jag bor unik.

2. Sa hér ar det att leva pa platsen dar jag bor idag.
3. Detta tror jag ar det viktigaste for framtidens
Norden.

Lat deltagarna arbeta i lugn och ro, lyssna in om de ar vana
skribenter eller om de vill ha hjdlp med hur de ska tanka
kring disposition, forslag finns i studieplanen!

v" Avsatt 60 minuter att skriva. Den som ar snabb kan ta en lite
langre fikapaus!

v' G4 gédrna runt till deltagarna och lyssna in om ndgon behéver
dig som bollplank om de "kort fast”.

v" Paminn om att det nu gatt 60 minuter och be deltagarna lasa
igenom, komplettera och finslipa sina texter.

Be dem komplettera med en bild, skiss eller foto om de vill!

Skicka in texten till utveckla@norden.se

Avslutning
Samla gruppen i helsal. Lat deltagarna ldsa upp sina texter for
varandra om de kdnner sig bekvdma med det.

Summer sedan vad ni gjort under de tre traffarna, ta girna fram
anteckningar eller presentationer fran de féregaende traffarna. Gor
en runda i gruppen, |at gérna deltagarna forst skriva ner punkter
enskilt pa sidan 20 innan ni samtalar gemensamt kring:

v’ Detta tar jag med mig fran studiecirkeln...
v’ Detta skulle jag vilja arbeta vidare med ...

Om du vill kan du |3ta deltagarna titta pa de forslag kring foérdjupning
och extra traffar som finns langst bak i studiematerialet. Om ni vill
ses ytterligare tillfallen eller arbeta vidare i en annan konstellation &r
det bra om ni utser en eller ett par personer som ansvarar for
fortsattningen.

Avsluta med att gora en skriftlig eller digital utvardering. | sin
enklaste form kan du lata deltagarna lista vad som varit bra och vad
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som varit mindre bra med traffarna, fardiga utvarderingsformular
finner du ocksa pa din SV avdelning.

Sakerstall att alla deltagare har mailat in sina presentationer och
texter till utveckla@norden.se

Till sist ar det dags att tacka deltagarna for fint engagemang denna
gang och sédga hej da! Bra jobbat!
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