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Det harar
Foreningen Norden

FORENINGEN NORDEN GRUNDADES 1919 med syfte att frdmja och stérka
samarbetet i Norden och med var omvérld. Féreningen ar en parti-
politiskt och religiost obunden medlemsorganisation som ar Gppen
for alla som delar vart andamal och som vill verka for ett 6ppet,
demokratiskt, samverkande och hallbart Norden.

Foreningen Norden samverkar med véra nordiska systerforeningar
1 Foreningarna Nordens Forbund. Foreningen utvecklar och bedri-
ver verksamhet for att frimja och stiarka samhorighet och samarbete
1 Norden, samt forvaltar och utvecklar samhallsuppdrag fran Sveri-
ges regering, Nordiska ministerrddet och EU-kommissionen.

SAMARBETEN OVER GRANSER
Utgangspunkten for var verksambhet &r att vara stora samhalls-
utmaningar delas 6ver granserna och att vi utvecklar battre och mer
framgéngsrika l0sningar pa dessa tillsammans. Mélet med arbetet
ar ett inkluderande och vélut-
MELLANFOLKLIGT I\Gecklat mellanfolk{igt utbyte 1
orden och med var omvérld.
UTBYTE Genom var verksambhet arbetar
vi for att stdrka dialogen mellan
manniskor och beslutsfattare i
Norden samt att uppmuntra och
mojliggdra nya moten, dialoger
och samarbeten over granser.

Med mellanfolkligt utbyte
menar vi moten, dialog och
samarbete Gver granser.

Var vision
"Ett 6ppet, demokratiskt, samverkande och hallbart Norden

som utvecklas for framtiden — av oss tillsammans.”

Det &r var gemensamma framtida valfard, fred och vara
livsmiljéer som star pa spel nar samarbetet inte fungerar.

Foreningen Norden i siffror
81 lokalavdelningar som ar organiserade i 22 distrikt
6083 medlemmar (huvud- och familjemedlemmar)

25 samverkande medlemmar



Generalsekreteraren har ordet

JAG AR OVERTYGAD om att det &r manga
med mig som de senaste aren reflekterat
och samtalat om vad Norden dr idag och
vad Norden ska vara i framtiden. Som
ledare for Foreningen Norden dgnar jag
ocksa min tid at att reflektera och samtala
om vilken roll Féreningen Norden spelar
i utvecklandet av framtidens Norden.

Vara samhéllen fordndras i snabb
takt och for att vara relevanta dven i
framtiden behover Foreningen Norden
utvecklas. Foreningens riktlinjer “Norden
for framtiden”, beslutade av Fullméaktige
2022, gav en tydlig riktning for foren-
ingens framtida utveckling och har varit
en tydlig vagvisare for arbetet under det
géngna aret. Genom vért arbete ldgger vi
nu grunden for en framtida verksamhet
dar vi utvecklar nya arbetssitt tillsam-
mans med nya méalgrupper i bland annat
forskolan, gymnasiet och civilsamhillet.
Vi utvecklar ocksa former for dialog med
manniskor, for att identifiera och lyfta
fram de fragor som berér manniskor i
vardagen i Norden.

Som ledare for en forening som i over
hundra ar arbetat for att stirka och framja
samarbete tar jag ocksa végledning i
de visioner som fanns redan nér foren-
ingen bildades. D4 gick ménniskor i hela
samhillet samman for att gemensamt

Josefin Carlring under
Almedalsveckan 2023.

bygga samhorighet och finna 16sningar pa
datidens utmaningar, i syfte att starka hela
regionens konkurrenskraft, vélféard och
livsvillkor.

Det senaste aret har handlat om att
prioritera foreningens verksambhet till
att stirka dialogen mellan invénare och
beslutsfattare, samt att uppmuntra och
mdjliggdra méten, dialoger och samarbe-
ten i Norden och Ostersjéregionen. Det
har ocksé handlat om att utforska nya satt
att engagera och involvera manniskor i
nya malgrupper och i alla aldrar att till-
sammans bygga framtidens Norden.

Vi i Foreningen Norden Sverige —
tillsammans med vara systerforeningar i
Danmark, Finland, Fardarna, Gronland,
Island, Norge och Aland — har en avgd-
rande roll att spela i dag och i framtiden.
Vi bidrar mer 4n gérna i arbetet med att
bygga det framtida nordiska samarbetet i
Sverige — och i hela Norden. m

OVRIGA ANSTALLDA PA
FORBUNDSKANSLIET 2023

Anders Bergstrom, ansvarig EU-projekt och finansiering, Emelie
Dahlstrom-Ravn, verksamhetschef, Caroline Liljegren,
administrativ chef, Linda Eikestam, administrativ koordinator,
Anna Scaramellini, verksamhetskoordinator, Sara Razi Ullah,
verksamhetskoordinator, Sandra Zetterman, kommunikator,
Celia Boltes, processledare. Frgya Finne Ljgnes, projektassistent

Josefin Carlri (ESC-volontar till och med augusti).

Generalsekreterare Foreningen Norden



Vara samhallen forandras i
snhabb takt och for att vara
relevanta aven i1 framtiden

behover Foreningen Norden
utvecklas.

Josefin Carlring, generalsekreterare



Riktlinjer och
prioriteringar

Foreningen Nordens fullmaktige beslutade 2022
om riktlinjer och prioriteringar for arbetet fram
till och med 2026. Under 2023 har fokus varit
att lagga en langsiktig och stabil grund for att
utveckla en organisation och verksamhet som ar
riggad for att forverkliga riktlinjerna "Norden for
framtiden” till 2026.

PRIORITERINGAR FOR ARBETET UNDER 2023

+ Foreningen ska vidareutveckla nya former for engagemang
och involvering i arbetet med mellanfolkligt utbyte i Norden
- med sarskilt fokus pa unga.

+ Foreningen ska genom sin verksamhet bidra till att 6ka
larandet om och intresset for Norden samt om vikten av
moten, dialoger och samarbete éver granser i Norden och
Ostersjoregionen

+ Foreningen ska vidareutveckla former for samhallsdialoger
och opinionsbildning om samhdrighet och samarbete for
framtiden i Norden och Ostersjoregionen.

+ Foreningen ska involvera fler malgrupper i arbetet, genom
samarbete med individer, natverk, naringsliv, offentliga
aktorer, civilsamhallesorganisationer och akademi.




Fran vision

till verksamhet

"Ett Oppet, demokratiskt, samverkande och hallbart
Norden som utvecklas for framtiden — av oss
tillsammans”. Det ar Féreningen Nordens vision. Hur
kan var verksamhet ta oss narmare visionen?

UNDER OKTOBER GENOMFORDES en host-
turné med fysiska traffar for medlemmar
och fortroendevalda i Féreningen Norden
runt om i landet. Fokus for trdffarna var
att inspirera varandra och prata om hur

vi genom verksamheten kan jobba mot
visionen och skapa verkstad av fullmakti-
ges antagna riktlinjer.

Pé fem platser runt om i landet — Héss-
leholm, Géteborg, Luled, Umeé och
Stockholm — méttes foreningen for att
med utgangspunkt i visionen inspirera,
inspireras och tdnka framéat. For att na de
som inte kunde ta sig till de fysiska tréf-
farna genomfordes dven en digital tréff.

— Vi kan inte pa egen hand skapa ett
oppet, demokratiskt, hallbart Norden. Vi
behover samverka med andra organisa-
tioner, over sektorer och over grinser, sa

Foreningen Nordens verksamhetschef
Emelie Dahlstrém-Ravn pé en av tréffarna.

Det var en bra uppslutning av {or-
troendevalda och medlemmar fran
flertalet lokalavdelningar i norra, sodra,
véstra och Ostra Sverige. Emelie Dahl-
strom-Ravn beskrev deltagarna vid en av
traffarna:

— Vi har med oss nya medlemmar som
ar nyfikna pa var verksamhet och dem
som har varit med och byggt upp den héar
foreningen.

CAFE NORDEN

Fragan som tréffarna utgick ifran var

hur kan vi arbeta och vad kan vi gora

1 var verksamhet for att bidra till att
forverkliga Foreningen Nordens riktlinjer
2022-2026.

Jan Nilsson, Landskrona, Anette Mjoberg, Lund och Lars Pettersson,
Lund deltog pa den lokala tréffen i Hassleholm.

Pé de lokala traffarna medverkade olika
representanter fran forbundskansliet for
att inspirera och ge konkreta tips pa ak-
tiviteter som kan genomforas lokalt. Ett
exempel som lyftes dr Café Norden, en
avslappnad talkshow med nordiska gis-
ter. Féreningen Norden holl Café Norden
i Umed pa Nordens dag 23 mars och pa
Beréttarfestivalen i Skellefted i mitten av
oktober.

MIN PLATS | NORDEN

Pé tréffarna presenterades ett nytt men
samtidigt vdlbekant och beprovat arbets-
sdtt. Min plats i Norden dr studiecirklar
med fokus pé dialog och diskussion kring
upplevelser och perspektiv pé att leva, bo
och verka i Norden. Studiecirkeln tas fram
tillsammans med Studieférbundet Vuxen-

skolan och finns tillgénglig frén 2024.
Tva goda exempel fran den lokala verk-
samheter som har testat studiecirkelns
uppldgg under 2023 ar Boden och Pajala.
Foreningen Norden i Boden genomforde
en lokal dialog, dér de bjod in medborg-
are och andra aktorer i kommunen till

en dialog om trygghet i Norden — med
gott resultat. Foreningen Norden i Pajala
skrev en gemensam nuldgesrapport om
hur livet i Pajala ser ut 2023 och hur de
ser pa framtiden — med de forhoppningar
och utmaningar som hor till. Bada dessa
exempel lyftes fram i arets upplaga av
Foreningen Nordens publikation Nordper-
spektiv. m



Nordiska dialoger
over granser

Genom att testa och utveckla metoder for hur
manniskor i olika aldrar kan métas och fora dialog pa
nya satt vill Féreningen Norden starka samhorigheten
och gemenskapen i Norden i en foranderlig tid.

UNDER 2023 UTVECKLADE Foreningen Nor-
den malgruppsanpassade samtalsformer
tillsammans med nordiska samarbetspart-
ners. Syftet har varit att testa upplagg for
hur samtal och dialoger kan foras pa nya
sdtt och hur ménniskors perspektiv pa

en aktuell samhaéllsfraga kan samlas in,
delas mellan ménniskor och formedlas till
beslutsfattare.

Utifran temat trygghet i Norden — i
dag och i framtiden testades samtalsfor-
merna tillsammans med forskolebarn,
gymnasieelever, Foreningen Nordens
medlemmar och Nordiska ministerradets
civilsamhaillesnitverk Nordic civ.

— Malet har varit att nd ménniskor
genom hela livet. Vart insamlade material
visar hur ménniskor i olika aldrar i Norden
resonerat kring fragor kopplade till exem-

pelvis matforsorjning, en framtida bostad,
oro Over stressade fordldrar, krig och
klimat, berdttar Emelie Dahlstrom-Ravn,
verksamhetschef pa Foreningen Norden.

UTVECKLINGSPROJEKT MED FORSKOLA OCH
GYMNASIUM

For att nd ménniskor som stér utanfor det
organiserade civilsamhaéllet utvecklade
och testade Foreningen Norden &ven nya
samtalsformer for forskolebarn och gym-
nasieelever i Norden.

— Som civilsamhéllesorganisation ar det
viktigt for oss att ménniskor i hela livet far
mdjlighet att gdra sin rost hord i det nord-
iska samarbetet, sager Josefin Carlring,
generalsekreterare i Foreningen Norden.

I samarbete med Nordisk forskola och
Nordisk kulturkontakt har Féreningen

Trygghet i Norden - idag och i framtiden var temat for

Norden under éret utforskat nya sétt for att
levandegora och dokumentera demokra-
tiarbetet inom forskolor i Norden. Under
2023 inledde Foreningen Norden dven

ett utvecklingsprojekt tillsammans med
gymnasielérare och elever fran de fem
nordiska linderna samt det sjalvstyrande
omradet Fardarna. Initiativet syftar till att
starka elevers kunskap och roll som aktiva
medborgare i Norden. Att lyfta fram olika
perspektiv pa vad Norden 4r och kan vara
ar bade ett sétt att synliggdra regionen i
undervisningen och att skapa nya moten
mellan ldrare och elever fran de olika
landerna. m

Regeringskansliet
@ Utrikesdepartementet

dialogen i Nordens hus, Térshavn, Faréarna.

DIALOGER

Foreningen Norden genom-
forde fyra dialoger Gver
granser under varen 2023,
med samarbetspartners pa

olika platser i Norden. Kul-
turhuset Vaven Ume3, Sve-
rige, Nordens hus Térshavn,
Faroarna, Voksenasen,
Oslo, Norge och Mariehamn
stadsbibliotek och natver-
ket Barkraft Ax, Aland.




Nordperspektiv
For manniskors

delaktighet |
samhallsutvecklingen

Nordperspektiv ar en arligt aterkommande
publikation fran Foreningen Norden som satter ljuset
pa en relevant och aktuell samhallsfraga i Norden
och lyfter fram foreningens arbete med nordiska
dialoger 6ver granser. Temat for publikationen 2023
var trygghet i Norden - idag och i framtiden.

Lansering i Oslo. Camilla Elise Berg, CEO pa kommunikationsbyran Awake Oslo, Ella Turta,
programkoordinator pa Hanaholmen, Karin Edstedt, projektmedarbetare pa Nordiska
ministerradet och Svein Berg, direktor pa Nordic Innovation. Moderator fér samtalet var
Karolina Lundahl, kaospilot, processledare, facilitator och forfattare.

DET NORDISKA SAMARBETET har en stark
tradition, men en virld i foréndring
stdller nya krav pé vart sétt att arbeta
och organisera oss Over granserna i
var region. Vi behdver kunna utveckla
héllbara 16sningar pa vara gemensamma
samhéllsutmaningar. For att vara rele-
vanta och skapa nytta idag och i fram-
tiden behover Foreningen Norden och
det nordiska samarbetets dvergripande
strukturer utvecklas. Arbetet behdver
vara inkluderande och ske tillsammans
med ménniskor i olika aldrar och med
olika kunskap och erfarenheter.

TRYGGHET | NORDEN - IDAG OCH | FRAMTIDEN
Foreningen Norden utformar nya arbets-
sdtt tillsammans med nya malgrupper

i bland annat forskolan, gymnasiet och
civilsamhallet. Vi utvecklar nya former
for dialoger med ménniskor, for att
identifiera och lyfta fram fragor som
ber6r médnniskor i Norden i vardagen. I
vara dialoger aterkom trygghet och dess
betydelse for ménniskor som en rod trad.
Dérfor blev temat for Nordperspektiv
2023 Trygghet i Norden — idag och i
framtiden.

— Inneborden av att kénna sig trygg
ar valdigt individuell och skiljer sig at
mellan ménniskor i olika aldrar, livssitu-
ationer och geografiska platser i Norden.
Men trygghet ér avgorande for att bade
vi som individer och véra samhaéllen ska
kunna utvecklas och né var fulla poten-
tial, skriver Josefin Carlring, general-
sekreterare i Foreningen Norden i sin
ledartext i Nordperspektiv.

LANSERING AV NORDPERSPEKTIV | OSLO

I samband med Nordiska rédets session
i Oslo 1 oktober bjod Foreningen Nor-
den och Voksenasen in till panelsamtal
och lansering av Nordperspektiv. Under
rubriken Nya arbetssitt for framtidens
Norden samlades olika nordiska aktorer
for att dela med sig av sina perspektiv
och konkreta exempel fran sitt arbete.

Generalsekreterare Josefin Carlring
inledde lanseringseventet med att bjuda
in fler att engagera sig i Foreningen Nor-
dens arbete:

— Med Nordperspektiv vill vi stirka och
fora fram invénarnas rost i det nordiska
samarbetet. Vi vill ocksa involvera nya
maélgrupper och skapa férnyat engagemang
for var gemensamma framtid i Norden. Vi
vill f2 med fler i arbetet och vill bjuda in
till det med hjélp av vér publikation.
Nordperspektiv 6verldmnades dven till
nordiska beslutsfattare i samband med
Nordiska radets session i Oslo. Lan-
seringen blev ett avstamp i ett vidare
arbete med spridning och aktivering av
innehallet. Bland annat kommer delar av
publikationen att anvéindas som underlag
i studiecirkeln Min plats i Norden som
lanseras 1 samarbete med Studieforbun-
det Vuxenskolan i borjan av 2024. m

Regeringskansliet
Utrikesdepartementet



Nordperspektiv

Innehalleti
publikationen

Nordperspekliv

:'l-'l'!.‘i.{_s.thf:l i Norden -
i dag och i framtiden

EN DEL AV Nordperspektiv dr en utblick med
reportage fran olika delar av Norden. I arets publi-
kation bestod utblicksdelen av olika perspektiv
pa trygghet i framtiden, héllbar matforsorjning,
minniskan och tekniken, nya moétesplatser och
organisationer i fordndring. Opinionsundersok-
ningen Nordenbarometern med kommentarer

fran Jessika Roswall, Nordenminister i Sverige
och Guomundur Ingi Gudbrandsson, Nordenmi-
nister pa Island samt en intervju med Nordiska
ministerradets generalsekreterare Karen Ellemann
ingick ocksé i &rets publikation. m

REKOMMENDATIONER TILL BESLUTSFATTARE

Det nordiska samarbetet behover rustas for att mota
framtiden. Med utgangspunkt fran arbetet med arets
upplaga av Nordperspektiv har Féreningen Norden
tre rekommendationer till Nordiska ministerradet och
andra beslutsfattare i Norden.

1 Langsiktiga forum for dialog och samarbete
Etablera langsiktiga och kontinuerliga forum for att
over tid sakerstalla dialog och samarbete mellan
Nordiska ministerradet, Nordiska radet, civilsam-
hallet, akademin och naringslivet.

2 Tvarsektoriella arbetsgrupper som testar nya

arbetssatt

Initiera tvarsektoriella arbetsgrupper som over tid
arbetar fokuserat med att utforma losningar for
konkreta samhallsutmaningar i Norden. Forskning
och verksamhetsnara aktorer bér moétas och dela
perspektiv pa fragestallningar for att forsta varan-
dra battre.

3 Ta vara pa Nordens kollektiva innovationskraft
Avsitt resurser i den nordiska samarbetsbudgeten
till forman for att framja spridning och larande om
framgangsrika initiativ, metoder och arbetssatt
som pa nya och handlingskraftiga satt tar sig an
befintliga samhallsutmaningar i Norden.

FORENINGEN NORDENS EGNA ATAGANDEN

| arbetet med arets tema, trygghet i Norden - i dag
och i framtiden, identifierade Foreningen Norden tre
konkreta utvecklingsspar for arbetet framat. Samtliga
spar handlar om att utveckla malgruppsanpassade
metoder och former for att involvera fler i utvecklingen
av framtidens Norden.

1 Pedagogiskt material for forskolor i Norden
Arbeta for att utveckla pedagogiskt material for for-
skoleverksamheter i Norden. Materialet ska stotta
pedagoger i att arbeta med demokrati- och fram-
tidsfragor i forskolor samt skapa forutsattningar
for att dokumentera arbetet.

2 Metoder for gransoverskridande moten
Genomfora sektordverskridande motesprogram
med syfte att bredda perspektiven pa framtidsfra-
gor i Norden. Motesprogrammen ska framja dialo-
gen mellan manniskor och beslutsfattare i Norden.

3 Idélabb med Nordic Civ
Genomfdra ett idélabb med det nordiska civilsam-
hallesnatverket Nordic Civ. Idélabbet syftar till att
identifiera vilka framtidsfragor som natverket vill
driva tilsammans samt vilka experter och sam-
hallsaktorer som bor involveras i arbetet.



Nordic Civ

Om vi ska uppna den hogt
stallda visionen om Norden
som varldens mest hallbara
och integrerade region sa ar
det helt avgorande att
Involvera civilsamhallet.

Josefin Carlring, generalsekreterare

Foreningen Norden



Nordic Civ

Nordiskt natverk
for civilsamhallet

Nordic Civ ar ett sjalvstandigt civilsamhallesnatverk
som framjar samverkan mellan civilsamhallet,
Nordiska ministerraddet och Nordiska radet. Natverket
bestar av fyrtio civilsamhallesorganisationer fran hela
Norden. Under aret tog Féreningen Norden Gver rollen

som koordinator for natverket.

NORDIC CIV ARBETAR langsiktigt for att
sdkerstilla att civilsamhéllet har en stark
rost 1 det nordiska samarbetet och att det
strategiska arbetet pa nordisk niva utgar
frén invénarnas behov. Malséttningen
med arbetet ir att vara en proaktiv och
framétstrdvande aktor dér medlemmarna
bidrar med sin samlade expertis i utveck-
lingen av Nordiska ministerradets arbete.
Foreningen Norden ar sedan starten 2021
medlemmar i1 Nordic Civ. Efter att ha haft
en aktiv och drivande roll i nitverket tog
foreningen over rollen som koordinator
imaj 2023. Det innebir att Féreningen
Norden &r ansvariga for att koordinera
arbetet med att skapa dialog mellan
beslutsfattare och civilsamhéllet i Nor-
den.

— Vi har hogt stillda ambitioner med

nitverket Nordic Civ. Det finns stora
mojligheter att paverka det nordiska
samarbetet och som koordinator kan vi
utforma framtidens former for dialog
mellan beslutsfattare och invanare i Nor-
den, séger Josefin Carlring, generalsekre-
terare Foreningen Norden.

MAL OCH DELMAL
Under 2023 har Féreningen Norden faci-
literat arbetet med att samla in och for-
mulera civilsamhéllets inspel pa politiska
prioriteringar for det nordiska samarbetet
fram till 2030. Inspelen innehéller forslag
pa mal och delméal som behover uppnés
for ett gront, konkurrenskraftigt och soci-
alt hallbart Norden.

— Om vi ska uppné den hogt stéllda
visionen om Norden som vérldens mest

héllbara och integrerade region sé ar det
helt avgorande att involvera civilsamhél-
let. Oavsett vilka politiska insatser som
genomfors. Civilsamhallet dr inte bara

en remissinstans. Vi besitter kompeten-
ser och erfarenheter inom manga olika
dmnesomrdden. Och vi behdver vara med
hela végen fran utformningen av visioner
och handlingsplaner till genomforandet.
Genom nétverket har vi en unik méjlighet
att etablera nya former for hur det ska gé
till 1 praktiken, sdger Josefin Carlring. m

Nordic Civ utanfor Stortinget i Oslo i samband
med Nordiska radets session i oktober.

o — .
'l

( NORDIC CIV

S

@ Nordiska
ministerradet



Nordjobb

Nya och spannande
samarbeten

Under 2023 utvecklades arbetsmarknadsprogrammet
Nordjobb i Sverige. Processen att gora Sverige attraktivt
for unga nordbor igen gav upphov till nya spannande
moten och samarbeten runt om i landet.

Anna Scaramellini tillsammans med Michael Ballas fran Ants in pants, en av arbetsgi-
varna som Foreningen Norden har samarbetat med i Arjeplog.

FOKUS FOR FORENINGEN Nordens arbete
med Nordjobb i Sverige &r att 6ka den
nordiska mobiliteten till och fran landet.
Nordjobb erbjuder arbetsgivare en
mojlighet att fa kostnadsfri rekryterings-
hjalp, och mots ofta med stor entusiasm,
men ibland faller pusselbitarna pa plats
extra bra. Som i tva av arets nya Nord-
jobbsamarbeten: Vaxholm i ndrheten

av Stockholm och inlandskommunen
Arjeplog.

— Haér finns gott om jobb i de mer att-
raktiva branscher som unga efterfragar,
som turism och hotell, en fantastisk natur
att upptécka pa fritiden och ett behov pa
arbetsmarknaden som Nordjobb blir det
sjdlvklara svaret pa, sdger Anna Sca-
ramellini, koordinator fér Nordjobb i
Sverige.

NORDJOBB BLEV EN PERFEKT MATCH

— Vért problem i turistorter dr personal-
boende. Om vi inte far tag pd personal
som redan bor hér &r det jéttesvart att
l6sa. Sa att Nordjobb ordnar boende ar
helt fantastiskt.

Det séger Anders Jonasson, som dger
och driver dventyrsparken Skypark i
Vaxholm, efter att ha anstéllt finska Linn
Backstrom som nordjobbare for somma-
ren 2023.

For bade Skargardens kanotcenter och
Skypark blev Nordjobb en perfekt match,
tack vare mojligheten att formedla de
unga sommarjobbarna boende pa Kung-
liga Tekniska Hogskolan, med direktbuss
till Vaxholm utanfor dorren.

— Det har varit jittecoolt att ha moj-

lighet att bo mitt i storstaden och arbeta i
skérgarden, sdger Linn Backstrom.

ETABLERING AV NY VINTERSASONG | NORR

I Arjeplog, Sveriges mest glesbefolkade
kommun, dr bristen pa sédsongspersonal
en storre friga &n att hitta boende. Under
vintersdsongen kommer hundratals
internationella medarbetare fran vérldens
storsta bilforetag, for att testa nya bilar i
den arktiska miljon. Mellan januari och
mars Okar darfor behovet av servitorer,
stddare, kockar och dven biltestare.

Under aret har ett titt samarbete
byggts upp med olika aktdrer inom kom-
mun och néringsliv i Arjeplog. Resultatet
ar en vintersdsong med start i januari
2024. Ett vinterpaket har skapats som tar
hénsyn till vad unga letar efter idag i en
sddan upplevelse; ndgon som vialkomnar
dem, en mojlighet att bo tillsammans och
att lara kénna det lokala samhillet.

Den forsta gruppen nordjobbare i
Arjeplog ér sex unga fran Danmark och
Finland, som har lockats av unika vinter-
upplever i norra Sverige.

— Arjeplog dr en modell som vi hoppas
kan inspirera fler kommuner i norra
Sverige att samarbeta med Nordjobb.
Har finns ett reellt behov som Nord-
jobb kan besvara, men framfor allt finns
en gemensam vilja att fi Nordjobb att
fungera. Kommunen, néringslivet och
lokala eldsjélar har alla engagerat sig for
att hitta boende och erbjuda spannande
aktiviteter &t ungdomarna, sdger Anna
Scaramellini. »
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Nordjobb

Under 2023 har arbetet med att bygga
varumaérket “’det dventyrliga Sverige”
fortsatt, for att locka ungdomar att vélja
ett sisongsarbete i Sverige. Jobb i fina
naturmiljoer som gérna har ett sérskilt
oga for hallbarheten r populira. Akulla
Outdoor Resort utanfor Varberg, som
driver sitt hdllbarhetsarbete genom
exempelvis nidrodlade ingredienser

till restaurangen, hallbar anvéndning

av skog och mark, och utbildningar i
hallbarhet for hela personalen, &r ett
exempel pa en arbetsplats som siktar pa
ett langsiktigt samarbete med Nordjobb.
Till sommaren 2023 fick de ett trettiotal
ansokningar pé bara ett par veckor och
tre av dem — fran Finland, Aland och
Norge — fick jobb.

— Vi var inte beredda pa att det skulle
komma sa manga och sa bra ansok-
ningar, det var definitivt en positiv
Overraskning, sdger Per Broberg, hotell-
chef pa familjeforetaget Akulla Outdoor
Resort.

SAMARBETEN AR NYCKELN

Samarbeten har alltsd varit nyckeln for
att uppdatera Nordjobbs erbjudande i
Sverige. Bland annat har titare samar-
beten inletts med Foreningen Nordens
lokalavdelningar, som Ulricehamn-Tra-
nemos lokalavdelning som tréffade finska
nordjobbare i Bords under sommaren.
Samarbetet med de finska organisatio-
nerna Sprékambassadorerna och Svenska
nu, som bada verkar for att stimulera
intresset for svenskan bland finsktalande

unga i Finland, resulterade i sérskilda
sprakworkshops for finska nordjobbare i
Sverige.

MANGA UNGA SVENSKAR VILL JOBBA | ETT
ANNAT NORDISKT LAND

Om Sveriges attraktivitet som destination
for sédsongsjobb har behdvt en ordentlig
knuff under éret visade 2023 i stéllet ett
enormt intresse hos svenska ungdomar
for att tillbringa en period i ett annat
horn av Norden. Det blev ndmligen

ett rekorddr med nérmare 1600 ansok-
ningar till Nordjobbs plattform frén unga
svenskar, som soker allt fran jobb pa
fiskfabrik pa Gronland, skidanlédggningar
i Norge och caféer i den svensksprakiga
skdrgérden i Finland. Intresset for att
sprida information om Nordjobb i Sve-
rige dr stort, och bade medlemmar och
unga Nordjobb-ambassadorer har bidra-
git i det arbetet. m

A':r
P Nordjobb

Nordiska
ministerradet

Linn Backstrom, nordjobbare sommaren 2023 och Anders Jonasson, dgare
Skypark i Vaxholm.
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Nordeniskolan

Digital plattform for
undervisning

Norden i Skolan ar en gratis digital undervisnings-
plattform som riktar sig till larare i hela Norden.
Plattformen drivs av Féreningarna Nordens Forbund
med stod fran Nordiska ministerradet.

SYFTET MED NORDEN 1 skolan &r att stirka
banden mellan de nordiska lénderna
genom att 6ka kunskapen om varandra
och genom att introducera barn och
ungdomar till de nordiska spréken.
Plattformen Norden i Skolan bestar

inte bara av ett stort urval av spannande
material med utarbetade arbetsuppgifter.
Det &r ocksa en plats for virldens storsta
nordiska kortfilmsportal, mojligheter
for elever att knyta vinskapsband dver
landsgrénser och se sig sjélva i ett storre
sammanhang.

Ung i Norden ér en sé kallad temachat
har eleverna mojlighet att prata om ett
forutbestdmt och aktuellt tema tillsam-
mans med andra nordbor. Under chatten
kommer slumpméssiga fragor eller dis-
kussionsdmnen att dyka upp s att alla
deltagare ser dem.

Via Norden i skolan kan skolklasser
hitta vénklasser i andra nordiska linder

och delta i nordiska skolchattar med
klasser i grannlédnderna. Drygt 80 klasser
har sokt en vinklass pé plattformen
under aret. I slutet av aret hade plattfor-
men vuxit till fran 28 000 (2022) till 32
000 registrerade larare

Under 2023 har mycket fokus varit
riktat mot Island och Fardarna. Ett nytt
projekt sjosattes som syftar till att f4 en
battre forstielse for lararnas forutsatt-
ningar dér for att i forldngningen kunna
erbjuda dem béttre skolmaterial.

Materialet riktar sig framst till grund-
skolan och gymnasiet och dr framtaget
med forankring i de nordiska l&ndernas
laroplaner och kunskapsmal. m

@ Nordiska
ministerradet




Nordisk litteraturvecka

Hoglasning av
nordisk litteratur

Nordiska litteraturveckan ar ett hoglasningsevenemang
da samma nordiska litteratur relaterad till ett valt tema
lases upp samtidigt i hela Norden, Baltikum, samt
ovriga Norden-intresserade institutioner runtom i varlden.

NORDISKA LITTERATURVECKAN AGER rum
vecka 46 varje ér, och da arrangerar
bibliotek, skolor och andra kulturinstitu-
tioner hoglasning for barn och unga pa
morgonen, och vuxna pa kvéllen. Projek-
tet administreras av Foreningarna Norden
och finansieras av Nordiska ministerra-
det. Syftet &r att sprida och manifestera
hoglasning, nordisk litteratur samt nordisk
berittartradition

Under den nordiska litteraturveckan
1 mitten av november samlades manga
av vara medlemmar for att tillsammans
lyssna och lédsa ur arets hoglasningsbok
for Kura skymning Stargate: En jul-
saga av den norska forfattaren Ingvild
H.Rishgi. Temat for litteraturveckan var
Jul i Norden.

De yngre ldsarna kunde under hoglés-

ningsevenemanget Kura Gryning for barn
ldasa om ndr Emil gjorde stora tabberaset

i Katthult och fAingade Kommandoran i
varggropen. Texterna finns i boken ”Nya
Hyss av Emil i Lonneberga” av Astrid
Lindgren.

Totalt deltog 2455 institutioner, skolor
och bibliotek i hela Norden och Baltikum
i rets Kura skymning, varav 586 institu-
tioner fran Sverige. 23 av vara lokalav-
delningar genomforde olika evenemang,
bland annat Arvika, Uddevalla, Motala,
Atradalen, Viske Hirad och Kil. m

Nordiska
ministerradet

| - No_rdisl; litteraturuge 13-19/11 2023

Nordisk litteraturvecka
Nordisk litteraturuge
Nordisk litteraturuke &
Juli Norden Siaureés 3aliy literataros savaité
Kalédos Siaures salyse

Nunat Avannarliit atua i
/ gaataasa sapaatip-akunnerat
Nunani Avannarlerni Jjuulli ?

Pohjoismainen kirjallisuusviikko . .
Pohjolan joulu P&hjamaade kirjanduse nadal

6 Jo
Norraen békmenntavika Oulud Pohjalas

Norraen jol Ziemelvalstu Literatdras nedéla
Ziemassvétki Zi dq :

leplr‘a':rle;dsk békmentavika Nordic Lit ¥ Ziemelvalss

61 Nordurlondum ic Literature Week
Christmas in the Nordics

Temat for litteraturveckan 2023 var jul i Norden. Arets konst-
verk, som anvandes i marknadsféringen av litteraturveckan
skapades av Miie Mommine Kahl fran Nordfrisland. Férening-
arna Norden samlade in julteckningar fran hela regionen, och
Miies bidrag blev utvalt som motiv till arets affisch.
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Nordisktihela Sverige

Katalysatorn ett
granslost Norden

For att starka utbytet mellan manniskor i Norden har
Foreningen Norden sedan 2022 erbjudit finansiellt
stdd for lokal verksamhet genom Katalysatorn ett
granslost Norden. Katalysatorn vander sig till
foreningens lokalavdelningar och distrikt i hela landet
och mojliggor idéutveckling och genomforande av
moten, dialoger och samarbeten dver granser.

KATALYSATORN FINANSIERAR LOKAL och regional verksamhetsutveckling och
uppmuntrar till samarbete med nya organisationer, aktdrer och malgrupper
utanfor den egna lokala eller regionala verksamheten. Medel kan anvéndas
for att testa en id¢ i liten skala, som sedan kan vidareutvecklas och fordju-
pas over tid. 2023 utlystes 200 000 kronor i katalysatorn. 16 ansdkningar
om totalt 369 000 kronor inkom.

10 PROJEKT BEVILJADES MEDEL FRAN KATALYSATORN UNDER 2023

Foreningen Norden Norra Bohuslén: Kulturfest i Svinesund Fest pa gransen”
Foreningen Norden Motala: Design Camp Nordic

Foreningen Norden Arvika: Traffpunkt Norden 2.0

Féreningen Norden Ostersund: Utbyte Jimttronderska historiedagarna

Féreningen Norden Ornskéldsvik: Grinsoverskridande utbyte med Vasa och Nirpes
Féreningen Norden Atradalen: Vinortsméte med fokus pa miljé och klimat
Foreningen Norden Haparanda: Grénsoverskridande utbyte med tema miljo
Foreningen Norden Karlskrona/Ronneby: Skolutbyte MERI med tema héllbarhet
Foreningen Norden Eslov: Véanortsmote med tema tradgard och dldreomsorg
Foreningen Norden Landskrona: Natverkande vid Kulturnatt och Host i Landskrona

Regeringskansliet
Utrikesdepartemented




Katalysatorn ett granslost Norden: Tre lokala samarbeten

Kulturfesti Svinesund:
Fest pagransen

”Syftet med Fest pé grénsen var primért att i
samarbete med Foreningen Norden Halden
ateruppbygga och stérka det goda och givan-
de mellanfolkliga samarbete som vi har haft
under manga ar, men som “’pausades” under
pandemin da det var en stingd gréns, samt
att arbeta for det goda grénsoverskridande
samtalet 1 vr griansregion.

Vi tar sérskilt med oss att vi ateruppbyggt
det goda samarbetet med Foreningen Nor-
den Halden, och att vi gemensamt kopplat
pa andra ideella foreningar i vart arbete. Ett
resultat av Fest pa griansen 2023 ér att vi
gemensamt med bland annat Norsk-Svenska
Handelskammaren skall dela ut ett nirings-
livspris pa Fest pd griansen 2024!

Forutom att Fest pa grinsen skedde pé
sommarens varmaste dag, minns jag den hér-
liga stimningen. Vi dverlamnade en skrivelse
till ledamoterna fran Nordiska Radet som
var géster pa Fest pa
gransen om betydel-
sen att se kraften och
mdjligheterna i en
nordisk grénsregion
och att forebygga
grianshinder béde i
vardagen och i sam-
band med kriser.”

Elsie Hellstrom, Foreningen Norden
Norra Bohuslan

Skolutbyte MERI med tema
hallbarhet

”MERI ér ett samarbetsprojekt mellan sko-
lor fran vénortskedjan som startade 1947.
Projektet samlar sex nordiska gymnasiesko-
lor som samarbetar dver granserna. Vénor-
terna Hillered, Horten, Karlskrona, Lovisa
och Olafsfjordur 4r basen, och dessutom &r
en skola pa Suduroy, Férdoarna med. Projek-
tet dr ett inkluderingsprojekt. Detta gor att vi
har med en andel elever som oftast inte far
chansen att aka pa utbyten. Vara aktiviteter
kénns dérfor extra angeldgna.

Projektet ger mojlighet till mellanfolkligt
samarbete i Norden. Elever och ldrare kan
besoka skolorna inom vart samarbetspro-
jekt, vi far uppleva olika studiebesok, utbyta
kunskaper och erfarenheter samt utveckla
pedagogiska planeringar.

Ett mél for projektet ér att ta fram under-
visningsmaterial for publicering via Norden i
skolan. Material som producerats i projektet
publiceras pa Norden
i skolans plattform i 3
bdrjan av 2024.

Projektet har
aven fatt bidrag frén
Nordplus och Letter-
stedtska foreningen.”

Karin Soderberg,
Foreningen Norden
Karlshamn/Ronneby

Utbyte Jamttronderska
historiedagarna

”Jamttronderska historiedagarna har genom-
forts vartannat &r sedan 1956 och binder
samman Jamtland, Harjedalen och Trendelag
1 var gransoverskridande region — som till
stora delar har en gemensam historia. Tack
vare medel frén Katalysatorn kunde vi vara
vél representerade vid historiedagarna i Stjer-
dal 2023 och vi stirkte vara kontakter och
utbytet med arrangorerna av Jamttronderska
historiedagarna i Trendelag. Det ger en béttre
grund for samarbete for nésta arrangemang,

i Jamtland 2025. Att kénna sin historia ar
viktigt for framtiden.

Jag minns sérskilt nér vi stod pd Hegra
fastning och sdg ut over Sjerdalsbygden.
Denna fastning byggdes 1910 i oro dver att
Sverige skulle anfalla for att aterta Norge
efter unionens upplosning. Idag dr Hegra
fastning museum over en forgangen tid. Nu
ser vi en framtid av fordjupat samarbete Gver
gransen.”

Hakan Larsson,
Foreningen
Norden Ostersund




Det europeiska samarbetet

Vi behover samarbeta
forattlyckas

— Komplexa samhallsutmaningar kraver mer
samarbete over landsgranser. Vi behdver samla
resurser och kompetens och arbeta 6ver sektorer,
lokalt, regionalt, nationellt och transnationellt. Det
sager Anders Bergstrom, ansvarig for EU-uppdragen

pa Foreningen Nordens kansli.

FORENINGEN NORDEN HAR tvé uppdrag
inom ramen for EU:s strategi for
Ostersjoregionen. Tillsammans med
Hamburg leder och samordnar Forenin-
gen Norden ett av 14 policyomraden
inom Ostersjdstrategin; policyomrade
utbildning (Policy Area Education).
Forutom utbildningspolitiken ingér
arbetsmarknads-, forsknings- och inte-
grationspolitiken i detta policyomrade.
Uppdraget har foreningen fran EU-kom-
missionen och de atta medlemsldanderna i
Ostersjoregionen.

Inom policyomradet utbildning hand-
lade &ret mycket om att utveckla fyra nya
plattformar for transnationell samver-
kan. Plattformar dar myndigheter och
organisationer samlas for att gemensamt
utveckla Iosningar pd samhillsutman-
ingar. Temat for dessa fyra dr demografi,
integration, social innovation samt folk-

bildning med fokus pa stddet till Ukraina.
For att 6ka delaktigheten fran Polen
genomfordes en workshop i Warszawa i
november med representanter for de 16
polska regionerna.

Foreningen Nordens andra uppdrag
innebér att bistd regeringen i genom-
forandet av Ostersjostrategin i Sverige.
Under varen lag fokus pa genomforandet
av Sveriges ordforandeskap i strategin.
Bland annat genomf6rdes ett event i
Visby i juni med ett 80-tal deltagare fran
nio lander, bland annat nationella koordi-
natorer, policysamordnare samt represen-
tanter for EU-kommissionen. EU-minis-
ter Jessika Roswall fanns pa plats i Visby
och poingterade att linderna runt Osters-
jon har mycket att 14ra av varandra:

— Vi l6ser inte utmaningar och problem
sjélva, tillsammans 16ser vi gemensamma
problem, sa ministern i en intervju med »

Stodet till Ukraina var en viktig fraga under aret. Bild fran méte i
Visby i juni dér vissa medverkade pa distans fran Ukraina.




Det europeiska samarbetet

P4 Gotland i samband med métet.

Andra viktiga insatser under aret
gillde stodet till Ukraina samt att bredda
delaktigheten i genomforandet av Osters-
jOstrategin genom att involvera unga och
civilsamhallet.

KOMPETENSUTVECKLING FOR MYNDIGHETER
OCH ORGANISATIONER
Delaktighet ar viktigt for att lyckas
hantera komplexa samhéllsutmaningar.
Myndigheter och organisationer behover
samlas i over sektorer och landsgrénser.
Foreningen Norden ansvarar for Osters-
jonatverket som idag har 600 medlemmar
inom svenska myndigheter och organisa-
tioner som arbetar med Ostersjdstrategin.
For att 6ka delaktigheten behover vi
oka kunskapen om Ostersjostrategin och
hur myndigheter eller organisationer kan
anvénda strategin for sitt utvecklingsar-
bete. Foreningen Norden erbjuder sedan
fem &r kompetensutveckling for trans-
nationellt samarbete. Tillsammans med
fem myndigheter genomfors regionala
workshops. Under aret genomfordes tva
regionala workshops, en i Jonkoping och
en i Skovde, for att 6ka kunskapen om
transnationell samverkan och hur Osters-
jostrategin tillsammans med finansiella
program kan bidra till den strategiska
utveckling som sker i myndigheter och
hos organisationer.

“Internationell samverkan krévs for hall-
bar regional utveckling” var rubriken for
workshopen i samband med Vastsvenska
EU-konferensen i Skovde i september.
Workshopen lockade tjédnstepersoner
fran kommuner och regioner och dven
nagra lokala och regionala politiker frén
Vistsverige.

— Vi vill integrera det transnationella i
arbetet i myndigheter och organisationers
strategiska utvecklingsarbete. Vi vill
bidra till att stdrka och utveckla organ-
isationers mojligheter, kompetens och
kapacitet for att vara med i transnatio-
nellt samarbete, sdger Anders Bergstrom.

TRANSNATIONELLT SAMARBETE

I oktober deltog Foreningen Norden pa
en workshop om transnationellt samar-
bete med temat Vatten ur ett cirkulért
perspektiv. Region Jonkopings ldn och
Europa Direkt Jonkopings 1dn var vardar
for workshopen, som arrangerades i
samverkan med Foreningen Norden,
Léansstyrelsen 1 Jonkopings 14n, Jord-
bruksverket, Tillvaxtverket, Svenska
ESF-radet, Universitets och hogskolera-
det och Svenska institutet.

Workshopen samlade drygt 40 delt-
agare, tjanstepersoner och politiker fran
kommuner och regioner samt represen-
tanter frdn den ideella sektorn. m

Workshop i Skoévde.

B

LAS MER

Las mer om policyomrade
utbildning:
www.balticsea-region-stra-
tegy.eu/pa-education

Las mer om EU:s strategi
for Ostersjéregionen:
www.regeringen.se/sveri-
ge-i-eu/eus-ostersjostrategi




Roster fran samarbetspartners

Nordiska museet

Under aret etablerades ett samarbete med Nordiska
museet. Nordiska museets insamlingsarbete om nord-
bornas syn pa framtiden presenterades i publikationen
Nordperspektiv och Foreningen Norden deltog i Nord-
iska museets och Institutet for framtidsstudiers fram-
tidsdag i november. Nordiska museet sponsrade aven
museibiljetter till en grupp nordjobbare i Stockholm.
Samarbetet kommer att utokas under 2024.

“Stiftelsen Nordiska museets vision dr att bli det mest angeldgna museet i
Norden och har dirfor under de senaste dren genomgatt ett perspektivbyte
fran ett renodlat svenskt mot ett utokat nordiskt perspektiv, vilket sker par-
allellt med ett 6kat intresse i omvdrlden for Norden som region och en 6kad
medvetenhet om gemensamma utmaningar.

Klimatfordndringarna och héindelser som Rysslands invasion av Ukraina
har paverkat synen pd sammanhdllningen bland de nordiska ldnderna. Som
en foljd av denna utveckling noterar museet ett okat behov i samhdllet av
kunskap om de nordiska ldndernas historia.

Museet strdvar efter att befdsta sin roll som det
centrala Nordiska museet for alla intresserade av
nordisk kultur, konst, historia och samhdllsfrdgor.
1 linje med museets nya nordiska fokus dr samar-
betet med omvdrlden avgorande. Féreningen Nor-
den dr en viktig partner och tillsammans strdavar
vi mot ett mer hdllbart Norden som utvecklas i
ndra samarbete med medborgarna.”

Sven Rentzhog, chef for framtidsfragor
Nordiska museet
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Roster fran samarbetspartners

Voksenasen

Voksenasen ar en viktig och langvarig samarbets-
partner for Foreningen Norden. Under aret forstarktes
samarbetet ytterligare, bland annat genom maten,
dialoger och arrangemang pa Voksenasen.

I nationalgdvan Voksendsens uppdrag ligger att firimja kontaktskapande
mellan Sverige och Norge, men ocksd hela Norden. Pa sd sdtt dr ett samar-
bete med Foreningen Norden alltid, och per definition, relevant. Men, vi
upplever att vart samarbete bara blir viktigare med tiden. Bade for att den
nordiska dimensionen far allt storre betydelse i en osdker omvdrld och for
att vi tillsammans kan arbeta for att bevara de virden som de nordiska
samhdllena dr byggda pd — och som alltmer utmanas.

Vi pd Voksendsen menar att vdrt fokus pd att
skapa ldrande och kreativa métesplatser for unga
och bidra till att stirka en uppvixande gener-
ations mojligheter att arbeta for demokratiska,
toleranta och hdllbara nordiska samhdllen passar
vdldigt vil ihop med Foreningen Nordens priorit-
eringar och arbetsmetoder. Tillsammans blir vi
dnnu starkare!”

Anna Florén, programdirektor
Voksenésen
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Den nordiska verksamheten pa Biskops Arno

En motesplats for
manniskor fran Norden

Biskops Arnds nordiska arbete handlar om att skapa en
motesplats for manniskor fran Norden, dar de far
mojlighet att traffas och utbyta erfarenheter inom sina
omraden. Har foljer ett axplock fran verksamheten 2023.

DET NORDISKA DEBUTANTSEMINARIET
Debutantseminariet riktar sig till forfatta-
re som debuterat i de nordiska linderna,
inklusive de sjalvstandiga omradena,
under det senaste aret. 18 forfattare fran
Danmark, Finland, Island, Norge, Sve-
rige, Firdarna och Aland deltog i drets
seminarium, endast Gronland och Sépmi
saknades. Seminariet innehdll forelds-
ningar, uppldsningar, textsamtal och tid
for det informella samtalet.

SATSNING PA MINORITETSSPRAK

I samarbete med Region Uppsala genom-
forde Biskops Ao en utbildningsdag i
slutet av januari, for bibliotekarier i Upp-
land, Vistmanland, S6rmland och Stock-
holm om samisk litteratur. Under hdsten
genomfordes tva skrivarkurser pa arabis-
ka och persiska. Sammanlagt har Biskops

Arnd genomfort nio olika skrivarkurser
pa de officiella minoritetsspraken, men
ocksé pé andra stora sprak i Sverige som
inte har statusen av minoritetssprak.

NORDISK LITTERATURVECKA OCH
FORFATTARSAMTAL

I samarbete med Habos lokalavdelning i
Foreningen Norden, genomforde Biskops
A ett tvadelat Kura skymning-evene-
mang med hoglasning och forfattarsam-
tal. Under den nordiska litteraturveckan i
mitten av november ldste Biskops Arnos
bibliotekarie Alfred Arvidsson texter av
den norska forfattaren Ingvild Rishei pa
litteraturveckans tema Jul i Norden. Se-
nare i november deltog Ingvild Rishei i
bokupplésning och samtal i Biskopskdket
pa Biskops Amd. Uppslutningen var stor
bland skolans elever.

Foreningen Norden &dr huvudman fér Stiftelsen Nordens Biskops Arnd, som bedriver
Nordens Folkhdgskola, Nordens Fotoskola och nordisk verksamhet.

I samarbete med Habo Norden, den lokala
Foreningen Norden, genomforde Biskops
Arnd ett tvadelat Kura Skymning. Den 13
november ldste Biskops Arnds biblioteka-
rie Alfred Arvidsson de texter som valts
ut, 2023 texter av Ingvild Rish6j. Hoglas-

ning och fika med brasa i Biskopskdoket.
Ingvild hade tyvérr ingen mojlighet att
delta detta datum men géstade Biskops
Ao den 29 november. Detta blev del
tva av Kura Skymning och Alfred holl ett
samtal med Ingvild om hennes forfattar-
skap, med fortsatt fika och brasa.

SPRAKKURSER FOR LARARSTUDENTER

I samarbete med Voksendsen, Lysebue,
Schaffergérden och Hanaholmen genom-
for Biskops Ao sprakkurser som vénder
sig till ldrarstuderande i de nordiska
landerna, med malsittningen att 6ka
grannspraksforstaelsen. Under aret ge-
nomfordes en kurs for 14 studerande och
tva larare pa den Humanistiska fakulteten
vid Helsingfors Universitet.

MOTE MED NORDISKA RADET |

SVERIGES RIKSDAG

I maj bjods rektor Mats Lundborg till-
sammans med generalsekreteraren for
Foreningen Norden, Josefin Carlring, in
till Nordiska Radets svenska delegation
i Sveriges riksdag. Motet gav mdjlighet
att presentera verksamheten och besvara
initierade och nyfikna fragor fran leda-
moterna.

LITTERATURPOLITISKT TOPPMOTE |
GOTEBORG

I samband med Bokmaéssan i Goteborg
deltog rektor Mats Lundborg pa det nord-
iska litteraturpolitiska toppmdtet, som ar-
rangerades av Vistra Gotalandsregionen,
Nordisk Kulturfond och Goteborgs stad.
Motet avhandlade aktuella litteraturpoli-
tiska frdgor som berdr hela Norden.

NORDISKT BIBLIOTEK
Det nordiska spelar en central roll i
biblioteksverksamheten pa Biskops
Arnd. Pé den skonlitterdra fronten syns
det nordiska inslaget sérskilt tydligt.
Biblioteket forfogar 6ver — och utvidgar
fortlopande — en stor samling av nordisk
skonlitteratur. Det finns ett rikt utbud
av tidskrifter fran de nordiska ldnderna,
bland annat dagstidningar frén Finland,
Danmark och Norge. Malet ir att allsi-
digt bredda det nordiska innehéllet.
Biskops Arnos bibliotekarie Alfred
Arvidsson har regelbundet skrivit om
nordisk litteratur i Féreningen Nordens
nyhetsbrev Utblick Norden under aret. m
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Ny medlems-
kommunikation och
debatt om Norden

Under aret lanserades ett nytt digitalt nyhetsbrev for
medlemmar och andra som &r nyfikna pa samarbete i
Norden. En annan nyhet under aret var det fysiska
medlemsbrevet Vii Norden, som landade i

medlemmarnas brevlador.

NYHETSBREVET UTBLICK NORDEN innehéller
nyheter frdn Norden, personportritt och
tips pé kulturupplevelser, stipendier,
resor och utbyten. Nyhetsbrevet &r ett
led i att digitalisera foreningens kommu-
nikation och samtidigt nd nya malgrup-
per. Utblick Norden, med cirka 4800
prenumeranter, skickades ut tre génger
under 4ret till medlemmar och andra
som valde att prenumerera pa nyhetsbre-
vet via norden.se.

MEDLEMSBREVET VI | NORDEN

Som en del av Féreningen Nordens nya
medlemskommunikation lanserades ett
fysiskt medlemsbrev under aret. Vi i
Norden landade i medlemmarnas brev-
lador i maj och november. Med nyheter
och inspiration, medlemserbjudanden
och resereportage ska Vi i Norden skapa

en kénsla av gemenskap inom foreningen
och locka medlemmar till mer 14sning och
okat engagemang.

NORDENS DAG

Nordens dag den 23 mars ar en mdjlighet
att lyfta vikten och mervérdet av nordiskt
samarbete till en bredare malgrupp.

I en lokal debattartikel skrev foren-
ingens lokala avdelningar fran norr till
soder att Vi maste ta pa oss de nordiska
glasdgonen”. Debattartikeln publicerades
i lokala versioner i samband med Nordens
dag i en rad tidningar runt om i landet.
Bland annat i Jonko6pings-Posten, Pi-
ted-Tidningen, Linstidningen i Ostersund,
Dala-Demokraten, Visterbottens-Kuri-
ren, Sodermanlands Nyheter, Syddstran,
Vestmanlands Lans Tidning, Ulricehamns
Tidning och Mariestads-Tidningen.

Utblick Norden
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Ur artikeln: ”Samhorighet och samarbete
i Norden &r viktigt for att vi tillsammans
ska kunna mota samhéllsutmaningar
Over grianserna. Vi delar luft och hav,
historia och framtid. Men samarbetet ar
inget sjdlvspelande piano. Det byggs inte
av nagon annan, ndgon annanstans. De
mellanfolkliga banden knyts och stérks i
var vardag av oss invanare, i alla delar av
samhillet.” »

ttar du nya férmagor
sjélv, som du inte
att du hade férut.”

FETEnGME o h by ity ey ok

Utblick Norden — féreningens
nya digitala nyhetsbrev.
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FRAMTIDSSPANINGAR, TALKSHOW OCH
KULTUR | UMEA

I samband med Nordens dag bjod véra
lokala avdelningar in till arrangemang pé
manga olika platser. Féreningen Norden
Sverige centralt bjod in till firande pé
kulturhuset Véaven i Umea tillsammans
med Foreningen Norden Visterbotten,
Kvarkenradet och Umed Kommun.
Programmet bestod av ett panelsamtal
om framtidens griansregioner och en
talkshow med nordiska géster.

CAFE NORDEN - EN AVSLAPPNAD TALKSHOW
MED NORDISKA GASTER

Publiken i Umea fick ta del av nordiska
kulturinslag, samtal, poesi och sang under
Café Norden. Géster var Mikael Berglund,
vasterbottnisk forfattare nominerad till
Sveriges Radios Romanpris 2023, Tho-
mas Lundin, finlandssvensk skadespelare,
artist och tv-personlighet och Andra Anna,
scenpoet fran Umea som vann svenska
maésterskapen i poetry slam 2019. Pro-
gramledare var Fredrik Furu, verksam-
hetsledare for Féreningen Norden Vaster-
botten och artist. Evenemanget avslutades
med en nordisk konsert med Fredrik Furu
med band samt géstartisterna Malin Jons-
son och Thomas Lundin.

SLAPP AV NORDENBAROMETERN OCH
DEBATTARTIKEL

Under november slédpptes Nordenbarome-
tern 2023, en opinionsundersokning med
statistik om hur svenskar ser pa Norden
och nordiskt samarbete. Nordenbaro-
metern 2023 visade att hela 90 procent
tycker att det behovs mer samarbete inom
Norden for att klara framtida utmaningar.
Men unga &r inte lika positiva till ett 6kat
nordiskt samarbete som dldre ar.

— Ett 6kat nordiskt samarbete ar avgo-
rande for att klara framtida utmaningar.
Men vi behdver 6ppna upp och ge ut-
rymme for unga att paverka och utveckla
samarbetet, sdger Josefin Carlring general-
sekreterare i Foreningen Norden.

Med avstamp i Nordenbarometern och
infor Sveriges ordférandeskap i Nordiska
ministerradet 2024 skrev Josefin Carlring
pa Altinget Debatt i november. Under
rubriken ~’Ta inte det nordiska samarbetet
for givet” pekade hon pa mojligheten att
tillsammans lyfta fordelarna med nordiskt
samarbete och involvera fler. m

Uppmaning till den svenska
regeringen infor ordférandeskapet
i Nordiska ministerradet:

1. Satsa paunga
2. Involvera fler

3. Tavara pa Nordens
innovationskraft

Ur artikel pa Altinget Debatt november 2023.



Ordforanden har ordet

UNDER FYRA AR, med start precis da nord-
iskt samarbete krackelerade framfor véra
Ogon, har jag som ordférande haft mojlig-
het att vara en del av Foreningen Nordens
utveckling. Vardagen i min hemstad
Stromstad dr formad néstan mitt pa grén-
sen mellan Norge och Sverige, och jag har
pa alla sétt levt med nordiska perspektiv
bade i det privata och i de offentliga upp-
drag jag haft forménen att arbeta med.

De senaste arens utmaningar for nord-
iska gransregioner har starkt mig i dverty-
gelsen att Féreningen Norden har en viktig
roll att spela; for att fordjupa det nordiska
samarbetet och att vara den lokala rds-
ten som lyfter fram ménniskors vardag.
Foreningen Nordens medlemmar ér aktiva
padrivare for att fora koksbordssamtalen
och vardagslivet vidare till beslutsfattare.

Pandemiaren och dess effekter pa
samhéllet gick inte att forutspa. De préig-
lar fortsatt samtal och samarbete mellan
regeringar, inom Nordiska Rédet och inom
Foreningen Nordens systerorganisationer.
Inom Foreningen Norden i Sverige agerade
medlemmar, lokalavdelningar och férbund
for att finna nya former for medlemsméten.
Foreningen behdvde mogna digitalt, och
utvecklade nya digitala samtalstillfzllen
och overlaggningar mellan férbundssty-
relse och lokala avdelningar, pa ett sitt
som tidigare inte funnits. Internkommuni-
kation och medlemsdialog maste stéindigt
utvecklas i en medlemsstyrd forening, for

att kunna inkludera alla medlemmar.

Nar jag ska forsoka summera min tid
som ordfoérande i Foreningen Norden ser
jag méanga spannande ar med manga tuffa
beslut. Fullméktige beslutade 2022 om ett
antal strategiska mal med syfte att starka

Asa Torstensson

mellanfolkliga samtal, utveckla arenor for
nordiska méten och sdka nya grepp for
att nd yngre generationer. Ett arbete som
stracker sig ar framover.

Nordjobb Sverige aterfordes till for-
bundet i slutet av 2022 och Foéreningen
Norden tillfradgades om att ta 6ver samord-
ningsansvar for civilsamhéllesnétverket
Nordic Civ under 2023. Nordic Civ ér ett
initiativ fran Nordiska ministerradet for att
stirka dialogen med civilsamhéllet.

Foreningen Norden har under mina
ar som ordforande avsatt ekonomiska

medel for att stimulera regional utveckling
och lokala och regionala mellanfolkliga
mdten, utbyten och samarbeten. Vi har
tagit initiativ for att finna nya nordiska
arenor for samtal och dialog, och for att
synliggdra och lyfta fragor som berdr
nordiska medborgare i deras vardag.

De senaste aren har det nordiska
perspektivet ater tagit plats i de offentliga
rummen. Parallellt med den utvecklingen
har vi aterbyggt fortroendet for foreningen
som en viktig aktor inom nordiskt sam-
arbete. Pandemiéren visade stora brister
1 det nordiska samarbetet. Brister som
civilsamhallet fick betala for. Féreningen
Norden gavs dock mojlighet att flytta fram
sina positioner och lyfta civilsamhéllets
rost till en mer relevant samarbetspartner.
Denna atervunna roll har férbundet lagt
stor moda pa att varda och utveckla, for
att bredda paverkansmdojligheter lokalt
savil som nationellt och nordiskt. Det &r
ett arbete som tar tid, men det dr forst nér
omgivningen ger vikt &t verksamhetens
innehall som Foreningen Nordens rost
blir legitim och kan paverka utvecklingen
for nordisk samverkan och samarbete i
Norden.

Demokratiskt arbete i det offentliga
savil som i civilsamhéllets forsorg har
lika ansvar att forvalta gardagen som att
ta sig an framtiden. Foreningen Nor-
dens bokslut 2023 ska dven ses som ett
avstamp framat. Genom Foreningen Nor-

dens lokala avdelningar och aktiva for-
troendevalda l6per verksamheten tryggt
vidare. Med lite tillbakablickande gar det
dock att avldsa att en hundraarig forening
som Foreningen Norden fortsatt kommer
att std infor vagval och tuffa beslut for att
fortsatt kunna vara en aktiv medlemsstyrd
forening och en relevant part i samhillets
utveckling. Den interna medvetenheten
och omvirldsspaningen maste envist fort-
sdtta for att Foreningen Norden med sin
folkbildningstradition ska kunna stdrka
sin nérvaro i de offentliga rummen. Sér-
skilt nér fordndringar sker som kommer
att paverka ménniskors vardag i Sverige,
Norden och vérlden i stort. m

Asa Torstensson
Ordfoéranden Foreningen Norden

FORENINGEN NORDENS STYRELSE 2023

Birgitta Englin, vice ordfoérande,
Stockholm, Sven-Olov Edvinsson,
Kasamark, Umed, Anette Mjoberg,
Lund, Berit Ostrom, Pajala, Nils
Ingmar Thorell, Ronneby, Ella Turta,
Helsingfors, Pyry Niemi, Balsta,
Raymond Svensson, Stockholm.
Adjungerade: Mats Lundborg, Linda
Eikestam och Pamela Huskin, ung-
domsrepresentant.
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Ett oppet, demokratiskt,
samverkande och hallbart
Norden som utvecklas for
framtiden —av oss
tillsammans.

Foreningen Nordens vision

Foreningen Norden 2023



