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Valkommen till dialogmote!
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Dialogmoten 2025

e Vitar sats mot 2030 tillsammans!
e Konkreta tips pa verksamhetsutveckling
e Utbyta erfarenheter och inspireras av varandra

Kiruna 30 september
Lund 7 oktober
Goteborg 8 oktober
Stockholm 16 oktober
Nordmaling 21 oktober

Digital traff 10
november
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Agenda

Del 1
Introduktion till Foreningen Norden
Workshop Hallplats 2, Foreningen Norden 2030

Fikapaus

Del 2
Verksamhetsinspiration och utbyte
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Vad ger mig mening?

Beratta for din granne:
1. Ditt namn och roll i Foreningen Norden?
2. Vad gor ditt uppdrag roligt och betydelsefulit?
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var vision

Ett oppet, demokratiskt, samverkande och hallbart Norden
som utvecklas for framtiden - av oss tillsammans.
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Foreningen Nordens
historiska roll

Sedan 1919 har vi arbetat for nordisk samhorighet och samarbete i Norden.

1952 Nordiska Radet

1954  Passunion

1954 Gemensam arbetsmarknad
1958 Nordens Biskops Arno
1962 Helsingforsavtalet

1971 Nordiska Ministerradet
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Foreningen Nordens andamal
Foreningens andamal ar att framja och utveckla samarbete i Norden och
dess omvarld.
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Foreningen Norden

En medlemsorganisation med lokal forankring i Sverige och med nordiska
systerorganisationer.

Vi utvecklar och bedriver verksamhet for att framja och starka
samhorighet och samarbete i Norden, samt forvaltar och utvecklar
samhallsuppdrag fran Sveriges regering, Nordiska ministerradet och
EU-kommissionen.
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Mellanfolkligt utbyte

SAMARBETE

Konkreta resultat

D IALGG #-.- """ Loser gemensamma problem
@ 4
Systematiskt utbyte av kunskap och erfarenheter
‘_,,... D
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Stadigvarande och strukturerad relation

Okar forstaelse och kunskap om varandra

MOTE

Tillfalliga traffar
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Var verksamhet

e Starka dialogen mellan invanare och beslutsfattare i Norden
e Uppmuntra och mojliggora nya moten, dialoger och samarbeten over granser |
Norden
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Norden for framtiden

e Ett samhallskontrakt under forandring, varderingar om demokrati, tillit
och oppenhet ar under press.

e Rorelsefriheten och samarbetet kan inte tas for givet- lardomar under
pandemin da samarbetet sattes pa prov.

e Avstandet mellan invanare och beslutsfattare i Norden ar for stort och
arbetet saknar folklig forankring.

e Den nordiska identiteten och varderingarna behover forsvaras och
atervinnas av varje generation.

« Komplexa samhallsfragor sasom ex. klimatforandringar och
sakerhetslaget kraver gransoverskridande samarbete.
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Norden for framtiden

e Fortsatta att utveckla verksamhet i enlighet med andamalet

e Nya former for engagemang och involvering i mellanfolkligt utbyte
e Former for for samhallsdialoger och opinionsbildning

« Oka larandet om- och intresset for Norden

e Framja utveckling av den lokala verksamheten

e Involvera fler malgrupper
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Strategi 2030

Hallplats 1:

Hallplats 3:
di nli;gk:':;t an Forankring vid
Regionala regionala Fullméktige-
dialogméten arsmaten beslut om nya
om riktningen riktlinjer
2030 2026-2030

Sommaren 2025 Hosten 2025 Varen 2026 Sommaren 2026



Spelplan for Hallplats 1:
Lokala dialogmoten om nulaget

Onskad framtid for
Foreningen Norden

VA S&r ¥ 3Ea vara engagerede 1o
Vad | omvarlden paverkar Neorden och Foreningen Norden
o055 | Norden? it

Fra : 'rl- Fig i' w Ii‘lll
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styrkor och utmaningar?

Vad har vi 1&r utmaningar |
Féreningen Norden?

Vad gtir viirt uppdrag roligt och
betydelsefullt?
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Omvariden

De tre mest paverkande faktorerna just nu:

o Sakerhetslaget
e Klimathot och miljoforstoring
e Politisk och ekonomisk osakerhet
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Foreningen Norden

De tre mest paverkande faktorerna just nu:

 Medlemsutvecklingen
o Ekonomiska forutsattningar
e Relevans och roll i samhallet



ROS tSamhorlghet

Samarpete

KunS ap Sammanhallning Framtidstro

F r ed N O r dTlllsammans
Gemenskap, ri:

Demokrati
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Framtidens engagemang




é
%

FORENINGEN

O
By NORDEN
i

Framtidens engagemang

Samtala om:
1. Haller vi med?
2. Saknas nagra grupper?
3. Vad betyder det for vart lokala och regionala
arbete? Pa vilka satt kan vi na och arbeta med
malgrupperna?
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Foreningen Nordens roll
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Var framtida roll

Samtala om:
1. Haller vi med?
2. Saknas nagon roll?
3. Vad betyder det for var lokala och regionala
verksamhet? Pa vilka satt kan arbeta lokalt for att
spela var onskade roll?
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Teman 2026-2030

Foreningen Norden ska arbeta for
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e Ett tryggt Norden
e Ett demokratiskt Norden
e Ett Oppet Norden

Ett Norden dar manniskor kdnner samhorighet och samarbetar over
granserna och har hog tillit till varandra och samhallets institutioner.
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Teman for vart arbete

Samtala i mindre grupper:
1. Vad tycker vi om dessa teman?
2. Kanner vi igen oss?
3. Vad betyder detta for oss lokalt? Hur kan vi ta
ut dessa teman i vart lokala arbete?
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Inspiration!
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Moten, dialog & samarbete
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Var nationella verksamhet

FrOI‘dperSpek’[iv Nordens
samarbetspris

Nordenbarometern

Nordiska dialoger Over granser ) .
Stod och utveckling

Ungdomsverksamhet Norden i skolan till medlemsroérelsen

Verksamhetsutveckling Nordjobb Katalvsat
atalysatorn

Internationellt arbete inom EU:s Ostersjostrategi
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Det har gor vilokalt ute i landet

Kura skymning Samarbeten
Forelasning &
Cafe Norden - _ Nordjobb
Utbyten med vanorter seminariuim
PO v Nordens dag Studiecirklar

Sprakcaféer Resor och studiebesdk
Arsmoten/medlemsmoten
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Teman

Historia litteratur  Sprak :
Framtid
Samarbete Konst och

Fred kultur Politik

Kultur

Granser Norden i varlden
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Exempel fran er verksamhet!



== Nordjobb for lokalavdelningar
—} EWP internationell inspiration
=P Medlemsrekryteringskampanj



Ta kontakt med kansliet

Tel: 08-506 113 00 medlem@norden.se
Mandag 9.00-12.00 Vanligtvis svar inom
Fredag 9.00-12.00 4 arbetsdagar
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Nordjobb
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Vill ni vara med och
beratta om Nordjobb?

GOr sahar:
Kontakta verksamheter i naromradet som kan vara

intresserade av Nordjobb och visa ert intresse for att delta pa
massor

ll --!

Bestall 6nskat material fran Foreningen Nordens kansli senast __
tva veckor fore eventet. Delta pA massor och beratta om ‘ (
Nordjobb for ungdomar eller andra intresserade

Meddela Nordjobb Sverige (sverige@nordjobb.org) om hur det | a
gick: var och nar holls eventet? Hur manga pratade ni med?
Hade ni ett bokbord eller annat arrangemang??
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Vi arbetar internationelit...
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EWP projektet

Ekonomi for manniskors valbefinnande betyder att satta manniskors halsa, larande och
livskvalitet i centrum. Ekonomin ska vara ett verktyg for att skapa ett gott liv; inte ett mal i

sig. Ekonomin ar ett verktyg, inte malet.

Varfor ar detta viktigt for oss?
e Ett nytt satt att tanka: valbefinnande forst, ekonomi som verktyg

e Vi har gemensamma utmaningar i Norden: aldrande, ensamhet, stress i arbetslivet, livslangt
larande

Alla behovs: fack, kommuner, civilsamhalle, unga, aldre - tillsammans formar vi losningar

Norden visar vagen: Finland, Island och andra lander driver redan pa denna forandring
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Mental halsa & gemenskap
- Forebygge ensamhetjoch ohalsa

Aldrande & arbetsli
- Se aldre som en resurs-ech.skapa hallbara arbetsliv

Livslangt larande

- Ge alla chansen dtt vaxa och delta i en foranderlig varld

Ett Norden dar valbefinnande ar grunden for utveckling -
for unga och gamla, idag och i framtiden.
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Foreningen Nordens roll

Det har ar projektet kan inspirera vara lokala avdelningar pa flera satt:

-Starta samtal om vad valbefinnande betyder lokalt, t.ex. hur mar unga,
aldre eller nyanlanda i var kommun?
-Skapa moten mellan generationer: en traff mellan gymnasieelever och
pensionarer kan vara en del av “ekonomin for valbefinnande”
-Dela erfarenheter | natverket dar vi lar oss lokalt kan bidra till den storre
ostersjoplattformen.
Vi bygger en gemensamma platform och den kommer att ledas av Region
Vasterbotten.



Medlemsrekryteringskampanj



Medlemsrekryteringskampanj

Attlagga pa minnet

Priser!
Pagar 1:a pris 3000:-
1 oktober till 2 & 3:e pris 1500:-

Kampanjhaften
innehaller

forslag - inte
regler

> december Anmalan kravs for

att vinna




Vill du ocksa att
flerungaskafa
mdajlighet att
upptacka Norden?

Bli mediam! ﬁ =5

Kampanj-meny

Tycker du ocksa att
det ska vara latt att
bo, arbetaoch
studera i ett annat
nordiskt land?




Besok For Fortroendevalda
panorden.se i

Ta del av hela kampanjhaftet, ladda ner
bilder, och prova det nya nordiska quizet A )

Ay : ; . - "
r ol SR LY
NDR DEN Virverksamhoet MNordjobb Kalendarium Myheter Omoss Kontakt

Medlemsrekryteringskampanj 2025

Bli fler - var med i arets medlemskampanij!

FOR FORTROENDEVALDA

Madlemsrekryteringskampanj 2025 H L ; _"H:.,. 3

Regionala dialogméaten hosten 2025
Strategl 2030
Styrelsearbete & drsmbten

Verksamhetsinspiration

Bestilla material




BB FORENINGEN
)

By NORDEN

.
&
L

Gott om goda exempel

Fest pa gransen




Finansiera eranyaideer
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Katalysator
vart eget verksamhetsstod!

Vill ni framja mellanfolkligt utbyte?
Sok bidrag ur Katalysator Ett granslost Norden direkt pa hemsidan!

Katalysatorn finansierar lokala initiativ som framjar mellanfolkligt utbyte. Ni kan
beviljas upp till 30 000:-, och det finns sarskilda medel avsatta for projekt riktade mot

barn och unga. Ansokan har ca 6 veckors handlaggningstid och medel far nyttjas
2025 och 2026.
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Sok pengar for verksamheten

| etterstedska foreningen: www.letterstedtska.org
Clara Lachmanns stiftelse: www.claralachmann.org
Nordplus: www.nordplusonline.org

Nordisk kulturkontakt: www.nordiskkulturkontakt.org

Samarbetsfonder

- Svensk-danska kulturfonden: www.svenskdanskafonden.se

- Svensk-islandska samarbetsfonden: www.svenskislandskafonden.se
- Kulturfonden for Sverige-Finland: www.kulturfonden.net
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Kommande traffar & datum

e 10 - 16 november, Nordisk litteraturvecka.

e 25 november, digital inspirationstraff - Lyssna
till Biskops-Arnos rektor, Mats Lundborg.

e 2 december, digital utbildning -
Medlemssystemet arcMember.
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For fortroendevalda

Datum att halla koll pa
September
30 september, dialogmite i Kiruna

Oktober
7 oktaober, dialogméte i Lund
8 oktober, dialogmiéte | Géteborg

9 pktober, digital inspirationstraff = Mordisk litteraturvecka. AnméEl dig har,
15 oktober, digital inspirationstréff = Sa blir ni fler medlemmar | hdst. Anmél dig

hér.

10 - 16 oktober, Nordisk litteraturvecka.
16 oktober, dialogméte i Steckholm

21 oktober, dialogméte | Nordmaling

Movember

Varverksamhet MNordjobb Kalendarium Myheter Omoss

FORFORTROENDEVALDA

Medlemsrekryteringskampanj 2025
Regiocnala dialegméten hésten 2025
strategi 2030

Styrelsearbete & drsmoten
Verksamhetsinspiration

Utlysning: Katalysatorn Ett grénslast Morden

Bestélla material

25 novernber, digital inspirationstréff — Lyssna till Biskops-Ambs rektor, Mats

Lundborg. Anmiil dig hir.

December

2 decemnber, digital utbildning | medlemssystemet arcMember, Anmd| dig hér,

9 december, forbundsstyrelsen sammantréder

Lis senaste FGreningsnytt hir!

Klicka hiir ffratt komma till sidan i5e Strategl 2030

Hej och varmt vélkommen till Féreningen Nordens sidor bara for dig som &r fartroendevald!

Hér har vi samlat all information och material sem du kan behdva i ditt arbete,

Kontakt
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Vad betyder det vi gor ...
och forvem?
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Avrundning och fragor

Fragor och funderingar?
Vad var intressant idag?

Vad vill du ta med dig fran dagens workshop
och hur vill du omvandla det i handling?



