
Välkommen till dialogmöte!



Vi tar sats mot 2030 tillsammans! ​
Konkreta tips på verksamhetsutveckling​
Utbyta erfarenheter och inspireras av varandra​ 

Dialogmöten 2025​

Kiruna 30 september​
Lund 7 oktober​

Göteborg 8 oktober​
Stockholm 16 oktober​
Nordmaling 21 oktober​

​
Digital träff ​10

november



Del 1 
Introduktion till Föreningen Norden
Workshop Hållplats 2, Föreningen Norden 2030

Fikapaus 

Del 2 
Verksamhetsinspiration och utbyte

Agenda



Vad ger mig mening?

Berätta för din granne:  
1. Ditt namn och roll i Föreningen Norden? 

2. Vad gör ditt uppdrag roligt och betydelsefullt?



Vår vision​

Ett öppet, demokratiskt, samverkande och hållbart Norden 
som utvecklas för framtiden - av oss tillsammans. ​



Sedan 1919 har vi arbetat för nordisk samhörighet och samarbete i Norden. ​

1952      Nordiska Rådet​
1954      Passunion​
1954      Gemensam arbetsmarknad​
1958      Nordens Biskops Arnö ​
1962      Helsingforsavtalet​
1971      Nordiska Ministerrådet​

Föreningen Nordens
historiska roll



Föreningen Nordens ändamål ​
Föreningens ändamål är att främja och utveckla samarbete i Norden och
dess omvärld. ​​



Föreningen Norden 
En medlemsorganisation med lokal förankring i Sverige och med nordiska
systerorganisationer. ​

Vi utvecklar och bedriver verksamhet för att främja och stärka 
samhörighet och samarbete i Norden, samt förvaltar och utvecklar
samhällsuppdrag från Sveriges regering, Nordiska ministerrådet och 
EU-kommissionen.​



Mellanfolkligt utbyte



Stärka dialogen mellan invånare och beslutsfattare i Norden
Uppmuntra och möjliggöra nya möten, dialoger och samarbeten över gränser i
Norden​

Vår verksamhet



Ett samhällskontrakt under förändring, värderingar om demokrati, tillit
och öppenhet är under press. 
Rörelsefriheten och samarbetet kan inte tas för givet- lärdomar under
pandemin då samarbetet sattes på prov.
Avståndet mellan invånare och beslutsfattare i Norden är för stort och
arbetet saknar folklig förankring.
Den nordiska identiteten och värderingarna behöver försvaras och
återvinnas av varje generation.  
Komplexa samhällsfrågor såsom ex. klimatförändringar och
säkerhetsläget kräver gränsöverskridande samarbete. 

Norden för framtiden



Fortsätta att utveckla verksamhet i enlighet med ändamålet
Nya former för engagemang och involvering i mellanfolkligt utbyte
Former för för samhällsdialoger och opinionsbildning
Öka lärandet om- och intresset för Norden
Främja utveckling av den lokala verksamheten 
Involvera fler målgrupper

Norden för framtiden



Strategi 2030 





Omvärlden
De tre mest påverkande faktorerna just nu:

Säkerhetsläget 
Klimathot och miljöförstöring 
Politisk och ekonomisk osäkerhet

 



Föreningen Norden
De tre mest påverkande faktorerna just nu: 

Medlemsutvecklingen
Ekonomiska förutsättningar 
Relevans och roll i samhället

 





Framtidens engagemang



Framtidens engagemang

Samtala om: 
1. Håller vi med?

2. Saknas några grupper?
3. Vad betyder det för vårt lokala och regionala
arbete? På vilka sätt kan vi nå och arbeta med

målgrupperna?  



Föreningen Nordens roll



Vår framtida roll

Samtala om: 
1. Håller vi med?

2. Saknas någon roll?
3. Vad betyder det för vår lokala och regionala

verksamhet? På vilka sätt kan arbeta lokalt för att
spela vår önskade roll?   



Teman 2026-2030
Föreningen Norden ska arbeta för

Ett tryggt Norden
Ett demokratiskt Norden
Ett öppet Norden

Ett Norden där människor känner samhörighet och samarbetar över 
gränserna och har hög tillit till varandra och samhällets institutioner.

 



Teman för vårt arbete

Samtala i mindre grupper: 
1. Vad tycker vi om dessa teman? 

2. Känner vi igen oss?
3. Vad betyder detta för oss lokalt? Hur kan vi ta

ut dessa teman i vårt lokala arbete?    



Inspiration!



Möten, dialog & samarbete 



Vår nationella verksamhet

Nordiska dialoger över gränser

Nordens
samarbetspris

Verksamhetsutveckling

Ungdomsverksamhet

NordenbarometernNordperspektiv

Internationellt arbete inom EU:s Östersjöstrategi

Stöd och utveckling 
till medlemsrörelsenNorden i skolan

Nordjobb
Katalysatorn



Det här gör vi lokalt ute i landet

Kura skymning
Föreläsning &
seminariumUtbyten med vänorter

Ungdomsutbyten

NordjobbCafe Norden

Resor och studiebesök
Studiecirklar

Språkcaféer

Nordens dag

Årsmöten/medlemsmöten

Samarbeten



Teman

Historia
Konst och

kulturFred

FramtidSamarbete
Politik

 litteratur

Kultur

Språk

Gränser Norden i världen



Exempel från er verksamhet!



Nordjobb för lokalavdelningar

EWP, internationell inspiration

Medlemsrekryteringskampanj



Ta kontakt med kansliet

Tel: 08-506 113 00
Måndag 9.00-12.00 
Fredag 9.00-12.00

medlem@norden.se
Vanligtvis svar inom 

4 arbetsdagar



Nordjobb



Vill ni vara med och
berätta om Nordjobb?
Gör såhär: 
Kontakta verksamheter i närområdet som kan vara
intresserade av Nordjobb och visa ert intresse för att delta på
mässor

Beställ önskat material från Föreningen Nordens kansli senast
två veckor före eventet. Delta på mässor och berätta om
Nordjobb för ungdomar eller andra intresserade

Meddela Nordjobb Sverige (sverige@nordjobb.org) om hur det
gick: var och när hölls eventet? Hur många pratade ni med?
Hade ni ett bokbord eller annat arrangemang?



Vi arbetar internationellt...



EWP projektet
Ekonomi för människors välbefinnande betyder att sätta människors hälsa, lärande och
livskvalitet i centrum. Ekonomin ska vara ett verktyg för att skapa ett gott liv; inte ett mål i
sig. Ekonomin är ett verktyg, inte målet.

Varför är detta viktigt för oss?

Ett nytt sätt att tänka: välbefinnande först, ekonomi som verktyg

Vi har gemensamma utmaningar i Norden: åldrande, ensamhet, stress i arbetslivet, livslångt
lärande

Alla behövs: fack, kommuner, civilsamhälle, unga, äldre - tillsammans formar vi lösningar

Norden visar vägen: Finland, Island och andra länder driver redan på denna förändring



Ekonomi för människors
välbefinnande



Det här är projektet kan inspirera våra lokala avdelningar på flera sätt:

-Starta samtal om vad välbefinnande betyder lokalt, t.ex. hur mår unga,
äldre eller nyanlända i vår kommun?

-Skapa möten mellan generationer: en träff mellan gymnasieelever och
pensionärer kan vara en del av “ekonomin för välbefinnande”

-Dela erfarenheter i nätverket där vi lär oss lokalt kan bidra till den större
östersjöplattformen.

Vi bygger en gemensamma platform och den kommer att ledas av Region
Västerbotten.

Föreningen Nordens roll



Medlemsrekryteringskampanj



Pågår
1 oktober till
5 december

Medlemsrekryteringskampanj

Att lägga på minnet

Priser!
1:a pris 3000:-

2 & 3:e pris 1500:-

Anmälan krävs för
att vinna

Kampanjhäften
innehåller

förslag - inte
regler



Kampanja online

Kampanj-meny
Norden i Centrumnytt quiz-afton

Dela mera



Besök För Förtroendevalda 
på norden.se 
Ta del av hela kampanjhäftet, ladda ner
bilder, och prova det nya nordiska quizet



Gott om goda exempel
Cafe Norden Fest på gränsen Fira på Ritz



Finansiera era nya idéer



Katalysator  
vårt eget verksamhetsstöd!
Vill ni främja mellanfolkligt utbyte? ​
Sök bidrag ur Katalysator Ett gränslöst Norden direkt på hemsidan!

Katalysatorn finansierar lokala initiativ som främjar mellanfolkligt utbyte.​ Ni kan
beviljas upp till 30 000:-, och det finns särskilda medel avsatta för projekt riktade mot
barn och unga. Ansökan har ca 6 veckors handläggningstid och medel får nyttjas
2025 och 2026.



Sök pengar för verksamheten
Letterstedska föreningen: www.letterstedtska.org
Clara Lachmanns stiftelse:​ www.claralachmann.org
Nordplus: www.nordplusonline.org
Nordisk kulturkontakt: www.nordiskkulturkontakt.org

Samarbetsfonder ​
- Svensk-danska kulturfonden​: www.svenskdanskafonden.se
- Svensk-isländska​ samarbetsfonden: www.svenskislandskafonden.se
- Kulturfonden för Sverige-Finland​: www.kulturfonden.net



10 - 16 november, Nordisk litteraturvecka.
25 november, digital inspirationsträff - Lyssna
till Biskops-Arnös rektor, Mats Lundborg. 
2 december, digital utbildning -
Medlemssystemet arcMember. 

Kommande träffar & datum



Vad betyder det vi gör ...
och för vem?



Avrundning och frågor
 

Frågor och funderingar?

Vad var intressant idag?

Vad vill du ta med dig från dagens workshop
 och hur vill du omvandla det i handling?


