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Valkommen ombord pa
Foreningen Nordens
framtidsresa!




Nu ar vi framme vid Hallplats 3
—och vi behover er hjalp!

Tack for det engagemang, de perspektiv och de samtal som hittills har praglat var
gemensamma strategiresa. Genom dialoger lokalt och regionalt under det gangna aret
har vi tillsammans lagt grunden for ett forslag som pekar ut riktningen for Foreningen
Norden fram till 2030.

Nu har vi kommit till Hallplats 3 pa resan — ett avgorande steg dér forslaget till nya
riktlinjer ska forankras och utvecklas vidare. Under varen 2026 genomfors darfor en
remissrunda i samband med lokalavdelningarnas och distriktens arsmaoten.

| denna fas bjuder vi in er att ta del av forslaget, diskutera det under era arsmoten och
bidra med era inspel. Era erfarenheter och synpunkter ar viktiga for att sakerstalla att
riktlinjerna speglar hela organisationen och ger oss en gemensam, tydlig och relevant vag
framat.

Det &r nu vi tillsammans kan finslipa riktningen, starka forankringen och se till att vi gar
vidare mot fullmaktige 2026 med ett forslag som bars av hela Féreningen Norden.

Vi ser fram emot era inspel och ert fortsatta engagemang pa resan mot ett starkt, 6ppet
och relevant Norden.

Halsningar strategigruppen
Pyry Niemi, ordférande

Oliwer Karlsson, styrelseledamot
Elsie Hellstrom, styrelseledamot

Hallplats 1:

Lokala Hallplats 3:
dialogméten Forankring vid
om nulédget Hallplats 2: Iokqla och Hallplats 4:
Regionala oreglo-rjala Fullmaktige-
dialogméten arsmoten beslut om nya
om riktningen riktlinjer
2030 2026-2030

Sommaren 2025 Hosten 2025 Varen 2026 Sommaren 2026



Remiss - Riktlinjer for perioden

2026-2030

Om remissrundan

Forbundsstyrelsen presenterar har sitt
forslag till riktlinjer for perioden 2026-
2030 och bjuder in Féreningen Nordens
lokalavdelningar och distrikt att lamna
synpunkter.

Remissrundan, Hallplats 3, genomfors
under perioden 1 februari till och med 31
mars 2026 och sker i samband med
lokalavdelningarnas och distriktens
arsmoten.

Eventuella synpunkter till forslaget ska
lamnas med lokalavdelning eller distrikt
som avsandare och skickas till
medlem@norden.se senast 1 april 2026.

Inkomna inspel sammanstalls av
strategigruppen. Ett bearbetat och fardigt
forslag kommer darefter att presenteras
som handling till fullmaktige 2026.
Handlingen kommer att finnas tillganglig
pa norden.se i maj 2026.

Om strategi 2026-2030

Med utgangspunkt i riktlinjerna "Norden
for framtiden 2026-2030" har
forbundsstyrelsen initierat och genomfort
en strategiprocess under 2025.

Arbetet har genomforts i ett flertal steg
med samskapande metoder som
involverat ett hundratal medlemmar,
fortroendevalda och medarbetare pa
lokal, distrikts- och nationell niva.

Resultatet sammanfattas i foreningens
riktlinjer 2026-2030, som beslutas av
fullmaktige 2026

Fragor och funderingar

Om du har fragor eller funderingar ar du
varmt valkommen att kontakta kansliet
pa medlem@norden.se for hjalp.




Om Foreningen Norden

Om Foreningen Norden Foreningen Nordens vision

Foreningen Norden utgar fran en tydlig "Ett 6ppet, demokratiskt, samverkande
idé: att Norden star starkare nar vi och héllbart Norden som utvecklas for
samarbetar. framtiden - av oss tillsammans"

Vara samhallen &r beroende av varandra Det &r var gemensamma valfard, fred och
och gemensamma utmaningar kraver vara framtida livsmiljoer som star pa spel
gemensamma lésningar. nar samarbetet inte fungerar.

Det nordiska samarbetet vilar pa en lang
historia av delade demokratiska
varderingar, valfard, sprakforstaelse och
ett rikt kultur- och foreningsutbyte.

| motet mellan manniskor formas den
nordiska samhorigheten, och den vill vi
fortsatta starka.




Remissforslaget

Nu foljer remissforslaget fran forbundsstyrelsen.
Styrelsen onskar i forsta hand synpunkter pa ar den
overgripande riktningen och innehallet i riktlinjerna.
Slutgiltig layout samt eventuella sprakliga och
redaktionella andringar kommer strategigruppen att
hantera senare nar forslaget skrivs fram som handling
till fullmaktige.




Foreningen Norden och omvariden

Det nordiska samhallskontraktet under press.

Demokrati, tillit och 6ppenhet utmanas av sakerhetslaget, polarisering och
desinformation, samtidigt som kriget i Ukraina och samarbete i NATO forandrar ramarna
for samarbete och beredskap.

Ett mer sarbart nordiskt samarbete.
Granser, rorelsefrihet och gemensamma institutioner satts pa prov i kris, vilket tydliggor
behovet av 6kad férmaga att méta kriser och gransoverskridande samverkan.

Avstand mellan beslutsfattare och invanare.
Det formella samarbetet upplevs som fjarran, samtidigt som engagemanget forandras
och fler — sarskilt unga — soker flexibla och digitala satt att paverka.

Kompetensforsorjning och rorlighet i fokus.
Arbetskraftsbrist och kvarstaende granshinder paverkar tillvaxt, innovation och
manniskors mojligheter att leva och arbeta nordiskt.

Tilltagande hallbarhetsutmaningar i regionen.
Klimatférandringar, sarskilt i Arktis, och minskad biologisk mangfald kombineras med
pressad finansiering av kultur och civilsamhalle.

Samarbete och manskliga moten ar avgorande.
Nordiska varderingar behdver fornyas av varje generation och starks genom dialog,
kunskap och moten over granser.



Riktlinjer Foreningen Norden 2026-2030

Foreningen ska under 2026 — 2030

Arbeta for att starka ett tryggt, demokratiskt och 6ppet Norden.

Arbeta pa lokal, regional, nationell och nordisk niva i enlighet med vart andamal, uppdrag
och vision, med sarskilt fokus pa att varna 6ppenhet, demokrati och gemensamt
ansvarstagande i hela Norden.

Utveckla samhallsrelevant verksamhet i bred samverkan

Vidareutveckla verksamhet som moter samhallsutmaningar i nara dialog och samverkan
med kommuner, regioner, staten och kulturaktorer som vill framja samarbete i Norden
och i var omvarld.

Involvera fler invanare i moten, dialoger och samarbeten 6ver granser
Vidareutveckla arbetet med att na och engagera fler invanare i utbytet over granser
tillsammans med partners sasom natverk, naringsliv, offentliga aktorer,
civilsamhallesorganisationer, bibliotek, skolor och folkhogskolor.

Starka lokalavdelningarnas arbete och langsiktighet

Framja och stodja utvecklingen av lokalavdelningarnas verksamhet med fokus pa stéarkt
finansiering, tydliga stodstrukturer, forum for dialog och erfarenhetsutbyte, samt
spridning av goda exempel, natverk och kontakter.

Fora vidare invanarnas roster om Nordens framtid

Framja och starka dialog mellan invanare och beslutsfattare i Norden genom att lyfta
invanarnas tankar, behov och perspektiv om Nordens framtid till beslutsfattare och andra
relevanta aktorer i Norden.



Prioriterade utvecklingsomraden
2026-2030

Starka engagemanget i hela organisationen

Arbeta pa alla nivaer i Féreningen Norden for att 6ka engagemanget och involvera fler
individer och malgrupper i vart arbete for nordisk samharighet, kulturutbyte och
samarbete genom moten, dialoger och samarbeten.

Utveckla framtidens organisation och medlemskap

Genomfdra en dversyn och ta fram forslag pa hur Féreningen Nordens framtida
organisation och medlemsformer kan utvecklas for att starka var langsiktiga mangfald,
relevans och genomslagskraft.

Tydliggora var gemensamma identitet som brobyggare

Sakerstalla att vi pa alla nivaer i organisationen arbetar utifran en sammanhallen bild av
Foreningen Norden som en brobyggare som foér manniskor samman 6ver granserna i
Norden genom mellanfolkligt utbyte.

Forstarka var rost och vara standpunkter

Tydliggora Foreningen Nordens roll genom att ta fram prioriterade fragor och
standpunkter som kan ligga till grund for vart opinionsbildande arbete och vara
paverkansinsatser.



Har du fragor eller funderingar?
Varmt valkommen att kontakta
kansliet via medlem@norden.se sa

for hjalp.

Stort tack for att du engagerar
digi Foreningen Nordens
framtidsresal!




