Tillit- Nordens guld




Hej!

Foreningen Norden arbetar for att uppmuntra och majliggora nya maéten,
dialoger och samarbeten 6ver granser i Norden. Det har materialet ger
konkret vagledning till hur medlemmar och fortroendevalda i Foreningen
Norden kan arbeta med tillit.

Materialet innehaller konkreta forslag pa olika aktiviteter som ni kan
genomfdra for att fordjupa er i amnet tillit och aven konkret 6ka tillit mellan
er som deltar. Bjud in medlemmar och andra nyfikna till en forelasning eller
genomfor workshops i syfte att ge tid for en genuin dialog, reflektion och
interaktion i och om tillit.

Vi ser fram emot att ta del av era perspektiv.

Foreningen Norden Sverige, 2026

Planerar ni att genomfora
en workshop eller forelasning
kontakta oss garna

sa hjalper vi till!

medlem@norden.se




Det borjar med tillit

Tillit &r Nordens guld. Att invanare kanner tillit till beslutsfattare, institutioner
och till varandra lagger en stabil grund for samarbete i var region och gor
vara samhallen mer motstandskraftiga vid kriser. Nar tilliten brister gar
mycket forlorat som ar svart att reparera. Tilliten har byggt det Norden vi
kanner i dag, och det Norden vi vill bygga for framtiden.

Som Louise Bringselius pa Handelshogskolan i Stockholm sédger i en av
artiklarna i Forningens Nordens Nordperspektiv 2025/2026: “Tillit ar det som
skapar samhallet. Det som finns mellan oss. Tilliten binder ihop, skapar
gemenskap och leder till mer samarbete. Tillit handlar ocksa om att vi inte
bara jobbar for vart eget basta. Tillsammans kan vi nd h6gre mal genom att
gora avkall pa egna intressen for det gemensammas bésta.”

Men vi kan inte ta tilliten forgiven, vi behdver arbeta aktivt och langsiktigt for
att bibehalla en hog niva av tillit mellan manniskor. Ett satt att gora det ar att
prata om tillit tillsammans med andra. Var forhoppning ar att vi genom att
motas, utbyta perspektiv och samarbeta kan 6ka den mellanmanskliga
tilliten.

| Nordperspektiv 2025/2026 satter vi
ljuset pa tilliten i Norden — och hur vi
tillsammans kan bidra till att bevara och Nordperspektiv
starka den. Vi far ta del av perspektiv
fran tillitsforskare, civilsamhalle,
beslutsfattare och invanare.

Du kan |asa Nordperspektiv
digitalt pa norden.se eller

bestélla ett eller flera tryckta
exemplar.

Mejla medlem@norden.se
om du vill bestélla.



mailto:medlem@norden.se

Hur kan vi arbeta med tillit?

Vi kan ta oss an fragan om tillit pa manga olika satt. | det har materialet
fokuserar vi pa hur vi kan inom Foreningen Norden kan starka tillit och
samtalet om tillit genom forelasningar och workshops.

Er lokalavdelning kan...

Bjuda in till en forelasning om tillit — med expert och diskussion for att
skapa intresse och sprida kunskap.

Genomfora en workshop — dar medlemmar och andra nyfikna kan bygga
gemenskap, engagemang och tillit.

Social tillit

De nordiska landerna toppar
varldslistan éver social tillit,

vilket fungerar som ett
"'smorjmedel” som gor att
samarbeten gar lattare och
sambhallen blir rikare




Forslag pa upplagg

Forelasning om tillit

Forelasning: "Tillit i en orolig tid"

Malet kan vara att inspirera, skapa relationsbyggande och samtal om tillit
och bjuda in fler till féreningens verksamhet.

Bjud in till en 6ppen forelasning som ar tillganglig for bade medlemmar och
andra nyfikna. Forelasaren kan vara en forskare eller expert inom amnet tillit,
eller ndgon fran en verksamhet dar tilliten &r extra viktig. Amnet tillit kan
belysas pa manga olika satt.

Nagra exempel pa foreladsare:

e Louise Bringselius — docent i foretagsekonomi med inriktning
organisation och ledning som forskat om och skrivit bocker om tillit

e Bo Rothstein — Professor i statsvetenskap som forskat om tillit och
samhallsstyrning.

 Karin Brocki — Psykolog och forskare som studerar social tillit och
manskliga relationer.

o En lokal inspiratdr som arbetar med tillit och social sammanhalining,
t.ex. fran Scouterna, Roda Korset eller Radda Barnen.

“Tillit ar det som skapar
samhallet. Det som

finns mellan oss.”
Nordperspektiv 2026
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Forslag pa uppléagg

Program for en
forelasningskvall om
tillit

Program for en 2-timmars foreldasningskvall (inklusive fika):

18.00-18.15 | Valkommen och introduktion
o Kort presentation av Foreningen Norden och varfor tillit ar ett viktigt
tema for oss som individer och for Foreningen Norden
e Presentation av kvallens forelasare
o Lat garna dven deltagarna komma till tals genom att kanske presentera
sig for de de sitter narmast som de inte kanner.
(Det &r sadant som kan Oka trygghet och tillit)

18.15-19.00 | Forelasning av inbjuden expert/inspirator
e Vad ar tillit och varfor ar det viktigt for oss manniskor?
o Hur paverkar tillit samhallet, demokratin och vara relationer?
 Vilka hot finns mot tilliten idag i Norden?
e Fragor och diskussion med publiken

19.00-19.30 | Fika och mingel
e En chans att samtala och reflektera i mindre grupper

19.30-20.00 | Samtal och avslutning
e Moderator stéller fragor till
foreldsaren Ledarskap & tillit
o Publiken far mojlighet att bidra
med egna erfarenheter och
tankar
e Sammanfattning och avslutning

Tillit sprids aven uppifran
och ned; nar ledare och

arrangorer vagar visa
fortroende forst, vagar
andra folja efter.




Forslag pa upplagg

Workshops om tillit

Tillit i praktiken
Ett samtal inspirerat av Nordperspektiv

Syftet kan vara att:
o Fordjupa forstaelsen av tillit i Norden
Skapa tillitsfulla samtal mellan deltagare och skapa intresse for nya medlemmar
Omsatta insikter i konkret handling
Starka foreningens attraktionskraft
Dokumentera effekter som kansliet kan synliggora

Malgrupp:

Medlemmar som ar samhallsintresserade

Tex tidigare larare, politiker, tjanstepersoner, personer som vill bidra aktivt
Nya potentiella medlemmar

Lyssnandets kraft

Tillit tar Iang tid att bygga
upp genom personliga
moten och 6ppen dialog,
men kan raseras mycket
snabbt om vi slutar lyssna
pa varandra.




Forslag pa upplagg

Workshop 1

Tillit i en orolig tid

(Baserad pa artiklar om samhallstillit och demokratins barkraft, de forsta
artiklarna i Nordperspektiv)

Syfte: att forsta varfor tillit ar en demokratisk grundresurs.

1. Incheckning (20 min)

Runda: Nar har du upplevt att tilliten i samhallet varit som starkast under din
livstid?

Regel: Alla far sdga en sak, ingen kommenterar, alla lyssnar

2. Artikelgenomgang har alla gjort hemma innan diskussion pa plats (10
min)
Kort sammanfattning av artikelns huvudpoanger:

3. Smagruppssamtal (45 min)

Tre fragor, det finns en tidsram for den som pratar:

Vad i artikeln beror dig mest?

Ser du tecken pa minskad tillit i Sverige idag?

Vad kan vi bidra med for att starka tilliten - som individer, som grupp?

4. Fika (20 min) Informella samtal

5. Fran analys till handling (30 min)

| grupper:

Om vi vill starka tilliten lokalt, vad skulle vi konkret kunna géra?
Exempel: Samtalskvall med unga, samarbete med annan forening,
offentligt oppet forum

6. Utcheckning (15 min)
Vad i vart satt att samtala idag skapade tillit mellan oss?



Forslag pa upplagg

Workshop 2

Tillit mellan manniskor som samarbetar

(Baserad pa artikeln om samarbetspriset i Nordperspektiv)

1. Incheckning (15 min)
Nar upplever du att det ar svart att lita pa manniskor i ditt arbete eller liv?

2. Reflektion over artikel (20 min)
Lyft teman som konkreta utmaningar att arbeta over granser och
mojligheter som finns.

3. Ovning: Lyssnandecirklar (40 min)

| grupper om 3 eller 4: Ovriga far bara stélla klargorande fragor

Ingen argumentation, det har tranar tillit.

En person talar i 3 minuter om:

En situation dar tillit kan bygga samarbetsstrukturer. De andra lyssnar och
kan stélla fortydligande eller fordjupande fragor. Sedan ar det nasta
persons tur.

4. Paus (15 min)

5. Generationsperspektivet anvand det! (30 min)
Diskussion:

Vad kan vi aldre/yngre bidra med i ett arbete med tillit?
Fokusera pa erfarenhet, perspektiv, samtalskultur

6. Minihandlingsplan (20 min)
Varje grupp formulerar en konkret aktivitet som kan framja samtal och
samarbete dver granser inom Norden.



Forslag pa upplagg

Workshop 3

Civilsamhallets roll och Foreningen Norden som
tillitsaktor

(Baserad pa artikel om civilsamhaélle och féreningsliv i Nordperspektiv)

1. Incheckning (15 min)
Varfor engagerar jag mig ideellt?

2. Reflektion over artikel (20 min)

Poanger att lyfta: Foreningslivet bygger social tillit, motesplatser ar
demokratiska verktyg, vad ar vi for sorts motesplats?

Frivillighet skapar ansvar och gemenskap, vilka behover det idag och varfor?

3. Sjalvreflektion (15 min)
Individuellt skrivande: Vad kan jag bidra med i detta arbete? Dela med sig till
andra i par

4. Strategisk workshop (45 min)

Tre fragor:

Hur kan vi gora Foreningen Norden oppet for nya?

Hur bjuder vi in yngre och far de att kdnna sig som en del av detta?
Hur synliggor vi effekterna av det vi gor?

Konkreta beslut formuleras. Action. Vad kan vi gora och nar gor



Om Foreningen Norden

Foreningen Norden ar en demokratisk, partipolitiskt och religiost obunden
ideell organisation som sedan 1919 arbetar for att framja och starka
samarbete och samhorighet i Norden och med dess omvarld. Var vision ar ett
oppet, demokratiskt, samverkande och hallbart Norden som utvecklas for
framtiden — av oss tillsammans.

Vi skapar moten och mojliggor dialog och samarbeten mellan manniskor och
over granser i hela Norden. Var verksamhet ar 6ppen for alla. Var verksamhet
bedrivs lokalt, regionalt, nationellt och transnationellt i Norden och i
Ostersjoregionen.

Stort tack for ert engagemang!

Las garna mer pa
norden.se eller

kontakta oss via
medlem@norden.se
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