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Att arrangera ett evenemang

Det finns en del tips infor att arrangera denna typ av evenemang
Har har vi sammanstallt en liten checklista

Syfte

Tank igenom ert syfte. Definiera tydligt om malet for er ar
kunskapsoverforing eller mer interaktion och dialog mellan manniskorna
som deltar. Beroende pa vilket som &r ert mal véljer ni formen. Foreldsning
(kunskapsoverforing) eller workshop (interaktion)

Lokal och fika

Boka en lokal som bjuder in till samtal. For workshops ar det bra med runda
bord eller sittning i cirkel for da ser alla varandra och det framjar trygghet
och jamlikhet. Bjud garna pa nagot fika eller varm dryck. Det skapar ocksa
trygghet och en mojlighet for manniskor att motas informellt.

Forelasare/facilitator

Kontakta relevanta personer i god tid. Om det &ar en person som ar valkand
inom ett omrade kan det behdvas valdigt god framforhallning. Forankra
garna temat tillit genom Nordperspektiv bade for forelasaren och for att ge
deltagarna en gemensam kunskapsbas.

Inbjudan, marknadsforing och medlemsrekrytering

Var tydlig i er marknadsforing och inbjudan tex att fokus ligger pa genuin
dialog, reflektion och interaktion om det ar en workshop ni ska ha for att
locka ratt deltagare. Var tydlig med vad ni vill. Vem ar malgruppen? Kan man
komma for att lyssna eller ska man sjalv var delaktig? Bjud in alla era
medlemmar men tank pa att det ar ett tillfalle att sarskilt bjuda in nya
medlemmar. Det ar ett tillfalle for medlemsrekrytering! Gor garna eventet i
samarbete med andra organisationer och dela information om eventet pa
lokala medier och digitala plattformar och medier.



Att facilitera en workshop

Som facilitator ar du ansvarig och guidande for en grupp manniskor som maéts i samtal,
reflektion och process. Att facilitera handlar om att skapa en trygg miljé dar tillit kan
vaxa.

Skapa trygghet genom incheckning

Inled alltid med en incheckning. Lat alla i rummet fa komma till tals tidigt, till exempel
genom att svara pa fragor som "Varfér engagerar jag mig ideellt?". Det minskar
trosklar, starker lyssnandet och 6ppnar upp for att vi alla kan tycka och tanka olika

Trana pa att lyssna (1at det bli dialog istéllet for monolog)
En facilitator uppmuntrar deltagarna att lyssna for att forst3, inte for att argumentera.
« Ovningstips: Anvand tex 'lyssnandecirklar’ dar en person talar i tex 3 minuter
oavbrutet och de 6vriga endast far stalla klargorande fragor.
e Malet med den har 6vning ar att flytta samtalet fran "monologer som tar energi
fran alla i rummet" till dialoger som bygger fortroende och tillit mellan deltagare.

Hantera olika perspektiv

Uppmuntra deltagarna att dela sina egna erfarenheter snarare dn generella asikter. Din
uppgift ar att mojliggora dialogen, inte att ha ratt eller bara bekrafta ett perspektiv, sa
du som facilitator ska dela ut ordet och spegla olika perspektiv och eventuellt
sammanfatta vad som sagts.

Uppmuntra sarbarhet

Tillit handlar om att vaga prova och visa att man litar pa de andra i rummet. Darfor ar
ibland mer personliga fragor ett verktyg som oppnar upp for djupare samtal valdigt
bra om man vill 6ka kanslan av tillit i rummet. Tex en fraga sorin. “liar har jag kant mig
modig”. Alla ska kdnna sig bekvdama och det ar inget tvang.

Hall tiden
Skapa lugn genom att tydligt leda gruppen genom de olika momenten och ha koll pa
tiden for en dvning tex

Avslut och handlingsplan
Avsluta med en utcheckning och innan dess se hur det kan bli till ndgonting konkret i
deltagarna, det som kommit upp i samtalen.
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