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Det harar
Foreningen Norden

FORENINGEN NORDEN GRUNDADES 1919 med syfte att frimja och

stiarka samarbetet i Norden och med var omvérld. Foreningen ér

en partipolitiskt och religiost obunden medlemsorganisation som

ar oppen for alla som delar vart &ndamal och som vill verka for ett
Oppet, demokratiskt, samverkande och hallbart Norden. Féreningen
Norden samverkar med nordiska systerféreningar i Féreningarna
Nordens Forbund. Féreningen utvecklar och bedriver verksamhet
for att frimja och stiarka samhorighet och samarbete i Norden, samt
forvaltar och utvecklar samhallsuppdrag fran Sveriges regering,
Nordiska ministerrddet och EU-kommissionen.

SAMARBETEN OVER GRANSER
Utgangspunkten for var verksambhet &r att vara stora samhallsutma-
ningar delas 6ver granserna och att vi utvecklar battre och mer fram-
gangsrika 16sningar pa dessa tillsammans. Malet med arbetet &r ett
inkluderande och vélutvecklat
MELLANFOLKLIGT mellanfolk}igt utb"yte 1 Norden
och med var omvarld. Genom
UTBYTE var verksamhet arbetar vi for att
stirka dialogen mellan invanare
och beslutsfattare i Norden samt
att uppmuntra och mojliggora
nya mdten, dialoger och samar-
beten Over granser.

Med mellanfolkligt utbyte
menar vi moten, dialog och
samarbete Gver granser.

Var vision

"Ett 6ppet, demokratiskt, samverkande och hallbart Norden
som utvecklas for framtiden — av oss tillsammans.”

Foreningen Norden i siffror
77 lokalavdelningar som &r organiserade i 22 distrikt
5656 medlemmar (huvud- och familjemedlemmar)

18 samverkande medlemmar



Generalsekreteraren har ordet

DE SENASTE FEM &dren har jag haft for-
manen att leda Sveriges storsta rorelse
for nordisk samhorighet och mellan-
folkligt samarbete. Den hér kronikan

blir min sista som generalsekreterare i
Foreningen Norden, och jag vill darfor ta
tillfallet 1 akt att bdde summera verksam-
hetséret 2025 och reflektera Gver min tid
1 organisationen.

MITT UPPDRAG INLEDDES mitt under pan-
demin, i en tid da stingda grénser och
restriktioner paverkade méanniskor i hela
Norden pa sitt som fé av oss tidigare
upplevt. Samtidigt vacktes ett fornyat
intresse for Norden och for betydelsen
av ett nira nordiskt samarbete. For oss

i Foreningen Norden blev pandemin en
tydlig paminnelse om vart uppdrag: att

stirka och frimja samarbetet i Norden
genom mellanfolkligt utbyte, relationer
och dialog.

ERFARENHETERNA FRAN DE senaste aren har
visat att vara gemensamma vérderingar
inte kan tas for givna. De behover stén-
digt vérdas, stirkas och utvecklas. Under
2025 har detta arbete tagit sig manga
uttryck. Vi har mott ménniskor i hela
Norden i olika aldrar i samtal om tillit, ett
tema som dr mer angeldget 4n ndgonsin

i ljuset av den samhéllsutveckling vi ser
omkring oss. Genom mdten, samtal och
var publikation Nordperspektiv fortsétter
vi att lyfta tillit som en grundbult i det
nordiska samarbetet.

UNDER ARET DELADE vi ocksd ut Nordens

samarbetspris till den norsk-svenska
polisstationen — ett starkt exempel pa hur
gransoverskridande samarbete kan fung-
era i praktiken och bidra till trygghet,
effektivitet och dmsesidigt fortroende.

2025 HAR DESSUTOM varit ett &r av fram-
tidsarbete for Foreningen Norden.
Tillsammans med medlemmar, fértroen-
devalda och medarbetare har vi involve-
rat ett hundratal personer i samtal om for-
eningens utveckling. Detta arbete har lagt
grunden for en ny strategi fram till 2030,
med tydliga prioriteringar och utveck-
lingsomréden som ska stérka var relevans
och vart genomslag i en fordnderlig tid.

ETT SARSKILT GLADJEAMNE under dret har
varit firandet av Nordjobb 40 ar. Pro-
grammet fortsétter att vara en av véra
viktigaste broar mellan unga i Norden.
Under jubileumséret har vi nétt nya fram-
gangar med fler arbetsgivare, rekord-
manga svenska unga som soker Nordjobb
och ett okat antal unga nordbor som arbe-
tar i Sverige. Det visar med all tydlighet
att intresset for nordisk rorlighet och
gemenskap &r starkt — och véxande.

I EN TID som préglas av sékerhetspoli-
tiska fordndringar och en alltmer osdker
vérldsordning riktas nu 6kad uppmaérk-
samhet mot Norden. For ett starkt Nor-
den krévs mer 4n politiska beslut — det
kravs relationer, forstaelse och fortroende
mellan ménniskor. Hér har Féreningen
Norden en viktig roll att spela.

JAG AR sTOLT Over de steg vi som organi-
sation har tagit under de senaste &ren for
att rusta oss for framtiden. Och jag ar
djupt tacksam for alla ménniskor jag har
fatt mota: medlemmar, fortroendevalda,
medarbetare, samarbetspartners, ungdo-
mar, forskare, larare och beslutsfattare.
Tillsammans visar vi att Norden &r nagot
vi bygger varje dag, tillsammans.

TACK FOR FORTROENDET, fOr samtalen och
for engagemanget. Jag lamnar mitt upp-
drag med en dnnu starkare tro pa Norden
— som idé, som gemenskap och som ett
av vara viktigaste framtidsprojekt. m

Generalsekreterare Foreningen Norden

OVRIGA ANSTALLDA PA

FORBUNDSKANSLIET 2024

Caroline Liljegren, administrativ chef,
Anders Bergstrom, ansvarig EU-projekt
och finansiering, Milena Axklo, admini-
strativ koordinator, Anna Scaramel-
lini, verksamhetsutvecklare, Louise
Hellbom, verksamhetsutvecklare,
Sandra Zetterman, kommunikator,
Sarah Lindqvist, koordinator Nordjobb
Sverige, Asli Tepecik Dis, process-
ledare, Wilma Jensén, projektassis-
tent Nordjobb (ESC-volontar), Linda
Eikestam, administrativ koordinator
(foréldraledig).



Jag ar stolt over de steg vi
som organisation har tagit
under de senaste aren for

att rusta oss for framtiden.

Josefin Carlring, generalsekreterare

Foreningen Norden



Riktlinjer och
prioriteringar

Foreningen Nordens fullmaktige beslutade 2022
om riktlinjer och prioriteringar for arbetet till och
med 2026. Under 2025 har vi genomfort olika
insatser for att ta oss ndarmare att uppna riktlin-
jerna "Norden for framtiden”. Vi har dven pabdorjat
ett arbete med att ta fram nya riktlinjer med sikte
pa 2030.

PRIORITERINGAR FOR ARBETET UNDER 2025

+ Foreningen ska vidareutveckla nya former for engagemang
och involvering i arbetet med mellanfolkligt utbyte i Norden
- med sarskilt fokus pa unga.

+ Foreningen ska genom sin verksamhet bidra till att 6ka
larandet om och intresset for Norden samt om vikten av
moten, dialoger och samarbete éver granser i Norden och
Ostersjoregionen

+ Foreningen ska vidareutveckla former for samhallsdialoger
och opinionsbildning om samhdrighet och samarbete for
framtiden i Norden och Ostersjoregionen.

+ Foreningen ska involvera fler malgrupper i arbetet, genom
samarbete med individer, natverk, naringsliv, offentliga
aktorer, civilsamhallesorganisationer och akademi.




Foreningen Nordens strategi 2030

Tillsammans for ett
starkare Norden

| dver hundra ar har Foreningen Norden bidragit till att
forma och utveckla det nordiska samarbetet. Under
aret har foreningen inlett en strategiresa med sikte

pa 2030.

FOR ATT KUNNA ta fram en ny strategi har
vi stillt viktiga fragor kring foreningens
framtida roll och hur vi tillsammans kan
bredda och stirka engagemanget for
Norden for framtiden. Langs vagen har vi
samlat in medlemsrorelsens erfarenheter
och idéer, for att forsta var vi star, vad som
ar viktigt att bevara, vad vi behover for-
dndra — och hur vi tillsammans skapar en
verksamhet som moter framtidens behov.
Malet dr att den nya strategin ska gora
foreningen dnnu tydligare i vart syfte, star-
kare 1 vart samarbete och mer relevanta i
sambhdllet.

DIALOGMOTEN MED FRAMTIDSFOKUS
Under hosten 2025 tréffades 6ver hundra
fortroendevalda och medlemmar i Féren-
ingen Norden pé fem dialogméten. Motena
var en del av strategiarbetet som pagér
fram till Fullméktige 2026.

I Kiruna, Goteborg, Lund, Stockholm
och Nordmaling fick deltagarna samtala
och reflektera kring foreningens framtida

roll, utmaningar och mgjligheter.

Ungdomsmedlemmen Sofia Karlsson
fick upp 6gonen for Féreningen Norden
nér hon sokte sdsongsjobb i Norden via
Nordjobbs hemsida. Nér hon blev inbjuden
till dialogmatet i Stockholm valde hon att
engagera sig for forsta gangen.

— Jag har varit sugen pa att engagera
mig i en forening da jag upplevt vérlds-
laget som ganska bedrovligt pa senaste
tiden. Mina forvantningar infér métet var
att fa chansen att diskutera de fragor kring
Norden som jag sjilv grubblat 6ver till-
sammans med andra, vilket jag sannerligen
fick, sdger Sofia Karlsson.

Anette Mjoberg, ledamot i Foreningen
Nordens styrelse i Lund och vice ord-
forande i1 forbundsstyrelsen, var med pa
dialogmotet i Lund.

— Eftersom Fullméktige mots vartannat
ar dr det sé stimulerande att fa tréffa andra
aktiva medlemmar frén sddra Sverige.
Det dr intressant att f uppdateringar om
vad de har gjort for aktiviteter och hur

Dialogméte i Stockholm.

deras foreningar fungerar. Det var ocksa
spannande att hora olika tankar angéende
styrkor och utmaningar vi har i foreningen,
sdger Anette Mjoberg.

STORRE INTRESSE FOR NORDEN

Foreningen Nordens generalsekreterare
Josefin Carlring, som var med pa samtliga
dialogmoten runt om i landet, ser att var
oforutségbara och oroliga omvérld kan
hjélpa oss att tydliggora betydelsen av
foreningens verksamhet:

— Det mérks att pandemins effekter
pa Norden och Rysslands fullskaliga
invasion av Ukraina har skapat ett storre
intresse och engagemang kring samhorig-
het och sammanhaéllning i Norden. Den
utvecklingen har inneburit en nytdndning
for Foreningen Norden pa méanga héll i
landet.

Anette Mjoberg vill att fler ska fa upp
Ogonen for Foreningen Norden och det
nordiska:

— Jag tror att méten mellan ménniskor

i Norden ar oerhort viktigt for att 6ka
forstaelse och kunskaper mellan oss, men
dven for att se vikten av att vi méste sam-
arbeta dnnu mera. I dessa oroliga dagar
kinns det naturligt och viktigt att enga-
gera sig i nordiska fragor och att {4 andra,
oberoende av alder, att bli intresserade av
Foreningen Norden och andra nordiska
aktorer som exempelvis Nordiska minis-
terradets arbete. m

STRATEGIARBETS FYRA DELAR

Del 1 (sommaren 2025): Lokala
dialogmdéten om nulaget

Del 2 (hosten 2025): Regionala
dialogmd&ten om riktningen 2030

Del 3 (varen 2026): Forankring vid
lokala och regionala arsmaoten

Del 4 (sommaren 2026):
Fullméaktigebeslut om nya riktlinjer
2026-2030



Moten och dialoger 6ver granser

Workshopserie om tillit
pa Nordiska museet

Hur kan vi starka tilliten mellan manniskor? Vilken

roll spelar enskilda individer for tilliten i ett samhalle?
Och vad hander nar tilliten brister? Foreningen Norden
bjod in till en workshopserie pa Nordiska museet for

att utforska amnet.

UNDER 2025 FORTSATTE Foreningen Norden
att utveckla metoder for meningsfulla
moten mellan ménniskor. Som en del av
det arbetet genomfordes en workshop-
serie pa Nordiska museet med fokus pa
amnet tillit, dess betydelse i vardagen och
tillitens roll i ett fordnderligt samhélle.
Workshopserien var en férdjupning inom
ramen for vart bredare arbete med nord-
iska dialoger dver gréinser och ett test-
tillfalle for att vidareutveckla former for
mdten och samtal mellan manniskor med
olika erfarenhet och perspektiv.

TILLIT - NORDENS GULD

Under rubriken “Tillit — Nordens guld?”
ville vi testa hur metoder for 6ppna sam-
tal, reflektion och samskapande kan bidra

till att stirka den mellanménskliga tilliten.

Med utgangspunkt i tanken att tillit byggs
i motet mellan ménniskor, fick deltagarna
utforska hur fortroende skapas, upprétt-

halls och ibland utmanas bade genom
samtal, dvningar och genom att uttrycka
sig i ord, bild och 6vningar.

Forhoppningen var att genom att lata
deltagarna motas, utbyta perspektiv och
samarbeta 0ka den mellanméanskliga
tilliten.

— Vi har alla ett stort ansvar for tilliten i
samhaéllet, samtidigt som det dr en kollek-
tiv process och upplevelse. Det ar latt att
se hur det borjar i det lilla. I hur vi bemo-
ter varandra i vardagen, hur vi kommuni-
cerar, hur vi tar ansvar for vara handlingar,
sdger Louise Hellbom, verksamhets-
utvecklare pa Foreningen Norden.

SAMTAL OCH REFLEKTION

Under tre onsdagskvéllar i maj méttes
méanniskor i olika aldrar och med olika
bakgrund pa Nordiska museet i Stockholm
for att utforska tillitens roll i vardagen och
samhaéllet. Gruppen nirmade sig amnet »

Inspirerade diskussioner under workshop pa Nordiska

gseet i Stockholm.




Moten och dialoger 6ver granser

tillit som fenomen och fick mojlighet
att dela med sig av egna tolkningar och
erfarenheter.

Redan tidigt blev det tydligt att delta-
garna lockats av ett gemensamt behov: att
samtala och reflektera kring ett &mne de
tyckte var hogaktuellt — tillsammans med
manniskor de annars inte skulle ha mott.

Deltagaren Sumbu Temo sag
workshopserien som en mojlighet att fa
lara kénna sig sjélv battre och se vem hon
ar i en grupp.

— Jag vill Gva pa att vara mer 6ppen
for andra och se vad som hander nér jag
medvetet forsoker skapa tillit och ha mod
att 6ppna mig mer. Framst vill jag for-
sOka hitta en forstaelse for hur vi kan bli
mindre polariserande i samhéllet, siger
Sumbu Temo.

Hon séger sig ha funderat mycket kring
den tillit, eller bristen pa tillit, vi har for
varandra i samhallet. Men det var forsta
géngen som hon satt ner och pratade om
amnet med manniskor hon inte tréffat
innan.

— Det var vildigt intressant att prata
om tillit med andra, sérskilt da vi inte

kande varandra sedan tidigare. Bara att
prata med framlingar om tillit fick mig att
kanna mer tillit till andra. Jag antar att det
beror pa att det skapade en Gppenhet och
sarbarhet.

IDEER SAMLAS IN

Reflektionerna och erfarenheterna fran
workshopserien utgor en del av foren-
ingens pagéende insamling av tankar

och idéer om Nordens samtid. Materialet
kommer att bidra till utvecklingen av
metoder for hur vi kan métas kring &mnen
som tillit.

Erfarenheterna fran workshopserien
har dessutom lagt grunden for en vidare-
utveckling. Under 2026 planerar vi att i
ndra samarbete med Nordiska museet och
olika nordiska samarbets- och syster-
organisationer genomfora nordiska till-
litsdialoger dver grianser dar manniskor
far motas bade pa plats och digitalt mel-
lan de olika landerna. Syftet dr att prova
nya former for méten mellan ménniskor
och samtidigt skapa fler arenor dér
tillit kan utforskas, delas och vixa Gver
landsgrénserna. m




Nordiskt sommarlageriHillerad

Barn fran hela Norden
knot vanskapsband

Under en vecka i juli fylldes nagra stugor i danska
Nordsjalland med skratt, sdng och samtal pa olika
nordiska sprak. Det arliga nordiska sommarlagret
lockade i ar 72 barn mellan 11 och 15 ar fran

Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige, med

ett fullspackat program.

NORDISKE LEJRSKOLE | Hillered har varit
motesplats for barn fran Nordens alla
horn sedan 1969, mot bakgrund av en
mycket aktiv och engagerad vanortskedja
mellan Olafsfjordur (Island), Lovisa
(Finland), Horten (Norge), Karlskrona
(Sverige) och sjélva Hillered i Danmark
som startade projektet. Idag fortsétter
sommarlégret att arrangeras under led-
ning av Foreningen Norden i Danmark,
som tillsammans med de Gvriga natio-
nella féreningarna tittar pa mojligheter for
att utveckla sommarerbjudandet for barn.
Under en vecka i slutet av juni och
borjan av juli deltog barnen i ett full-
spackat program som kombinerar aktivi-
teter i naturen med kulturella inslag
och mgjligheter for deltagarna att leka
och lira kiinna varandra. Arets program
innehdll bland annat ett besok pé en
hoghojdsbana och klétterpark i skogen,
en utflykt till K&penhamn med besdk pa

Nordens hus och Tivoli, en guidad skatt-
jakt i virldsarvet Parforcejaktlandskap pa
norra Sjélland, simning och bégskytte.

— Det nordiska blir ett naturligt inslag
1 motet mellan barnen, som behover
kommunicera med varandra med en
blandning av skandinaviska och eng-
elska i sina rum och vid frukostbordet.
Barnen visade en nyfikenhet for att ldra
kénna varandra med frdgor om varandras
vardag, kultur och sprak, sdger Anna
Scaramellini, verksamhetsutvecklare pa
Foreningen Norden som var reseledare
pa lagret.

INTRODUKTION TILL NORDISKT SAMARBETE

Pé Nordens hus i Képenhamn fick
deltagarna en introduktion till det “offi-
ciella Norden” tack vare Brynhild Kalse
Hansen, sekretariatskoordinator, och
Bjorn Markmann, studentmedhjélpare pa
Nordiska radet. De beréttade om de »




Nordiskt sommarlageriHillerad

“Jeg viknet klokka 6:45 for at romkompisene skulle jogge, men
jeg var for lat. Frokost kl. 7.30. Jeg satt med 4 dansker, to svensker
och 1 nordmann. Etter frokost dro vi til Tivoli. Men for det var
Vi turister’og sd pd statuer og kongelig slottet. Etter det var det
shopping. Jeg kjopte nokkelring til pappa og magnet til mamma.”

Deltagare fran Norge. Ett bidrag till Nordiska museets

insamling Nordiska dagar och natter

nordiska institutionernas arbete och om
vikten av nordiskt samarbete. Barnen
fick hora exempel pa hur samarbetet Gver
granser paverkar var vardag — sa som
genom den fria rorligheten i regionen
som gjorde att deltagarna som tog farjan
mellan Helsingborg och Helsingor inte
behovde visa upp en ID-handling, eller
miljomérkningen Svanen som hjilper
konsumenter i hela Norden att gbra miljo-
medvetna val, bland annat i mataffaren.

OKAD KANNEDOM GAV RESULTAT

Foreningen Nordens arbete med att ka
kédnnedom om sommarlégret, 6ka enga-
gemang hos medlemmar och utveckla
projektet ledde till en storre grupp delta-
gare en vanligt, femton totalt fran Stock-
holm, Malmé eller Falkenberg, vars resor
till och frén Hillered finansierades genom
bidrag fran Letterstedtska foreningen och
Stiftelsen Ebba Lundbergs fond. En pilot
genomfordes for att skapa nytt engage-
mang hos medlemmar som far en mojlig-
het att f6lja med som “reseledare”, med
ansvarar for deltagande barn under resan

och att hjélpa till med praktiska uppgif-
ter samt med att 6ka tryggheten under
lagerveckan. Kajsa Sorlin Jamte, som ar
22 ar och ungdomsmedlem, tog exem-
pelvis tillfallet i akt for att forldnga sin
vistelse i Danmark efter att ha tillbringat
flera veckor med att arbeta pa ett danskt
spenatodlingsforetag via Nordjobb.
Barnen fick dven ta del av det svenska
samarbetet med Nordiska museet, da flera
av dem deltog i en skrivarstuga under en
regnig kvéll. Genom att skriva dagbok
om sina dagar pd sommarlédgret deltog de
i Nordiska museets pagidende insamling
”Nordiska dagar och nétter”

75 procent av deltagarna uppgav i
slutet av sommarlégret att de hade upp-
levt mycket gemenskap med de andra
deltagarna, och majoriteten beréttade
att de fatt nya vénner, bade fréan sitt eget
land och fran andra nordiska ldnder. Med
ett betyg pa 4,38 av 5 och ménga barn
som Onskar komma tillbaka nédsta ar ser
vi fram emot att erbjuda fler barn och
ungdomar en oforglomlig nordisk vecka
dven ndsta sommar. m




Nordperspektiv

Perspektiv pa tillit

Nordperspektiv ar Foéreningen Nordens publikation som
satter ljuset pa en relevant och aktuell samhallsfraga i
Norden och lyfter fram foreningens arbete. Temat for
Nordperspektiv 2025/2026 var Tillit — Nordens guld.

Nordperspektw

- miinniskors delaktighel i s amhillsutvecklingen

Tﬂht

P Z"
-en tmik~
1esurs for Norden

TILLIT AR EN av grundstenarna i det Norden
som vi kdnner idag, och det Norden vi
vill bygga for morgondagen. Genom
Nordperspektiv vill Foreningen Norden
lyfta fram tillitens betydelse for en
positiv samhéllsutveckling, och starta
ett samtal om hur vi alla kan bidra till att
bevara och stérka tilliten i en orolig tid.
Nordperspektiv 2025/2026 lanserades i
samband med Nordiska radets session i
Stockholm i slutet av oktober.

Att invénare kanner tillit till beslutsfat-
tare, institutioner och till varandra skapar
en stabil grund for samarbete och gor
véra samhéllen mer motstdndskraftiga
vid kriser. Men vad dr egentligen tillit
och hur kommer det sig att den blivit sa
stark just i var region?

— Tillit ar det som skapar samhillet.

Det som finns mellan oss. Tilliten binder
ihop, skapar gemenskap och leder till
mer samarbete. Tillit handlar ocksé om
att vi inte bara jobbar for vért eget bésta.
Tillsammans kan vi nd hogre mal genom
att gora avkall pa egna intressen for det
gemensammas bésta.

Citatet kommer fran Louise Bring-
selius, docent i foretagsekonomi med
inriktning organisation och ledning pa
Handelshogskolan i Stockholm. Hon har
dgnat mycket tid 4t tillitsbegreppet i sin
forskning. I ett av reportagen i Nordper-
spektiv kan man ldsa mer om hennes och
andra experter syn pa tillit.

POLITIKER HAR EN VIKTIG ROLL

Kristina Hafoss, radsdirektor for Nord-
iska radet och fore detta finansminister
pa Firdarna, delar med sig av sina tankar
om tillit i Nordperspektiv 2025/2026:

— Om medborgarna ska ha tillit till att
de lever i ett tryggt och gott samhiélle
maste de ha fortroende for dem som leder
samhéllet — och hér har politikerna en
viktig roll. Medborgarna méste kunna lita
pa att politikerna gor sitt basta, utifran
deras ésikter och vérderingar, for att
skapa ett s bra samhélle som m&jligt for
alla. Om medborgarna forlorar tilliten
till politikerna forlorar de ocksa tilliten
till att landet, kommunen och samhallet
leds pé ett bra sitt. Utan tillit finns ingen
trygghet. Och utan trygghet finns en
grogrund for populism, extremism och
att samhorigheten forsvagas.

CIVILSAMHALLET AR EN UNIK RESURS
Civilsamhillet har en birande roll 1 att
tilliten i Norden vuxit sig sé stark. Folk-

rorelser och ideella féreningar dr en unik
resurs for innovation, gemenskap och
demokrati.

— I civilsamhallet kan vi motas och
oOka var forstéelse for varandra. Vi far
chansen att skapa béde en gemensam
verklighetsuppfattning och ett gemen-
samt engagemang, sager Ariane Rodert,
enhetschef pa enheten for policydialog i
Svenska kyrkan, Sveriges storsta med-
lemsorganisation.

INVANARNA OCH TILLITEN

Vi har alla ett stort ansvar for tilliten

i samhéllet, samtidigt som det ar en
kollektiv process och upplevelse. Louise
Hellbom, verksamhetsutvecklare pa For-
eningen Norden, reflekterar kring tillitens
betydelse i Nordperspektiv:

— Det &r ltt att se hur det borjar i det
lilla. I hur vi beméter varandra i var-
dagen, hur vi kommunicerar, hur vi tar
ansvar for vara handlingar. Tillit byggs
inte av institutioner utan av manniskor.

Att vi som individer har ett stort
ansvar for tilliten 1 samhéllet &r Sumbu
Temo, som deltagit i Féreningen Nordens
workshopserie om tillit overtygad om:

— Det dr viktigt att som enskild individ
tanka pa hur du bidrar till tillit, eller
bristen pa tillit. Hur samtalar jag med
andra? Hur inkluderar jag andra och
deras tankar och erfarenheter? Vi alla &r
del av tilliten vi skapar och bygger, sdger
Sumbu Temo. m

Regeringskansliet
Utrikesdepartementet
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Nordens

samarbetspris

Den forsta gemensamma polisstationen mellan
Sverige och Norge tilldelades Foreningen Nordens
utmarkelse Nordens samarbetspris 2025. | juni
delades priset ut pa Nordiska museet i Stockholm.

NORDENS SAMARBETSPRIS SKA uppmark-
samma samarbeten 6ver de nordiska
grinserna som bidrar till att fora de nord-
iska inv8narna ndrmare varandra.

— Eda—Eidskog polisstation &r ett unikt
exempel pé hur nordiskt samarbete kan
bidra till trygghet och samhdrighet i en
gransregion. Vi i Foreningen Norden ar
Overtygade om att vi méste samarbeta for
att 16sa var tids stora samhallsutmaningar.
Den norsksvenska polisstationen &r ett
konkret bevis pé att samarbete dr mojligt
dven 1 valdigt svéra fragor, sager Josefin
Carlring, generalsekreterare i Foreningen
Norden.

Gréinsoverskridande samarbete &r
inget nytt for poliser i Norden, men den
gemensamma polisstationen &dr den forsta
1 sitt slag. Stationen é&r strategiskt place-

rad mitt pa landsgransen vid Morokulien,
pé griansen mellan Eda kommun i Sve-
rige och Eidskog kommun i Norge.

— Brottsligheten har inga granser idag.
Samma brottslingar verkar pa bada sidor,
och ett “grinslost” samarbete ger oss
betydligt battre majligheter. Tillsammans
dr vi starkare dn nadgon av oss var for sig.
Jag ar tacksam Gver att vi har tilldelats
Nordens samarbetspris, och nu ska vi
leverera pa det som ar var uppgift, att
skapa trygghet for invanarna i vara tva
lander genom dagligt samarbete pa var
nya polisstation, sdger Arne Norevik,
chef pa den norska sidan av Eda-Eidskog
polisstation. m

Regeringskansliet
Utrikesdepartementet

Ola Flisnes, Joakim Kristiansen, Josefin Carlring, Arne Norevik och
Jonas Wendel i samband med utdelningen av Nordens samarbetspris.

MER OM NORDENS SAMARBETSPRIS

Genom Nordens samarbetspris vill
Foreningen Norden uppmarksamma
samarbeten 6ver de nordiska gran-
serna som ger mervarde och nytta
for invanarna i Norden. Samarbetet
ska ske over minst en nordisk grans,
varav en svensk. 2025 &r andra aret
som priset delas ut. | en 6ppen no-
mineringsprocess under varen kom
35 nomineringar in med forslag pa
goda samarbeten runt om i Norden.
| hard konkurrens utsag en jury med
nordiska representanter Eda-Eidskog
polisstation till drets pristagare.

JURYMEDLEMMAR 2025
Pyry Niemi, ordférande i Foreningen
Norden Sverige, juryns ordférande

Alexander Winge, ordférande
Ungdomens Nordiska rad

Anna Florén, direktor Svensk-norska
samarbetsfonden

Maimo Henriksson, Finlands
ambassador i Sverige

Rolf EImér, direktor Nordregio

Sanne Houby-Nielsen, styresman
och vd Nordiska museet
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Nordjobb

Allt fler unga soker sig

utiNorden

Intresset for Nordjobb vaxer. Fler svenska ungdomar
soker sig ut i Norden for att arbeta, utvecklas och
mota nya manniskor. 2025 slogs nya rekord — ett
tydligt tecken pa att viljan att upptacka och arbeta i

Norden &r starkare an pa lange.

INTRESSET FOR NORDJOBB bland svenska
ungdomar fortsétter att vara stort. For
manga ar Nordjobb ett forsta steg ut i Nor-
den, dir mgjligheten att arbeta, utvecklas
och ldra kénna nya ménniskor och platser
star i centrum. Antalet svenska ungdomar
som soker jobb via Nordjobbs platsbank
fortsitter att 6ka och under 2025 har det
kommit in 4300 ansokningar. Utveck-
lingen visar tydligt att intresset for att
arbeta och uppleva Norden ar starkt bland
unga i Sverige.

MANGA TAR CHANSEN

Under éret tog 465 svenska ungdomar
mdjligheten att arbeta i ett annat nord-
iskt land genom Nordjobb. De har haft
anstillningar inom en rad olika yrken och
miljoer, frén hundspannsforare i Norge
till cafépersonal i Abolands skirgérd i
Finland och arbete som fiskare pa en 6
utanfor [lulissat pa Gronland. For delta-

garna ger Nordjobb inte bara arbetslivs-
erfarenhet, utan dven okad sjélvstandighet,
sprakutveckling och nya perspektiv pa
Norden som en region att leva och arbeta
1. Erika Willebrand Karp jobbade i norska
Geiranger och séger s har:

— Jag tycker man ser en stor skillnad
pa hur de var innan och efter de ’sdsong-
ade”, att de &r mycket mer sociala. Det
kan ju latt bli sa att nar man bor i en
och samma stad, att man umgas med
samma maénniskor, och helt plotsligt kan
du fa kompisar som bor i andra delar av
Sverige.

STOD UNDER RESANS GANG

En central del av Nordjobbs erbjudande
ar det stod som ges fore, under och efter
vistelsen utomlands. Deltagarna far hjilp
med myndighetskontakter, boendefragor
och praktiska forberedelser samt tillgdng
till socialt stod under tiden pé plats. »




Nordjobb

Under sommaren ar Stockholmsomradet populart bland nordjobbare.

Detta helhetsgrepp skapar trygghet for de
unga som &ker i vig och gor Nordjobb till
ett tillgdngligt och sikert sétt att vaga ta
steget ut i Norden.

SASONGSJOBB UNDER VINTERN

Under 2025 kom 96 ungdomar till
Sverige for att arbeta via Nordjobb, det
hogsta antalet sedan 2019. Nordjobb
Sverige fortsétter dirmed att vixa. 2025
var det dags for Nordjobb Sveriges andra
vintersdsong, och antalet deltagare mer
an fordubblades. Vintersédsongen har ett
sarskilt fokus pa Region 10-kommunerna
i Norrlands inland, ddr utmaningarna
med att hitta sdsongspersonal &r stora.
Infor vintersdsongen 2026 har intresset
fortsatt att 6ka och antalet nordjobbare

i Sverige har under den kommande vin-

tersdsongen aterigen néstan fordubblats
jamfort med 2025.

LANGSIKTIGA SAMARBETEN
Fokuset for rekrytering av nordjobbare
till Sverige ligger fortsatt pa geografiska
hubbar, dér langsiktiga samarbeten med
arbetsgivare och lokala aktorer skapar
goda forutsittningar for bade deltagare
och arbetsplatser. Detta arbetssitt bidrar
till stabilitet, kvalitet och mojligheten att
utveckla Nordjobbs erbjudande Gver tid.
Under sommarsidsongen ar Stockholms-
omradet en sarskilt populér plats att arbeta
pa. Pé den internationella arbetsplatsen
Skérgardens Kanot beskriver Theresa
Kroh samarbetet med Nordjobb och vad
det bidrar med sa hér:

— Vanligtvis har vi ménga interna-

tionella géster, sa det dr vildigt fint och
hjalpsamt att kunna anstélla personal som
ocksé kommer frén olika delar av vérlden.
Nordjobb &r en fantastisk plattform for
smé foretag som anstiller sdsongsarbetare,
eftersom vi inte alltid har samma rickvidd
som storre foretag. Det &r latt att bli forbi-
sedda, och da &r det valdigt vardefullt att
ha Nordjobb som en hjilpande hand.

For nordjobbare som kommer till Sve-
rige erbjuds ett kultur- och fritidsprogram
som syftar till att skapa motesplatser och
gemenskap under vistelsen. Under éret
har aktiviteter genomforts i form av spra-
kevenemang, museibesok och utflykter,
bland annat en eftermiddagstur i Stock-
holms skargéird. Aktiviteterna ger delta-
garna mojlighet att lara kidnna varandra,
Sverige och det svenska spréket béttre
och bidrar till en rikare helhetsupplevelse
av Nordjobb.

GEMENSAM RESA TILL ALAND

Under sommaren 2025 beviljades
Nordjobb dven medel frén Svensk-fin-
ska kulturfonden for att genomfora en
gemensam resa till Aland i samarbete
med Pohjola-Nordens ungdomsforbund
och Féreningen Norden Aland. Resan gav
nordjobbare i Sverige, Aland och Fin-
land mgjlighet att motas dver gréanserna
under en 24-timmars resa till Mariechamn.
Deltagarna besokte Foreningen Norden
Aland och flera museer dir de fick ta del
av Alands historia, samtidigt som de fick
mojlighet att utbyta erfarenheter, jimfora
sina upplevelser och knyta kontakter Gver

landsgranserna.

Genom béde arbete och gemensamma
aktiviteter bidrar Nordjobb till att skapa
bestdende moten mellan unga méanniskor
i Norden. Programmet fortsitter dirmed
att spela en viktig roll for ungas rorlighet,
kompetensutveckling och kénsla av nord-
isk gemenskap. m

NORDJOBB

Antal unga fran Sverige som har
sokt Nordjobb 2025: 4300

Antal unga fran Sverige som har
nordjobbat 2025: 465

Antal Nordjobbare i Sverige 2025:
96

dia
i

Nordiska
ministerradet

Nordjobb
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Nordisktihela Sverige

Katalysatorn ett
granslost Norden

For att starka utbytet mellan manniskor i Norden
har Foreningen Norden sedan 2022 erbjudit
finansiellt stod for lokal verksamhet genom
Katalysatorn ett granslost Norden.

KATALYSATORN VANDER SIG till foreningens lokalavdelningar och
distrikt i hela landet och mojliggdr idéutveckling och genomfor-
ande av moéten, dialoger och samarbeten Over grinser. Katalysatorn
finansierar lokal och regional verksamhetsutveckling och uppmun-
trar till samarbete med nya organisationer, aktérer och malgrupper
utanfor den egna lokala eller regionala verksamheten. Medel kan
anvéndas fOr att testa en idé i liten skala, som sedan kan vidare-
utvecklas och fordjupas Gver tid. 11 projekt beviljades medel fran
katalysatorn under 2025. m

Regeringskansliet
Litrikesdepartermented

11 PROJEKT BEVILJADES MEDEL FRAN KATALYSATORN UNDER 2025

Foreningen Norden Norra Bohuslédn: ”Fest pa gransen”, utdelning av priset ”Gréanslosa affarer”
Foreningen Norden Nordmaling: Nordisk sommartraff, Brukets dag vid Olofsfors bruk
Foreningen Norden Arvika: Café Norden i samband med Nordens dag 2025

Féreningen Norden Ostersund: Jimt-trenderska historiedagarna 2025

Foreningen Norden Skellefted: Nordiskt evenemang pa Berattarfestivalen i Skelleftea
Foreningen Norden Varmland: Nordiska aktiviteter pA Varmlands Bokfestival i Karlstad
Foreningen Norden Arvika: Fredskonsert pa kulturhuset Ritz

Foreningen Norden Boden: Projekt for social integration, ”New in Boden”

Foreningen Norden Blekinge: Cafékvill med fokus pa Gronland

Foreningen Norden Stockholm: Evenemang pa Nordiska museet

Foreningen Norden Jamtland: Aktiviteter for att fira foreningens 100-arsjubileum

16



Katalysatorn ett granslost Norden: Tre lokala samarbeten

Kulturfest vid gransen

Ett samarbete mellan Norra Bohuslan och Halden

VID DEN HISTORISKA Svinesundsbron arrang-
erade lokalavdelningen i Norra Bohuslén,
tillsammans med Foreningen Norden i
Halden en kulturfest som firade bade histo-
riska och framtida samarbeten. Projektet ar
ett bra exempel pa ett mellanfolkligt utbyte
dér boende, besdkare och néringsliv mots
over landsgransen. Genom det nyskapande
priset ’Gréinslosa affarer” har de ocksa

lyckats engagera det lokala néringslivet och
synliggjort vikten av nordisk samverkan for
att frimja regional tillvéxt. Med historiska
vandringar, lokala artister och samtal om
griansregional utveckling har festen inte
bara stirkt banden mellan Sverige och
Norge, utan ocksé skapat eller kanske ater-
skapat en levande métesplats for alla &ldrar
mitt i den gemensamma grénsregionen.

Social integrationi Boden

Ett samarbete mellan Olofsfors bruk och Féreningen Norden

BODEN BEFINNER SIG i en historisk samhlls-
omstillning med inflyttning till norr pa
grund av behovet av arbetskraft och hér
har lokalavdelningen tagit en aktiv roll for
att integrera och dela med sig till stadens
nya invanare. Genom projektet "New in
Boden” har lokalavdelningen i samarbete
med kommunens inflyttningsservice,
skapat aktiviteter dir nyanlénda familjer

och etablerade bodensare kan moétas under
lattsamma former. Fokus har legat pa per-
sonlig kontakt och social integration. De
lokala och kulturella aktiviteterna har lagt
grunden for ny gemenskap. Projektet visar
oss hur vi i Foreningen Norden kan vara
en viktig aktor i lokalsamhaéllet genom att
béade vilkomna virlden till Norden och
Norden till vérlden pé ett lokalt plan.

Nordisk sommartraff i Nordmaling

Ett samarbete mellan Olofsfors bruk och Foreningen Norden

UNDER SOMMAREN 2025 arrangerade
lokalavdelningen i Nordmaling en nordisk
sommartriff pa Olofsfors bruk i samband
med “Brukets dag” som ér ett vilbesokt
lokalt event med cirka 500 deltagare.
Genom ett samarbete med Foreningen
Norden i Wasa, Finland, skapades en
levande métesplats som nédde en betyd-
ligt bredare publik &n den ordinarie
verksamheten. Programmet erbjods helt
kostnadsfritt och var utformat for att
locka alla aldrar till samtal om nordisk
samkaénsla.

I den fina bruksmiljon anordnades
bland annat sagostunder for barn base-
rade pa Tove Janssons litteraturskatt, ett
initiativ som genomfordes i ndra samver-
kan med Nordmalings bibliotek. For den

vuxna publiken fanns ’Café Norden” i
centrum. Dér méttes kulturprofiler frén
bade Sverige och Finland, déribland for-
fattare och hantverkare, for att diskutera
nordisk kultur och regionalt samarbete. I
samband med samtalen uppmérksamma-
des dven det lokala priset ”Arets Nordist”,
som foreningen instiftat for att frimja det
nordiska engagemanget i bygden.

Under hela dagen fanns representanter
fran bade lokalavdelningen, distriktet och
nordiska vénner pa plats for att informera
om foreningens arbete och mojligheter
som Nordjobb. Dagen avslutades med en
konsert och kombinerade lokala traditio-
ner med ett konkret nordiskt utbyte pé ett
mycket effektivt satt.
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Det europeiska samarbetet

Samverkan

och utveckling

Foreningen Norden har tva uppdrag inom EU:s strategi
for Ostersjoregionen: att leda Policy Area Education
och att stodja Sveriges regering i strategins
genomforande. Genom forum, workshops och natverk
starker foreningen transnationellt samarbete for att
mota regionens samhallsutmaningar.

UPPDRAGEN HANDLAR OM att samla myn-
digheter och organisationer till samarbete
mellan olika sektorer, olika nivaer och med
andra ldnder for att ta fram 10sningar pa
dagens mest komplicerade samhallsutma-
ningar. Det kan handla om utmaningar till
foljd av klimatforéndringar, demografiska
utmaningar eller att underlétta integration
av flyktingar. For att bara nimna négra av
de utmaningar som ingér i strategin.

POLICY AREA EDUCATION dr ett av 14 poli-
cyomraden inom Ostersjdstrategin.
Uppdraget att leda policyomradet delar
Foreningen Norden med Hamburg.

I policyomradet ingér utbildnings-,
forsknings-, arbetsmarknads-, samt
integrationspolitiken. Uppdraget har
foreningen frén EU-kommissionen och

regeringarna i de atta medlemslédnderna i
Ostersjoregionen. Genomfdrandet av den
handlingsplan som reglerar uppdraget
sker inom samverkansplattformar som
samlar myndigheter och organisationer.
Idag finns tre plattformar varav tva riktar
sig till utsatta grupper av unga samt till
frimjande av samarbete inom forskning.
Insatser for att stodja ldngtidsarbets-

16sa unga i deras vég till utbildning och
arbete ar ett prioriterat omrade men

dven att minska antalet skolavhoppare.
Inom forskning fokuserar insatserna pé
samarbete inom freds- och konfliktforsk-
ning men dven inom ”life sciences”. |
samarbetet med Ukraina bistar Policy
Area Education i arbetet med att etablera
folkhogskolor i landet och genom dem
bidra till lokal demokratiutveckling. »

-




Det europeiska samarbetet

ECONOMY OF WELLBEING of people &r den
tredje samverkansplattformen inom
Policy Area Education. Plattformen har
utvecklats under tre ér i néra samarbete
med kollegorna i Policy Area Health och
syftar till att stidrka kopplingen mellan
sociala investeringar, arbetsmarknad,
utbildning och hélsa som en integrerad
del av hallbar regional utveckling i Ost-
ersjoregionen.

Tva forstudier har genomforts, varav
den senaste avslutades i augusti 2025
med en rapport som innehaller rekom-
mendationer kring bade struktur och
tematiskt innehéll for plattformen.
Under hosten har Region Visterbotten
beslutat att ta ansvar for att leda och

vidareutveckla plattformen som en lang-
siktig samverkansstruktur. Forstudien
som genomfordes under ett ar finansie-
rades av Europeiska Socialfonden.

Over 700 personer kontaktades i 10 lin-
der och nédra 100 intervjuer genomfor-
des med aktorer fran olika sektorer och
nivaer. Inledningsvis fokuseras arbetet
pa tre overgripande omraden:

1. Psykisk hilsa och sociala kontakter i
arbetslivet

2. Hilsosamt aldrande, vardekonomi
och aldersinkluderande arbetsmarknader
3. Kompetensutveckling och livsldngt
larande

UNDER KOMMANDE AR ligger fokus pé att
etablera tematiska arbetsformer, stirka
regionalt och transnationellt dgarskap
samt koppla plattformen till relevanta
EU-processer och finansieringsmajlig-
heter.

KOMPETENSUTVECKLING FOR INTERNATIONELL
samverkan &r ett omrdde som foren-
ingen arbetar med sedan 2018. Méanga av
dagens samhillsutmaningar kriaver sam-
arbete bade mellan sektorer, mellan olika
nivéer och med andra ldnder. Foreningen
Norden ansvarar for Ostersjonitverket
som idag har 600 medlemmar, svenska
myndigheter och organisationer som
arbetar med Ostersjostrategin.

For att 6ka delaktigheten behdver vi 6ka
kunskapen om Ostersjdstrategin och hur
myndigheter eller organisationer kan
anvénda strategin 1 sitt utvecklingsarbete.
Foreningen Norden erbjuder kompetens-
utveckling for denna samverkan. Tillsam-
mans med fem myndigheter genomfors
regionala workshops. Under éret genom-
fordes tvé regionala workshops. Den
forsta under varen i Simrishamn med
Europa Direkt Sydskéne som vard. Temat
var 0kad anvéndning av reststrommar
fran grona och bla niringar for en hallbar
gron och bla tillvaxt. Under hosten holls
en workshop 1 Visby med Region Gotland
som vérd. Temat var havsmiljon i det
lokala och regionala utvecklingsarbetet.m
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Kommunikation och opinionsbildning

Ett starkare
nordiskt samarbete
1enorolig tid

Norden har varit pa allas lappar under aret, och det har
vi tagit vara pa i kommunikationsarbetet. | debattartiklar,
nyhetsbrev, sociala medier och genom fysiska event har

vi lyft fram behovet av att satsa pa det nordiska

samarbetet i en orolig tid.

GENOM VAR KOMMUNIKATION och opinions-
bildning vill vi 6ka intresse for Foren-
ingen Norden och var verksamhet, och
samtidigt visa pa betydelsen av att vi
mots, for dialog och samarbetar Gver
grinserna i var region.

NORDENS DAG 23 MARS

Nordens dag dr en mojlighet att lyfta
vikten och mervérdet av nordiskt sam-
arbete till en bredare malgrupp. I lokala
och regionala debattartiklar skrev for-
eningens lokala avdelningar och distrikt
frén norr till sdder att i oroliga tider &r
det extra viktigt att satsa pa relationer
och samarbete 1 Norden. Debattartikeln
publicerades i lokala versioner i en rad
tidningar runt om i landet. Bland annat i

Blekinge lins tidning, Vestmanlands léns
tidning, Bohusldningen, Norra Halland,
Ostersunds-Posten, Norran, Blekinge
lans tidning, NWT, Norrbottens-Kuriren,
Viarmlands Folkblad och Sédermanlands
Nyheter.

Ur artikeln: ”Svenskarnas oro for
omvirldslaget ar rekordstor, enligt en
aktuell undersokning frdn SOM-institutet
vid Goteborgs universitet. Den sdker-
hetspolitiska situationen i vart niromrade
ar det som oroar mest — 44 procent av
svenskarna i undersdkningen &r mycket
oroliga for militéra konflikter. I oroliga
tider &r det extra viktigt att satsa pa rela-
tioner och samarbete i vart niromrade.”
Under 2025 hade Sverige presidentskapet
i Nordiska radet. I samband med Nordens

& .

dag arrangerade vi ett vilbesokt frukost-
samtal med Nordiska radets president
Heléne Bjorklund pa Nordiska museet.

NORDJOBB 40 AR
Under éret firade vért arbetsmarknads-
program Nordjobb 40 ar. Nordjobb
uppmérksammades i flera medieinslag,
bland annat av SVT Uutiset och SVT
Viarmland. Nordjobbare i Arjeplog lyftes
i ett inslag i SVT Norrbotten.

For att lyfta Nordjobbs bidrag till
ett integrerat Norden och vikten av att
undanrdja onddiga grianshinder pé arbets-
marknaden skrev Féreningen Nordens
ordforande Pyry Niemi pd Altinget debatt
1 september:

”Trots att det finns stora behov av

sdsongspersonal och trots att vi har haft
en Oppen nordisk arbetsmarknad sedan
1950-talet finns patagliga gréanshinder.
Att fé ett samordningsnummer, som
kravs for att kunna jobba och fa ut din
16n pa ett lagligt sétt i Sverige, ar en
langdragen och komplicerad process.

I &r &r Sverige president for de nord-
iska parlamentens samarbetsorgan
Nordiska radet. En av de prioriterade fra-
gorna 4r att visa vardagsnyttan med det
nordiska samarbetet. Det pratas mycket
om vikten av att undanrdja granshinder
1 méanniskors vardag. Nu ar det dags
att ga fran ord till handling. Ett absolut
minimum ar gemensamma elektroniska
ID-16sningar som fungerar over grianser.”

MEDLEMSBREVET VI | NORDEN
Medlemsbrevet landade i medlemmar-
nas brevlador i maj och november. Med
nyheter och inspiration, medlemserbju-
danden och resereportage ska Vi i Nor-
den skapa en kénsla av gemenskap inom
foreningen och locka medlemmar till mer
lasning och 0kat engagemang.

Det digitala nyhetsbrevet Utblick
Norden, med cirka 5 000 prenumeranter,
skickades ut fyra gdnger under aret till
medlemmar och andra som valde att
prenumerera pa nyhetsbrevet via norden.
se. Nyhetsbrevet innehéller nyheter fran
Norden, inspirerande resereportage och
personportritt samt tips pé stipendier,
resor och utbyten.

FLER FOLJARE | SOCIALA MEDIER

Vi ser fortsatt en stadig 6kning av foljare
och aktivitet 1 foreningens kanaler pa
Linkedin, Instagram och Facebook.
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Nordenbarometern 2025

85 procent av personernal
undersokningen tycker det
behovs mer samarbete inom
Norden.



Nordenbarometern 2025

Tva av tre kanner storre
tillitinom Norden

Tillit ar fortsatt Nordens starkaste tillgang. Enligt
Nordenbarometern 2025 kanner tva av tre storre
tillit till manniskor i de nordiska landerna

an i ovriga Europa.

ATT TILLIT AR Nordens guld bekréftas i
Nordenbarometern 2025. I undersok-
ningen svarar tva av tre att de kénner
hogre tillit till ménniskor i de nordiska
landerna &n till ménniskor i andra delar
av Europa.

— Att ménniskor kénner tillit till
varandra &r en bra grund for samarbete. I
oroliga tider sétts tilliten och samarbetet
pé prov och da behdver vi std samman
bade pa ett politiskt plan och som befolk-
ningar, sdger Josefin Carlring, generalse-
kreterare i Foreningen Norden.

Mer 4n hélften av personerna i under-
sokningen har triffat eller haft utbyte
med en person fran ett annat nordiskt
land under det senaste halvaret. De
flesta privat, genom jobbet eller skolan.

— Det &r positivt att mer 4n varannan
svensk har haft kontakt med en person
fran en annan del av Norden. Att vi
mots och lar kénna varandra stérker
samhdrighet och bygger tillit mellan
ménniskor. Vi som organisation vill

saklart att den siffran ska bli hogre. Det
ar banden mellan ménniskor som liagger
grunden for ett starkt samarbete, sédger
Josefin Carlring.

85 PROCENT AV PERSONERNA i undersok-
ningen tycker att det behdvs mer samar-
bete inom Norden. Det dr en minskning
frén 90 procent i Nordenbarometern
2023. Dessutom ar négot fler tveksamma
till om det behdvs mer nordiskt samar-
bete. Totalt svarar 11 procent i under-
sOkningen att de ar tveksamma till mer
nordiskt samarbete. Ar 2023 var totalt

7 procent tveksamma.

— Stodet {or det nordiska samarbetet
ar fortfarande véldigt hogt, och det ar
saklart positivt. Men om vi ser en fortsatt
minskning maste vi hdja ett varningens
finger. Samarbetet byggs och stérks
underifran av ménniskor som ser ett
vérde 1 att vi samarbetar 6ver grinser.
Om stodet minskar kan samarbetet tappa
sin legitimitet, sdger Josefin Carlring.

Mer samarbete

Det behdvs mer samarbete
inom Morden for att klara
framtida utmaningar

B Instdmmer helt
Instdmrmer delvis

B Instdmmer delvis inte
Instammer inte alls

W Tveksam, vet gj

11%
1%

2%~

48%
Totalt

37%

Tilliti Norden

Jag kanner tillit till manniskor | de
nordiska grannldnderna i higre
utstrackning an till manniskor

i andra lander i Europa.

B Instammer helt
Instammer delvis

B Instammer delvis inte
Instammer inte alls

B Tveksam, vet g

11%
24%

13%

Totalt
10% ‘

42%

Under 2024 och 2025 var Sverige ord-
forande 1 Nordiska ministerradet och
president i Nordiska radet. Men fragan
ar om dessa politiska satsningar har fatt
genomslag i1 befolkningen.

— Det &r bra att vi tar ledartrdjan i de
nordiska samarbetsstrukturerna, men
det racker inte for att halla samarbetet
aktuellt och relevant i befolkningen.

Vi behover visa upp goda exempel pa

hur samarbete 6ver grinser ger virde i
maénniskors vardag. Det behover finnas
en bred palett av aktorer som jobbar
med detta pa olika plan, och hér spelar
civilsamhillet en sdrskilt viktig roll,
sdger Josefin Carlring. m

Regeringskansliet
Utrikesdepartementet



Roster fran samarbetspartners

Hanaholmen

Hanaholmen - kulturcentrum for Sverige och Finland
har ett ndra samarbete med Féreningen Norden, inte
minst i Sverige. Organisationerna delar en gemensam
ambition, det vill sdga att starka och utveckla det
nordiska samarbetet, och har en gemensam samsyn
kring grundlaggande varderingar som demokrati och
hallbarhet.

“Kontakten med barn och unga utgor en sdrskilt viktig del av arbetet.
Genom gemensamma evenemang och projekt samt genom att involvera
Hanaholmens Svenska nu-ndtverk skapas motesplatser som framjar
engagemang, delaktighet och kunskapsutbyte 6ver nations- och gener-
ationsgrdnserna. Under 2025 var det speciellt
glidjande for oss att Foreningen Norden deltog i
Hanaholmens 50-arsfirande genom att samarrang-
era en dialog om civilsamhdllets framtid. Diskus-
sionen betonade vikten av nordiskt samarbete i

en tid av samhdlleliga fordndringar och gav nya
perspektiv pd hur civilsamhdillet kan fortsdtta spela
en aktiv och konstruktiv roll i Norden.”

Ina Lindberg, sakkunnig, hogre utbildning och
forskning, Hanaholmen
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Roster fran samarbetspartners
Argentis Arjeplog

Arjeplog i Norrbotten ar Sveriges mest glesbefolkade
kommun, men befolkningen fordubblas varje vinter.
Kommunen ar varldens ledande centrum for fordons-
tester i arktiskt klimat, och behovet av sasongspersonal
mellan januari och april ar stort. Matchningen med
arbetsmarknadsprogrammet Nordjobb blev en succé.

Vi har ldnge haft utmaningar att hitta sdsongspersonal for vara
verksamheter i Arjeplog som dr sdsongsbetonade, och Nordjobb passade
perfekt for vara behov. De foretag som nyttjat Nordjobb har varit vildigt
nojda och de vill alla fortsdtta med samarbetet. Det har varit ett trevligt
inslag i vart lilla samhdlle med dessa ungdomar som funnits pd olika
anldggningar och gett ny energi dven till befintlig personal. Vi har fatt
positiv feedback fran ungdomarna och vissa har valt att komma tillbaka
flera sdisonger vilket dr ett gott betyg. Jag hoppas
att Nordjobb far mojlighet att utvecklas ytterligare
i manga dr framover och att detta nordiska
gransoverskridande samarbete fortsdtter. 2025 var
andra dret med nordjobbare i Arjeplog. I januari
kom 13 unga nordbor till Arjeplog for att arbeta pda
hotell. Under sommaren arbetade 16 nordjobbare
pd hotell, restaurang och dven inom Arjeplogs
kommuns dldreomsorg, hemtjiinst och LSS.”

Anna-Lena Le Goascogne, destinationsutvecklare
Argentis Arjeplog
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Nordeniskolan

Digital plattform for
undervisning

Norden i skolan ar en gratis digital undervisningsplatt-
form som riktar sig till larare i hela Norden. Plattfor-
men drivs av Foreningarna Nordens Férbund med stod

fran Nordiska ministerradet.

SYFTET MED NORDEN i skolan &r att stidrka
banden mellan de nordiska l&nderna
genom att 6ka kunskapen om varandra
och genom att introducera barn och
ungdomar till de nordiska spréken. Platt-
formen Norden i skolan bestér av ett
stort urval av spdnnande material med
arbetsuppgifter framtagna utifrén de
nordiska ldroplanerna samt verktyg som
mojliggor for elever att knyta vinskaps-
band &ver landsgrinser och se sig sjélva
1 ett storre sammanhang.

Ett sddant verktyg &r Nordisk skol-
chatt, en rotationschatt, som ger elever
mojlighet att prata med andra elever i
Norden. Under chatten dyker slumpar-
tade fragor eller diskussionsdmnen om
ett forutbestamt och aktuellt tema upp

sa att alla deltagare ser dem. Under 2025
fick 6ver 2137 elever testa pa grann-
sprakskommunikation med jdmnariga
frén andra nordiska ldnder genom Nord-
isk skolchatt. Néstan 3800 nya lirare
registrerade sig pé plattformen, varav
1640 av dessa var fran Sverige.

Under aret utvecklades nytt under-
visningsmaterial for gymnasieskolan,
inom ramen for projektet NordUng.
Projektet pagér till och med 2026 och
drivs av Kopenhamns universitet med
syftet att starka gemenskapen mellan
gymnasieelever i Norden. I projektet
medverkar skolor, ldrare och didaktiska
utvecklingskonsulenter fran Danmark,
Norge, Sverige och Férdarna. Larare och
elever som deltar i projektet utvecklar,

2137 elever deltog i Nordisk skolchat under 2025.

testar och kvalitetssdkrar undervisnings-
material tillsammans med sina utveck-
lingskonsulenter. Nar materialet ar klart
publiceras det pa Norden i skolan, fritt att
anvianda. Materialen behandlar allt fran
stora, samhillsaktuella teman som demo-
krati, energiutmaningar och jamstéalldhet
till mer specifika fragestillningar, till
exempel slaveriet i Norden, de nordiska
valfardsstaterna och representationer av
islam och kristendom i populédrkulturen.
Teamet bakom Norden i skolan arbetar
aktivt med att mota ldrare och elever runt
om i Norden for att testa och utveckla
egna material och sjélva plattformen.
Under 2025 arrangerade Norden i skolan
fysiska lararseminarier i Finland och
Island, samt ett webbinarium for l4rare

fran hela Norden. Norden i skolan har
ocksa i samarbete med Féreningen Nor-
den i Sverige medverkat i Nordpluspro-
jektet MERI, och ddrmed fatt chansen att
testa undervisningsmaterial tillsammans
med elever fran de deltagande gymnasie-
skolorna fran Danmark, Finland, Fér-
Oarna, Island, Norge och Sverige. Slutli-
gen har Norden i skolan &ven bjudits in
till att medverka i utbildningen av nya
“nordiska sprakpiloter” (ett projekt vars
huvudsakliga syfte dr att vidareutbilda
nordiska modersmélslédrare och ldarare

i nordiska sprak som frimmande sprak
startat 2007) 1 Lysebu, Norge, tva gdnger
under aret. m

Nordiska
ministerradet
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Nordisk litteraturvecka

Hoglasning av nordisk

litteratur

Nordiska litteraturveckan ar ett hoglasnings-
evenemang da samma nordiska litteratur relaterad till
ett valt tema lases upp samtidigt i hela Norden, Balti-
kum och andra Norden-intresserade institutioner runt
om i varlden. 2248 olika institutioner deltog i litteratur-
veckan 2025. 570 av dem i Sverige.

NORDISKA LITTERATURVECKAN AGER rum
vecka 46 varje ar for att uppmérksamma
nordisk litteratur, kultur och gemenskap
i Norden och omvérlden. Under samma
vecka arrangerar bibliotek, skolor och
andra kulturinstitutioner hoglasningse-
venemang for barn och unga pé mor-
gonen (kura gryning) och for vuxna

pa kvillen (kura skymning). Projektet
administreras av Foreningarna Norden
som tillsammans med representanter
frdn samtliga nationella foreningar
beslutar om ett tema och hoglasnings-
texter for aret.

Temat for litteraturveckan 2025 var
samhorighet i Norden, med syftet att
uppméarksamma och fa deltagare i alla
aldrar att reflekterar kring det som bin-

der oss samman Over nationella grinser.
Samhorighet i Norden &r en forutséttning
for ett stabilt samarbete; genom néra per-
sonliga relationer, gemenskap i grupper
och breda partnerskap over landsgrinser.
Den innefattar bland annat en kénsla av
gemenskap, lojalitet, tillhorighet och
Oomsesidigt stod. Samhorighet i Norden
bygger pa att vi delar liknande vérde-
ringar och har ndgot gemensamt som vi
vill vdrna tillsammans. Det handlar om
att stotta varandra — bade i goda och i
svéra tider — och vilar pa tillit och 6mse-
sidig respekt.

Temat utforskades genom de utvalda
hoglasningstexterna: barnen fick ta del av
en fardisk berittelse genom bilderboken
En hund, en katt och en mus (2004) av

P

15 av Foreningen Nordens lokalavdelningar arrangerade hoglasningsevenemang.

Bardur Oskarsson. I boken moter vi tre
djur som trots sina olikheter bestimmer
sig for att samleva och prata igenom sina
problem med varandra. Genom hdglas-
ningen pa kvillen transporterades de
vuxna i stéllet till en kall och regnig natt
1 Norge. I romanen Somnlosa (2007) av
Nobelpristagaren Jon Fosse foljer vi Alida
och Asle, som vandrar genom Bjergvin i
jakt pé arbete och en plats att bo. Alida ar
hoggravid, men ingen &r villig att erbjuda
dem en plats att Gvernatta...

STORT INTRESSE FOR LITTERATURVECKAN
Nordisk litteraturvecka lockar bibliotek
och skolor till att uppmérksamma nordisk
litteratur. 2025 var det totalt 2248 insti-
tutioner som registrerade sig som delta-
gare. Sverige kom pa andra plats sett till

antalet anmélda med 570 (efter Litauen,
som fortsatt visar Baltikums stora intresse
for nordisk kultur med 777 anmaélda
evenemang). 15 av Foreningen Nordens
lokalavdelningar fortsatte visa sin kér-
lek for traditionen genom att arrangera
hoglasningsevenemang, frén Kalix i norr
till Lund i syd, ofta i samarbete med

sitt lokala bibliotek. Ofta kombineras
hoglasningen med andra sorters kultur-
arrangemang: Foreningen Norden Arvika
samlade néstan 50 personer for Kura
skymning, som dven bjod pa musikinslag
genom upptriddandet av norska visor. m

@ Mordiska
ministerradet
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Den nordiska verksamheten pa Biskops Arno

En motesplats for
manniskor fran Norden

Den nordiska verksamheten pa Biskops Arnd handlar om
att skapa en motesplats for manniskor fran de nordiska

landerna, dar de far en mojlighet att traffas och utbyta er-
farenheter inom sina omraden. Har foljer ett axplock fran

verksamheten 2025.

DET NORDISKA DEBUTANTSEMINARIET
Debutantseminariet riktar sig till forfat-
tare som debuterat i de nordiska ldnderna,
inklusive de sjdlvstindiga omradena,
under det senaste aret. 2025 deltog 19
nordiska forfattare fran Sverige, Norge,
Danmark, Island, Gronland, Aland,
Finland och Faroarna. Seminariet bestod
av foreldsningar, géstlarare, praktiskt
arbete och upplésningar, med gott om tid
till informella méten och samtal. Temat
var “’versioner” och seminariet besoktes
av Jennifer Hayashida (Sverige/USA),
Ana Stanicevic (Finland) och Thomas
Alm (Sverige) som i sina praktiker som
Oversittare, poeter, forldggare och pedago-
ger pa olika sitt forhaller sig till temat.

SEMINARIUM OM ISLANDSK LITTERATUR

8 maj holl vi ett seminarium med fokus pa
det livaktiga isldndska litteraturlivet med
inbjudna forfattare och dversittare. John
Swedenmark, Sveriges ledande Overséttare
fran isldndska, var en huvudperson i pro-

grammet. Inbjudna forfattare var Kristin
Omarsdottir och Sigridur Hagalin Bjorns-
déttir, samt Ana Stani¢evié, universitets-
lektor och kénnare av isldndsk litteratur.

ISLANDSDAGARNA

I anslutning till seminariet om isldndsk
litteratur arrangerade Biskops Arno
Islandsdagarna. Seminariet syftade till att
tvarkonstnérligt fortbilda sig inom den
islandska litteraturen och samtiden samt
att knyta kontakter och initiera samar-
beten. Deltog gjorde forfattarna Sigridur
Hagalin Bjornsdottir och Kristin Omars-
dottir (Island) samt den serbisk-nordiska
sprakvetaren och poeten Ana Stanicevic,
forfattaren och bildkonstnéren Jo Loui
Borup (Danmark), poeten och kom-
positoren Rickard Eklund (Finland), och
fran Sverige forfattaren och konstniren
Kajsa Sundin, poeten, chefredaktoren
och arrangoren Jonathan Brott samt poet-
en, kritikern och 6verséttaren Kristoffer
Appelvik Lax.

NORDPLUSPROJEKTET TIME-OUT
Nordplusprojektet Time-Out avslutades
i och med en traff pA Hanaholmen i april
2025. Projektets malgrupp har varit
blivande grundskoleldrare och lararut-
bildare, och syftet att stirka under-
visningen om klimat och hallbarhet i
grundskolan.

NORDISKT TEXTILVECKA

Som en del i sommarkursverksamheten
genomforde vi for fjarde aret Nordisk
textilvecka. Under veckan holls sex olika
textilkurser med textila tekniker fran de
olika nordiska ldnderna. Nytt for 2025
var ocksa en kurs med den estniska tex-
tila traditionen. Deltagarna till kurserna
kom frén flera olika nordiska lénder.

SEMINARIUM FOR FRISTADSFORFATTARE

I samarbete med The International Cities
of Refuge Network genomfordes for sjitte
aret i rad ett seminarium riktat till fristads-
forfattare, journalister och konstnérer.

Det handlar om att skapa en motesplats
for fristadsforfattare och majlighet till ett
professionellt samtal. Under fyra dagar i
augusti samlades tolv fristadspersoner fran
Sverige, Norge och Danmark pa Biskops
Arnd. Workshopen géstades bland andra
av Johanne Fronth Nygren, redaktor och
Selma Yonus, poet och journalist, bada
fran Norge, och av Roza Ghaleh Dar,
Oversittare och forfattare.

KURA SKYMNING

I samarbete med Foreningen Norden Habo
genomfordes ett Kura Skymning, med
hoglédsning och fika med brasa i Biskops-
koket. 10 november léste bibliotekarie

Alfred Arvidsson texter av den norske
nobelpristagaren i litteratur Jon Fosse.

NORDISKT BIBLIOTEK
Det nordiska spelar en central roll i bib-
lioteksverksamheten pé Biskops-Arno.
Biblioteket forfogar 6ver, och utvidgar
fortlopande, en stor samling av nordisk
skonlitteratur. Det finns ett rikt utbud av
tidskrifter frén de nordiska landerna. En
stravan finns ocksa att ha en allt storre
nordisk bredd pé forfattarsamtalen. Bib-
liotekarie Alfred Arvidsson skriver regel-
bundet om nordisk litteratur for Foérenin-
gen Nordens nyhetsbrev Utblick Norden.

NAGRA KORTA NEDSLAG

* I mars var rektor Mats Lundborg in-
bjuden till norska ambassaden, da en ny
bok om Voksendsen presenterades.

* [ samband med Islands presidents stats-
besdk 1 Sverige i borjan av maj var rektor
Mats Lundborg och bibliotekarie Alfred
Arvidsson inbjudna till mottagning.

* [ september deltog rektor pa det nordiska
litteraturpolitiska toppmétet i Gteborg.

* Ellen Fiske, ldrare pa dokumentérfilms-
kursen, deltog p& dokumentérfilmfestiva-
len Nordiskt Panorama i Malmo i slutet av
september.

* Under 2025 har Biskops Ao haft 13
nordiska deltagare pé var- och hosttermin,
pa de 14nga folkhdgskolekurserna.

Foreningen Norden ar huvudman for
Stiftelsen Nordens Biskops Arno, som
bedriver Nordens Folkhdgskola, Nordens
Fotoskola och nordisk verksamhet.
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Ordforanden har ordet

ETT MARKLIGT AR har nétt slutet och det har
onekligen varit utmaningar i omvérlden.
USA:s president har gjort vad han kan
for att kasta om vérldsordningen, och vi
ar manga - inte minst i Norden - som har
reagerat och reflekterat kring detta. Det
oroliga ldget i virlden gor vart nordiska
samarbete dnnu viktigare.

Nordiska ministerradets tre strategiska
prioriteringar i Vision 2030: ett gront
Norden, ett konkurrenskraftigt Norden

och ett socialt hallbart Norden mdjliggor
att vi kan bli dnnu béttre pa att samarbeta
over landsgrinserna kring fridgor som
berdr vara medlemmar och invanarna

i Norden. Ett konkret exempel, som vi
lyfte i en debattartikel under hosten, ér
behoven av att avldgsna granshinder for
att underldtta mobiliteten 1 hela Norden.

FORBUNDSSTYRELSEN HAR TILLSAMMANS
med kansliet fortsatt arbeta med vér
framtidsstrategi infor fullmiktigemotet
2026. Det har genomforts regionala
dialogmoten pa fem platser runtom i
landet, for att finga upp medlemmar och
fortroendevaldas idéer och forslag kring
en framtida strategi.

Under aret har Foreningen Norden
i Sverige haft ordfoérandeskapet i For-
eningarna Nordens Forbund (FNF),
samarbetsorganet for de olika Norden-
foreningarna runt om i regionen. I
samband med Nordiska radets session i
Sveriges riksdag i slutet av oktober hade
FNF generalforsamling i Stockholm. Ett
lyckat méte dér vi bland annat enades
kring tre politiska prioriteringar att driva
gemensamt: gemensamt nordiskt elektro-
nisk ID, stdd till public service och
sprakfragan. Vi deltog ocksa i ett mote
med de nordiska samarbetsministrarna,
dér vi lyfte flera viktiga fragor, bland

annat om de sjilvstyrande omradenas
behov av okade réttigheter, revideringen
av Helsingforsavtalet och granshinder.
Vi i Féreningen Norden i Sverige har en
mycket bra dialog och samarbete med
Nordiska rédets svenska delegation.

FOR ATT EN forening ska kunna utvecklas
och blomstra behdver den engagerade
medlemmar, Under hosten genomfordes
en medlemsrekryteringskampanj dér
Foreningen Norden syntes lite mer 4n
vanligt pa gator och torg fran norr till
soder. Kampanjen resulterade i en hel del
nya medlemmar. Det dr glidjande att vi
ser en positiv medlemsutveckling i flera
delar av landet, men det 4r fortfarande en
nedatgiende trend pa totalen. Tillsam-
mans behover vi som forening ta krafttag
for att vinda medlemsutvecklingen. Vi
behover locka fler att bli medlemmar i
var fina forening, for att behélla energin i
engagemanget och stérka intresset for de
aktuella nordiska fragorna.

GENERALSEKRETERARE JOSEFIN CARLRING
lamnar i borjan av 2026 sitt uppdrag pa
foreningen. Jag och férbundsstyrelsen
vill tacka Josefin for ett utmaérkt jobb 1 att
bade stirka och utveckla vart kansli, var
organisation och var verksamhetsidé in
en ny tid med forédndrade forutséttningar.

Pé arets sista dag tog styrelsen beslut om
att anstélla Staffan Forssell som ny gene-
ralsekreterare. Styrelsen ser fram emot
att arbeta tillsammans med Staffan som
paborjar sitt uppdrag under varen 2026.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till
alla fina medlemmar, fortroendevalda
och personal for det gangna verksam-
hetséret. Jag ser fram emot 2026 med
gott humor, och det ska bli riktigt trevligt
att samlas igen till ett nytt fullméiktige pa
Biskops Amd i juni. m

Pyry Niemi
Ordforande Foreningen Norden

FORBUNDSSTYRELSEN 2025

Pyry Niemi, ordférande, Spanga,
Anette Mjoberg, vice ordférande,
Lund, Berit Ostrém, Pajala, Sven-
Olov Edvinsson, Kasamark, Ume3,
Ella Turta, Helsingfors, Anna Sofie
Liebst, Stockholm, Lena Liljenhed
Ekman, Géteborg, Elsie Hellstrom,
Stromstad, Oliwer Karlsson, Stock-
holm. Adjungerade: Mats Lundborg,
rektor for Nordens Folkhdgskola
Biskops Arnd, Milena Axklo,
personalrepresentant, Sven-Anders
Svensson, foreningsrevisor.
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Ett oppet, demokratiskt,
samverkande och hallbart
Norden som utvecklas for
framtiden —av oss
tillsammans.

Foreningen Nordens vision

Foreningen Norden 2025



