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1. Inledning och vardegrund

Foreningen Norden Sverige ska praglas av en dppen, trygg och inkluderande
organisationskultur. Var verksamhet vilar pa den nordiska samhéllsmodellens
grundvarden: tillit, frihet under ansvar, 6ppenhet och inkludering, tolerans,
jamstalldhet och demokrati. Vi varnar en kultur dar dialog, respekt och
medmansklighet ar centrala.

Foreningen har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
sarbehandling. Detta galler oavsett grund: kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, alder eller
funktionsnedsattning.

2. Definitioner

o Krankande sarbehandling innebar handlingar som riktas mot en eller flera
personer pa ett satt som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls utanfor
gemenskapen. Det kan handla om att bli nedvarderad, forlojligad, fysiskt
isolerad eller socialt exkluderad.

o Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

o Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker en
persons vardighet.

« Sexuella 6vergrepp ar nar nagon utséatts for, eller tvingas till, en sexuell
handling mot sin vilja eller utan mojlighet att samtycka.

3. Giltighet och tillampning

Denna policy galler alla medlemmar, fortroendevalda och anstéllda i Féreningen
Norden Sverige. Den ror Foreningen Nordens verksamhet i nationell regi — moten,
aktiviteter, evenemang och representation — samt interaktioner i kraft av
medlemskap, uppdrag eller anstéllning. Den gaéller ocksa i de sammanhang dar
Foreningen Norden representeras.

4. Ansvar och forvantningar

Alla medlemmar, fortroendevalda och anstallda inom Féreningen Norden Sverige ska
bidra till en trygg och respektfull miljo. Fortroendevalda har ett sarskilt ansvar att
agera inkluderande och férebygga diskriminering och trakasserier i verksamheten.

Vi forvantar oss att alla:

o Behandlar varandra med respekt.



o Avstar fran kommentarer, skamt eller uttryck som kan upplevas krankande
eller exkluderande.

« Undviker oonskad fysisk eller verbal intimitet.

« Arméttfulla med alkohol vid arrangemang i Féreningen Norden Sveriges regi.

o Agerar om man ser eller far kdannedom om krankningar, samt rapporterar
enligt rutinerna som beskrivs nedan.

Vi @ medvetna om att risksituationer kan uppsta dar det finns maktobalanser,
exempelvis i fortroendeuppdrag, aldersskillnader eller vid bruk av alkohol. Sarskild
uppmarksambhet ska darfor ges at att forebygga och hantera sadana situationer.

5. Rutiner for anmalan och hantering

Utgangspunkten for alla slags atgarder ar den enskilda personens upplevelse av
ovardig behandling. Det ar enbart individen sjéalv som kan bedoma var grénsen gar
for hens personliga vardighet. Denna upplevelse ska inte ifragasattas. Syftet med
rutiner for hantering av arenden vid kannedom om krankningar ar att forhindra att
nagot liknande hander igen, och att den drabbade far en vardig uppréttelse.

o Den som upplever eller bevittnar krankande sarbehandling uppmanas att
omgaende sédga ifran. Beroende pa var situationen uppstar uppmanas
personen att genast tala med generalsekreteraren alternativt nagon den
kanner fortroende for i forbundsstyrelsen eller pa kansliet.

« Anmalningar ska behandlas med storsta respekt, skyndsamhet och sekretess.

o Den som anklagas har ratt till rattssaker behandling och mgjlighet att bemota
pastaenden.

Bade part har ratt till:

« Information om vad anmalan galler, och magjlighet att ge sin version.
o Enrattvis process med tydlig information om forfarande och tidsplan.
« Att ha med en valfri stodperson genom hela processen

o Att ett ogrundat arende inte registreras hos féreningen

Generalsekreterare ansvarar for uppféljning av arenden i férebyggande syfte.
Overtradelser mot denna policy kan leda till uteslutning i linje med stadgan.
Generalsekreterare kommer avgoéra om en polisanmalan behdver upprattas.

7. Information och uppféljning
Det ar forbundsstyrelsens och generalsekreterarens ansvar att sakerstalla att policyn

ar kand i hela organisationen. Policyn ska regelbundet lyftas i samband med maéten,
utbildningar och arrangemang.



