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Foreslagen arbetsordning for fullmaktige 2026

Pa fullmaktige ar det manga personer som ska komma fram till saker gemensamt. Nar man
ar sa manga ar det alltid viktigt att se till att alla far komma till tals. Darfor ar det viktigt med
en arbetsordning som bestammer vilka regler och vilket arbetssatt som ska galla under
fullmaktige.

Rostlangd

Nar fullmaktigemote 6ppnas for dagen ska rostlangden justeras med antal
narvarande ombud.

| det fall att ombud frantrader uppdraget under pagadende mote, ska detta meddelas
till presidiet och rostlangden justeras. Om ersattare intrader, erhaller ersattaren ett
rostkort.

Yrkande- och yttranderatt

Valda ombud och tjanstgoérande ersattare har yttrande- forslags- och réstratt under
hela motet.

Ratt att narvara och yttra sig vid fullmaktige dger aven ersattare som inte tjanstgor
for fullmaktige, ledamot av férbundsstyrelsen som inte tillhor fullmaktige, och
foreningens generalsekreterare.

Valberedningen har yttrande- och forslagsratt under punkterna som beror val av
forbundsstyrelse och revisorer.

Revisorerna har yttrande- och forslagsratt under samtliga punkter.

Motespresidiet har yttrande- och férslagsratt under samtliga punkter.
Valberedningen utser i samrad med kansliet hogst 8 personer som visat intresse for
nordiskt samarbete och som kan bredda foreningens kontaktytor och tillfora en extra
kompetens. Dessa personer utgor resurspersoner och har narvaro- och yttranderatt
pa fullméaktige.

Diskussionsordning

Inlagg i plenumdebatten ska alltid inledas med att deltagaren talar om sitt namn, och det
distrikt man foretrader.

Ordet begars hos presidiet genom att rost- eller talarkort lyfts.

Arenden behandlas i den ordning som faststélls av tjanstgérande métesordférande,
om inte annat beslutas.

Diskussionsinldagg och fragor gors fran golvet i salen.

Forslag och yrkanden ska lamnas skriftligt till presidiet sa tidigt som maéjligt under
diskussionen. Det gar dven bra att mejla forslag och yrkanden till den mejladress som
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informeras vid métets Oppnande. Det &r ocksa bra att begéra ordet och forklara sitt
yrkande muntligt for fullmaktigemaotet.

Nar inga deltagare vill uttala sig genom att racka upp sitt rost-/talarkort fragar
presidiet om fullméaktige ar redo att ga till beslut.

Varje anférande far vara 3 minuter langt. En person som omnamnts vid namn har réatt
att begara replik och ga fore i talarordningen. En replik far vara 1 minut lang.

Om moétet forefaller hamna i tidsnéd kan presidiet foresla fullméaktige besluta om att
ytterligare begransa talartiden.

Reservationer mot beslut gors skriftligt och ska vara inlamnade till presidiet senast
fore fullmaktiges avslutande.

Ordningsfragor

Ordningsfragor ar olika former av fragor som bryter den ordinarie talarlistan och far
foretrade. Detta innebar att man pausar den pagaende diskussionen och talarlistan och
Oppnar upp en ny punkt for ordningsfragan.

Sakfraga, innebar att man begar kort information som fortydligar och ger information
till fullmaktige. Sakupplysning ges fortur i debatten. Sakupplysning begérs genom att
man racker upp sitt rost-/talarkort och ropar "sakupplysning”.

Yrkande pa "streck i debatten” innebér att diskussionen kring en specifik fraga ska
avslutas. Begdran om streck i debatten kan komma fran ombud eller andra med
forslagsratt. Om motet beslutar att infora streck i debatten far de som vill skriva upp
sig pa talarlistan. Debatten avslutas sedan listan ar tom.

Omrostningar och beslutsordning

Vid fullmaktigemote ager varje narvarande ombud och tjanstgérande ersattare en
rost.

Beslutsordningen foreslas av motesordforande och innebar att métesordforande
talar om hur beslutsfattande under motet ska ga till.

Vid omrostning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
mdtesordféranden, om denne &r rostberattigad. Ar denne inte rostberattigad avgor
lotten.

Beslut fattas i forsta hand med acklamation. Rostning sker da med bifallsrop "JA!”
varpa motesordféranden tillkdnnager vad motet enligt dennes mening har beslutat.
Darefter klubbas beslutet om ingen innan dess begart votering.

Votering begérs av rostberattigat ombud genom att denna haller upp sitt réstkort i
luften och ropar “Votering!”
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Sluten omrostning kan begéras vid personval. Da sker detta genom att valsedel
inlamnas samtidigt som rostkort uppvisas. Giltig rostsedel ska endast innehalla det
antal namn som ska valjas. Rostsedlar som innehaller fler namn &r ogiltiga.

Person med flest roster valjs. | handelse av lika rostetal ska lotten avgora.

Ajournering

Ajournering innebar uppehall i motet och gors vid raster, for enskilda 6verlaggningar
eller for att ge nagon tid att arbeta om ett forslag.

Motionshantering

Forbundsstyrelsen behandlar inkomna motioner och lamnar férslag till beslut till
fullmaktige. Motioner finns tillgangliga for diskussion av ombud under paverkanstorg
dag 1. Forbundsstyrelsens redigeringsutskott sammantrader darefter och ev.
forandringar i férbundsstyrelsens forslag till beslut presenteras under dag 2 i
samband med motionshantering.

Varje inkommen motion ska fa svar och de vanligaste formerna &r att en motions att-
sats bifalls, avslas eller anses besvarad. Férbundsstyrelsen har vid sin behandling av
motionerna utgatt frdn denna praxis.

o Bifall till en motions att-sats innebar att forbundsstyrelsen anser att
fullmaktige bor stalla sig bakom motionen precis som att-satsen ar
formulerad.

o Auvslag foreslas normalt om férbundsstyrelsen inte delar grunduppfattningen i
motionen eller dess att-satser.

o Att motionen anses besvarad foreslds nar forbundsstyrelsen instdmmer i
delar av motionen eller har forstaelse for den inriktning som motionen
uttrycker. Samtidigt kan forbundsstyrelsen bedoma att man inte bor bifalla
motionen eftersom dess krav redan ar tillgodosedda genom andra beslut.
Begreppet kan ocksa anvandas nar forbundsstyrelsen foreslar en annan
hantering av motionens forslag.
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Fullmaktiges behandling av motioner

- N&r motionerna behandlas utgar tjanstgérande motesordférande fran
forbundsstyrelsens forslag. Formellt finns endast forbundsstyrelsens férslag fram
tills dess att nagon foreslar nagot annat. Den som vill att en motion ska fa ett annat
svar an forbundsstyrelsens forslag maste darfor yrka detta. Det bor observeras att
man inte kan foresla eller gora @ndringar i en motion. Eventuella tilldggs- eller
andringsforslag maste ocksa ligga inom ramen for vad motionen eller
forbundsstyrelsens forslag behandlar. Man kan alltsa inte ta upp nya forslag eller
amnen som inte finns med i motionen eller i férbundsstyrelsens utlatande.

Fraga som inte upptas i denna arbetsordning eller regleras i Foreningen Nordens stadgar
regleras av fullmaktiges ordférande i enlighet med sedvanlig motespraxis.



