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Tillit ar vart
gemensamma guld

Tillit 4r en av grundstenarna i det Norden

vi kiinner i dag. Med Nordperspektiv vill vi
lyfta fram tillitens betydelse for en positiv
samhillsutveckling, och fordjupa samtalet om
hur tilliten stirks och bevaras i en orolig tid.

Tillit &r Nordens guld. Att invanare
kanner tillit till beslutsfattare,
institutioner och till varandra lagger
en stabil grund for samarbete i var
region och gor vara samhéllen mer
motstandskraftiga vid kriser. Nér
tilliten brister gar mycket forlorat som
ar svart att reparera.

Tillit handlar om mer &n bara dig och
mig. Tillit handlar om oss. Tilliten har
byggt det Norden vi kdnner i dag, och
det Norden vi vill bygga for framtiden.
Nar vi har tillit till varandra blir ett plus
ett tre. Som Louise Bringselius pa Han-
delshdgskolan i Stockholm sdger i en
av artiklarna: “7Tillit dr det som skapar
sambhdllet. Det som finns mellan oss.
Tilliten binder ihop, skapar gemenskap
och leder till mer samarbete. Tillit
handlar ocksd om att vi inte bara
jobbar for vart eget bdsta. Tillsam-
mans kan vi nd hogre mdl genom att
géra avkall pa egna intressen for det
gemensammas bdsta.”

I den hér utgavan av Nordperspektiv
sdtter vi ljuset pa tilliten i Norden — och
hur vi tillsammans kan bidra till att
bevara och stérka den. Vi fér ta del av
perspektiv fran tillitsforskare, civil-

samhille, beslutsfattare och invénare.

I oroliga tider sitts tillit och sam-
arbete pa prov och da behover vi sta
samman bade pa ett politiskt plan och
som befolkningar. Det hér &r inget
vi kan ta for givet, vi behdver arbeta
aktivt och langsiktigt for att bibehélla
en hog niva av tillit mellan ménniskor.

For att komma niarmare 16sningarna
pa véra stora gransoverskridande sam-
héllsutmaningar behover vi arbeta till-
sammans. Vi behover bygga langsiktiga
och hallbara relationer &ver granserna.
Det dr genom véra relationer vi bygger
tillit och starker var gemensamma
identitet — inte bara pé individnivé utan
ocksé for vara samhéllen i stort.

Vi behover dessutom vara 6ppna
och inkludera fler i samhéllsbygget.
Tillsammans behdver vi som individer,
organisationer och samhiéllen prata om
vad tillit, samhdorighet och samarbete
i Norden kan innebdra — nu och for
framtiden. Vi hoppas att du ocksa vill
vara med.

JOSEFIN CARLRING
Generalsekreterare Foreningen Norden
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Tillit ir en grundpelare for vilstand, trygghet och gemenskap.
I Norden har tilliten utvecklats till en kollektiv resurs - ett guld som skapar
innovation, framgang och samhorighet. Men den kan inte tas for given.
Vad krivs [0r att bevara och stirka tilliten i Norden i framtiden?

Text: Fayme Alm



I Norden har tilliten mellan individer
och till institutioner utvecklats till en
grundpelare for vilstdnd, trygghet

och gemenskap. Enligt World Values
Surveys senaste métning (2017-2022)
av tilliten méanniskor emellan placerade
sig Danmark pa forsta plats, Norge pa
andra, Finland pé tredje, Sverige pa
femte och Island pa sjétte plats. Ett
resultat som far regionen att sticka ut

i ett globalt perspektiv. Men vad ar
egentligen tillit och hur kommer det sig
att den vixt sig sé stark i Norden?

Louise Bringselius ar docent i
foretagsekonomi med inriktning
organisation och ledning pa Handels-
hogskolan i Stockholm. Hon har dgnat
mycket tid at tillitsbegreppet i sin
forskning och skrivit ett flertal bocker
pa temat.

— Tillit &r det som skapar sambhéllet.
Det som finns mellan oss. Tilliten binder
ihop, skapar gemenskap och leder till
mer samarbete. Tillit handlar ocksa om
att vi inte bara jobbar for vart eget bésta.
Tillsammans kan vi nd hogre mal genom
att gora avkall pa egna intressen for
det gemensammas bésta, séger Louise
Bringselius. Hon fortsétter:

— Gemenskapen skapar i sin tur
trygghet. Vi ser att andra tror pa oss
och vi far mgjlighet att prova vingarna
och testa oss fram. Det finns en positiv
syn pad medménniskorna i ett samhélle
med mycket tillit.

Lars Svendsen ar professor i filosofi
vid Bergens universitet i Norge. Han
ser tillit som en form av smorjmedel.

— Allt gér lattare med tillit. Samhéllen
och organisationer som ar karakterise-
rade av hog grad intern tillit gor gen-
omgaende det de ska mycket battre &n
de med ligre nivé av tillit, sdger han.

I Nordiska ministerradets rapport

Tillit — det nordiska guldet fran 2017 ar
guldet ndgot som de nordiska lander-
nas samhéllsprocesser under lang tid
lyckats skapa. Men sedan rapporten
publicerades har omvirldsléaget
fordndrats — ocksa for Norden. Nér nu
samtliga nordiska lander &r medlemmar
i Nato har forsvarssamarbeten inten-
sifierats. Samtidigt har gemensamma

De nordiska landerna har
fem av de sex Gversta
placeringarna i en global

unders6kning om tillit mellan

manniskor.

fragor som klimatforandringar, Al,
integration, demografi, desinformation
och civil beredskap fatt 6kad aktualitet.
Fragan om tillit tycks kléttra hdgre upp
péa dagordningen igen.

I ett tal varen 2025 vid Nordiska
radets temasession i Helsingfors
bendmner Finlands president Alexander
Stubb det nordiska guldet som “ett stort
och matbart fortroende béde for vara
barande samhaéllsinstitutioner och for
vara medmaénniskor” och liknar det
vid ett “otroligt vardefullt kollektivt
mentalkapital”.

Samma var hdnvisar Svenska
dagbladets chefredaktor Lisa Irenius
till Nordiska ministerradets rapport
och kallar tilliten ett “trumfkort”. Hon
papekar de fordelaktiga forutséttning-
arna som Norden har om de “vérnar
sitt guld”. Tilliten bidrar bade till att »

Louise Bringselius, docent i
foretagsekonomi, Handels-
hdgskolan i Stockholm



gora oss rika och att 6ka livskvaliteten,
skriver hon.

Bo Rothstein dr seniorforskare vid
statsvetenskapliga institutionen vid
Goteborgs universitet. Aven han pekar
pa tillitens varde som smdrjmedel.
2022 utkom boken “Social tillit 1
hoglitarlandet Sverige” som han skrev
tillsammans med forskarkollegan Séren
Holmberg. Boken bygger pé insikter
fran arliga méitningar av den sociala
tilliten 1 Sverige sedan 1990-talet. Bo
Rothstein framhaller tillitens betydelse
vid professionellt samarbete och ekon-
omiska uppgorelser.

— Vi befinner oss ofta i situationer dér
vi inser att om vi samarbetar kommer
alla att tjdna pa det. I samhéllen med lag
tillit kommer ménga parter inte till ett
sadant fordelaktigt utbyte, sdger han.

Att tillitsnivan blivit sa hog just i
Norden finns det olika forklaringar

till. Nordiska ministerradets rapport
berittar att den nordiska tilliten tar

sitt avstamp 1 framvéxten av de stora
folkrorelserna under andra hilften av
1800-talet. Har ndmns att ménga av de
nordiska organisationerna, i en inter-
nationell jamforelse, péfallande ofta
varit frivilliga, lokalt forankrade och
medlemsbaserade.

Louise Bringselius framhéller de
fackliga organisationerna som ett bra
exempel.

— De har varit en framgangsfaktor
for tilliten. Arbetet ar viktigt, men
ocksa jamlikheten samt att det finns
langsiktighet i relationen mellan arbets-
tagare och arbetsgivare, sédger hon.

I organisationer med hog tillit far
arbetstagare storre handlingsutrymme,
mojlighet att testa nya arbetssétt och
komma med innovationer.

— Att vi i Norden toppar innovations-
listorna hianger ocksé ihop med tillit,
sdger Louise Bringselius.

Hon ser dven bondesambhéllet som en
viktig forklaring till den starka tilliten,

"Det ar avgorande att vi utvecklar en
fardighet som vi tror att vi glomt.
Att lyssna pa varandra for att kunna
fora dialoger i stillet for monologer
som kraschar.”

dar sjdlvigande bonder med stort
oberoende samtidigt vérnade det lokala
samhéllet.

Bo Rothstein svarar med ett kine-
siskt ordsprak — Fisken ruttnar fran
huvudet — nér han ger sin forklaring till
varfor tillitsnivan ar s& hog i Norden.

— Lever du i ett samhélle med
inkompetenta och korrupta lékare,
poliser och éklagare som du inte kan
lita pa stéller du dig fragan: Varfor
lita pa folk i andra sammanhang?
Samtidigt ar det yrkesgrupper du ar
beroende av och da kanske du sjélv
ocksa agerar korrupt eller sysslar med
ljusskygga saker.

Under forsta hélften av 1800-talet var
de nordiska samhéllena korrupta, men
nagot avgdrande intréffar under seklets
senare del, menar Bo Rothstein.

— Da sker en dramatisk fordndring
nér en stor méngd reformer infors. Vi
fér lagar mot korruption, avskaffar
nepotism och infor meritrekrytering.




Lars Svendsen, professor i
filosofi vid Bergens univer-
sitet, Norge

Det ger hogre kvalitet pa tjanstemén-
nen. Fran borjan av 1900-talet kan
offentliga tjansteman i Danmark och
Sverige domas for korruption. Det ger
tamligen palitliga, icke-korrupta och
rimligt effektiva institutioner, sdger han.

— Dessa fordndringar ar skélet till att
vélfardsreformer kunde inforas. Det
hade inte gitt om man inte hade kunnat
lita pd dem som skulle genomfora detta.

Aven Lars Svendsen pekar pa
vélfardsstatens betydelse och instdm-
mer i att den har spelat roll for tillitens
utveckling i Norden, men inte ensam.

— Hos éttlingar till skandinaver som
utvandrat till Nordamerika har man sett
att deras tillitsnivaer fortsatter ligga
hdgre &n hos genomsnittsamerikanen.
Varfor vet vi dnnu inte, sédger han.

Vad man vet dr att faktorer som en
stark réttsstat, hog grad av homogen-
itet och hog utbildningsniva korrelerar
med hdgre nivaer av tillit. Men det
finns ocksa en fjarde faktor, som Lars
Svendsen framhéller och ser som den
mest dverraskande.

— Det &r individualismen. Ett mer in-
dividualistiskt samhélle har hdgre niva
av tillit an ett kollektivistiskt. Ju mer
individualistisk du &r desto mer maste
du i hogre grad lita pa frimmande
personer. I mer kontrollerade samhéllen
ar tilliten mycket mer forbehéllen den
egna gruppen.

Att detta pastaende &dr dverraskande
beror pa att det inte passar in i var egen
syn pa de nordiska landerna, menar
Lars Svendsen.

— Vii Norden ténker inte péd vara
samhéllen som véldigt individualis-
tiska. Men vélfardsstaten &r en maskin
som producerar individualism eftersom
den reducerar beroendet av familjen,
sdger han.

HOT MOT TILLITEN

Trots att tillitsnivan dr mycket hog i

de nordiska landerna over tid kan den
utmanas. Det ar ocksa nagot som Nor-
diska ministerrédets rapport &r tydlig
med. Dir stir: ”Aven om det finns flera
tuffa utmaningar kan man konstatera
att fragan om framtiden for den sociala
tilliten i samhdllet inte dr ddesbestimd
utan pd manga sdtt ligger i politikers
och andra beslutsfattares hinder.”

Att upprétthalla kvaliteten i de
offentliga myndigheterna och forvalt-
ningarna, anser Bo Rothstein &r den
storsta utmaningen.

— Vi har till exempel problem med
okat inflytande av brottslig verksam-
het i delar av den svenska offentliga
forvaltningen, séger han.

Kriminalitetens betydelse for tilliten
ar nagot som ocksa bekymrar norske
Lars Svendsen.

— En stat har manga uppgifter. Den
allra mest grundldggande é&r att skydda
medborgarnas réttigheter. I dag stélls
fragor om ordningsmaktens formaga
att upprétthalla ordning med tanke pa
gangkriminaliteten. Mister du med-
borgarnas tillit kan mycket kollapsa
forbluffande snabbt, sdger han

Lars Svendsen ndmner ocksa de
nordiska ldndernas alltmer aldrande
befolkning som en utmaning for tilliten
liksom den militdra upprustningen
som han tror kommer ta resurser fran
vélfarden. »



Den nordiska

- modellen bygger
'pa en uppdelning
dar politik

orvaltn

Bo Rothstein, seniorforskare
vid statsvetenskapliga
institutionen vid Goteborgs
universitet

VART AR TILLITEN PA VAG?

Louise Bringselius ser tva helt motsatta
trender som kdmpar mot varandra, och
sé ar det ofta i samhéllen under stark
forandring, sdger hon.

— Ena trenden &r att vi blir alltmer
medvetna om tillitens betydelse. Vi
maste tro pd varandras formégor och
goda vilja. Den andra trenden ar en
auktoritir trend dér beslutsfattare
misstror medarbetare och medborgare,
sasom forskare, tjdnstepersoner och
invandrare. I stéllet vixer populism
och vetenskapsskepsis. Globalt sett gar
tilliten tillbaka.

Men inte i Sverige. SOM-institutet
— Sambhille, Opinion och Medier — vid
Goteborgs universitet har i sina arliga

métningar kunnat konstatera att Sverige
behaller sina hdga nivaer av social
tillit, &ven i oroliga tider. Aven i dvriga
nordiska lédnder finns det f& tecken pa
att tilliten ar pa tillbakagang.

— Sedan vi pd SOM bérjade méta
tillit i den forsta métningen 1986 har
vi inte kunnat se att nivan sjunkit d&ven
om Sverige efter det blivit ett mycket
mer etniskt heterogent land, sdger Bo
Rothstein.

STARKA PROFESSIONER

Nordens starka och solida offentliga
institutioner och den tillit som medbor-
garna har till dem dr en forklaring till
den hoga tillitsnivan, menar bade Bo
Rothstein och Lars Svendsen, liksom



"Tillit handlar ocksa om att vi inte bara
jobbar for vart eget basta. Tillsammans
kan vi astadkomma hogre mal genom
att gora avkall pa egna intressen for det
gemensammas basta.”

Louise Bringselius. Hon f6ljer dven ett
annat spar och pekar pa den nordiska
modellen dér politik och forvaltning
skiljs at. Det finns ett samspel, dar
politiker forstar ndr de ska kliva fram
alternativt kliva tillbaka, lyssna och lita
pa experter, sdger hon.

En annan forklaring till robustheten
hos den nordiska tilliten som Louise
Bringselius ger ar starka yrkesgrupper.

— Lérare, vardpersonal, poliser och
domare &r kirnprofessioner som med-
borgarna méter. Det ér yrkespersoner
som ér vélutbildade och starka och
organiserade i professionsforbund. Nar
krisen kommer tréder de fram och vill
ta ansvar, sdger hon.

Vad kan vi som individer gora for

att bevara, stiarka och utveckla den
sociala tilliten? Lars Svendsen ser flera
mdjligheter:

— Du kan visa andra tillit. Da finner
du att andra ar vérda din tillit. De flesta
ménniskor ar bra ménniskor och gar
att lita pa. Kommer jag inte bli lurad?
Jo, det kommer du bli. Du kommer ga
pa en mina. Men priset for ett liv med
misstro dr hogre dn att gé pa en mina,
sdger han.

Ytterligare mojligheter for att stirka
tilliten &r att engagera sig i lokalsam-
héllet i storre politiska frdgor. Da
menar Lars Svendsen att sarskilt ett av
véra sinnen stimuleras.

— Det dr avgorande att vi utvecklar
en fardighet som vi tror att vi glomt; att
lyssna pé varandra for att kunna fora
dialoger i stéllet for monologer som
kraschar. Dessutom blir vi mer emotio-
nella &n sakliga i den politiska debat-

ten. Det dr dokumenterat. Vi anvinder
numera kénslouttryck mycket mer och
alla anser att min kénsla dr den mest
rattfardiga, sdger Lars Svendsen.

Men vem é&r det som har stdrst ansvar
for tilliten i ett samhille? Bo Rothstein
anser att ansvaret ligger pa alla nivéer
inom det offentliga.

— Frén generaldirektdren till enskilda,
som sjukskoterskan och forskolldraren.

Har har vi fisken igen, den som rutt-
nar fran huvudet och nedat. Eller som
Louise Bringselius uttrycker det:

— Forskning visar att tillit borjar i
toppen. Hos dem med mest inflytande
och auktoritet. Visar chefen tillit till
sina medarbetare sprider det sig. Av
betydelse &r dven de tyckare eller
influencers som paverkar manga
via sociala medier. Niar de uttrycker
misstro mot myndigheter och grupper
i samhdllet riskerar vi att det far stor
betydelse for foljarnas tillit.

Lars Svendsen svarar med en
motfraga: Vad &r samhéllet? Och
levererar sjélv svaret:

— Det dr vi. Vi har ansvar for att
bevara tilliten. Men det innebér ocksé
att vi ska stélla politiker till svars, séger
han och papekar att det finns en viktig
skillnad p4 tillit i auktoritdra respektive
demokratiska sambhéllen.

— Auktoritdra samhillen kraver blind
tillit. I demokratiska ber politikerna om
tillit, séger han.

Och som framhallits dven fran
olika hall: e
att bygga upp, men som gar snabbt
att rasera. m

)
— Tillit &r ndgot som tar lang tid li e -

?Utan tillit stannar
hela maskinen”

UIf Andreasson ar forfattaren till
rapporten “Tillit — det nordiska
guldet” och den som myntade
begreppet. Men varfor skrevs
den och hur mottogs den?

Du skrev rapporten 2017 i egen-
skap av analytiker pa Nordiska
ministerradet. Vad var bakgrun-
den?

- Nordiska ministerradets
davarande generalsekreterare
Dagfinn Hgybraten tog initiativ
till rapporten. Han noterade
att fragan om tillit hade borjat
uppmarksammas i flera olika nor-
diska lander och uppfattade att
den med fordel kunde genomly-
sas utifran ett nordiskt perspektiv.

Vad var signifikant med arbetet?
— Att rapporten ganska peda-
gogiskt forklarar tillitens samhal-
leliga rotter och betydelse. Vara
nordiska samhallen ar sa lika och
tilliten utgor sjalva smorjmedlet
i samhallsmaskinerna. Utan det
stannar hela maskinen. Dess-
utom ger rapporten dvergripande
rekommendationer for hur vi ska
kunna uppratthalla tilliten och hur
mycket vi star att forlora om vi
misslyckas.

Hur mottogs rapporten?

- Jag blev hdpen éver mot-
tagandet. Det ar en av de saker
som jag ar mest stolt Gver i min
karridr, att rapporten varit en vik-
tig del i att lyfta diskussionen om
tillit i de nordiska samhallena.

Skulle det vara nagon skillnad att
producera rapporten i dag?
— En stor skillnad hade

—===. varit attidag &r frdgan
/'\ E om tillit betydligt mer
i . uppmarksammad &n
vad den var da. Den
% skulle sannolikt darfor
inte fa samma uppmark-
sambhet nu.




"Gemensamma losningar
ar vagen framat”

Tilliten i Norden gor det nordiska samarbetet starkare och politikens
ansvar ar att sikerstilla att fortroendet har ritt forutsittningar for
att vixa. Det siger Sveriges EU-minister med ansvar for nordiska

fragor, Jessica Rosencrantz.

Text: Sandra Zetterman

Tillit brukar lyftas fram som nagot
betydelsefullt och karakteristiskt for
de nordiska landerna. Vad har du for
tankar kring det?

— Tilliten mérks i vardagen, i for-
troendet mellan ménniskor, i tilliten
till myndigheter och i det nordiska
samarbetet. Det &r en viktig del av
varfor vara samhéllen fungerar s&
vél. Hog tillit gor det ocksa mycket
enklare att gora affdarer med varandra, i
ekonomiska termer heter det att trans-
aktionskostnaderna blir 1aga. Sverige
likvdl som de andra nordiska ldnderna
ar relativt sma, men nér vi litar pa

varandra och agerar gemensamt far vi
genomslag ocksa i stdrre sammanhang.
Ja, nog finns det en hel del fog for att
var hoga tillit kallas for "Nordens guld”.
Darfor behdver vi fortsdtta viarna den
—béde 1 vara egna samhéllen och i det
nordiska samarbetet.

Vilken roll och vilket ansvar har
politiker for tilliten i ett samhalle?

— Tillit gar inte att besluta fram, men
politiken kan skapa de forutséttningar
som gor att den véxer i samhéllet. Nér
lagen giller lika for alla, domstolar dr
oberoende och makt utévas med trans-
parens skapas forutséttningarna for
tillit. BAde mellan manniskor, affars-
partners och gentemot myndigheter och
makten. Nér grupper missténkliggors
och réttsstatsprinciperna sviktar 6kar
déremot polariseringen, den generella
tilliten sjunker och demokratin férsva-
gas. En séddan utveckling maste motver-
kas konsekvent.

Vad kan politiker gora for att starka
tilliten i en orolig tid?

— I oroliga tider &r det sérskilt
viktigt att politiken stér for tydlighet,
ansvarstagande och ett orubbligt stod
for réttsstatens principer. For mig har
den senaste tidens provningar bevisat
att det inte handlar om att ha alla svar,
utan om att visa att man tar manniskors
oro pa allvar och agerar med eftertank-

samhet. Forutségbarhet spelar ocksa
stor roll. Nér beslut upplevs som kon-
sekventa, transparenta och vél forank-
rade starks tilliten, 4ven under osékra
omstandigheter.

Du &r en av de nordiska samarbetsmin-
istrarna. Hur paverkar det oroliga varlds-
laget dialoger och samarbeten mellan
politiker i de olika delarna av Norden?
— Det gor de nordiska samtalen dn
mer viktiga. Nar mycket fordndras
snabbt runt omkring oss finns ett varde
i att kunna moétas i en gemensam
vardegrund och en 6msesidig respekt.
Jag upplever att dialogen mellan de
nordiska l&nderna préglas av just det;
oppenhet, fortroende och en vilja
att hitta gemensamma végar framat.
Samarbetet bygger pa langsiktiga
relationer och stark institutionell tillit,
vilket ger oss en form av resiliens nér
omvarlden skakar.

Politiker av olika farger sager att det
nordiska samarbetet ar viktigare a@n
nagonsin — haller du med?

— Jag héller helt med. I en tid
déar omvérlden préglas av gréins-
overskridande utmaningar behdver
vi visa att samarbete, 6ppenhet och
gemensamma losningar dr vigen
framat. Det nordiska samarbetet stirker
oss bade inét och utat. Det gor oss
rikare, gronare och sikrare.



"Tillit ar det som binder
0SS samman”

Med tillit som en av byggstenarna har de nordiska léinderna lyckats
skapa fred, viinskap, fortroende och nagra av de mest vilmaende
befolkningarna i virlden. Forhoppningsvis kan fler regioner inspireras
av detta, siger Kristina Hafoss, radsdirektor for Nordiska radet.

Text: Sandra Zetterman

Tillit brukar lyftas fram som nagot
betydelsefullt och karakteristiskt for de
nordiska landerna. Vad har du for tankar
kring det?

— Tillit &r nagot av det viktigaste i
vara nordiska lander och var region.
Tillit &r limmet i vara samhillen och
vart samarbete — det som binder oss
samman. Véra solidariska nordiska
vilfardssamhéllen bygger pa tillit till
att vi tillsammans med bland annat vara
politiker och den offentliga sektorn kan
skapa trygghet for oss alla.

Vilken roll och vilket ansvar har politiker
for tilliten i ett samhalle?

— Om medborgarna ska ha tillit till att
de lever i ett tryggt och gott samhélle
maste de ha fortroende for dem som
leder samhaéllet — och hér har politikerna
en viktig roll. Medborgarna maste kunna
lita pa att politikerna gor sitt basta, uti-
fran deras asikter och virderingar, for
att skapa ett sa bra samhille som mgjligt
for alla medborgare. Om medborgarna
forlorar tilliten till politikerna forlorar de
ocksa tilliten till att landet, kommunen
och sambhdllet leds pé ett bra sétt. Utan
tillit finns ingen trygghet. Och utan
trygghet finns en grogrund for popu-
lism, extremism och att samhorigheten
forsvagas.

Vad kan politiker gora for att starka
tilliten i en orolig tid?

— Politiker kan stérka tilliten genom
arlig, konstruktiv och respektfull dialog
— sarskilt med dem som de i grunden
ar oeniga med. Detta &r en av hornste-
narna i en vélfungerande demokrati.
Tyvérr ser vi inte en sérskilt konstruk-
tiv och respektfull dialog pa den
globala politiska arenan just nu. Men
det ar gladjande att gdng pa géng se att
nordiska politiska ledare gar fore och
bidrar till en béttre och tillitsskapande
dialog internationellt.

Hur paverkar det oroliga vérldslaget dia-
loger och samarbeten mellan politiker i
de olika delarna av Norden?

— Under de nistan fem &r jag har
arbetat for Nordiska radet har det skett
stora fordndringar som har paverkat
vérlden, Europa och Norden — och
dérmed dven samarbetet och dialogen
i Norden och Nordiska radet. Generellt
sett har ett starkt nordiskt samarbete
inom krisberedskap, forsvar och
sdkerhet varit huvudtemat.

Politiker av olika farger sager att det
nordiska samarbetet ar viktigare an
nagonsin — haller du med?

— Vi behover alltid goda vénner,
men sarskilt behdver vi trygga vénner
1 osdkra tider. De nordiska landerna
ar bade goda och trygga vénner. Vi
befinner oss i en historiskt sett osdker
tid, samtidigt som klimatférandringarna

och utvecklingen inom digitaliserin-
gen kréver internationella 16sningar.
Nordiskt samarbete och internationellt
samarbete har storre betydelse nu én
nagonsin tidigare.

— I de nordiska landerna visar vi
i praktiken hur vi kan lyckas skapa
fred, vinskap, fortroende och nigra
av de mest vdlmaende och lyckliga
befolkningarna i vérlden. Lat oss hoppas
att detta &r resultat och erfarenheter som
allt fler av vérldens politiker och ledare
nu och i framtiden kommer att inspireras
av for att skapa en béttre och tryggare
framtid.




En unik resurs

for innovation,

gemenskap och
demokrati




Civilsamhillet har en biarande roll i att tilliten i
Norden vuxit sig sa stark. Genom ideella krafter,
nya idéer och langsiktigt engagemang formas bade

vilfard och framtidstro.

Text: Fayme Alm

I Norden har tilliten véxt sig stark.
Fortroendet mellan méanniskor, till
institutioner och for gemensamma
spelregler utgor ett osynligt kapital
som gor samhéllet motstandskraftigt
och utvecklingsbart. En viktig kugge i
konstruktionen &r civilsamhallet i rol-
len som innovatdr, gemenskapsbyggare
och demokratiskola.

— I civilsamhallet kan vi médtas och
Oka var forstaelse for varandra. Vi far
chansen att skapa bade en gemensam
verklighetsuppfattning och ett gemen-
samt engagemang, sager Ariane Rodert,
enhetschef for policydialog i Svenska
kyrkan, Sveriges storsta medlemsorg-
anisation.

Hon menar att forutséttningarna for
att bygga ett langsiktigt fortroendekapi-
tal vilar pa stabila institutioner.

— Fortroende for lagar, politiska och
statliga myndigheter i en stabil demo-
krati ar avgorande for tilliten. I ett
sadant samhaélle vagar och kan vi enga-
gera oss. Utan tillit och fortroende har vi
inget att ta av nir ndgot hénder.

Patrik Schroder ar samhéllspolitiskt
ansvarig pa Fremia, en arbetsgivar-
organisation for kooperation, civilsam-
hélle och vilfard. Han menar att en av
civilsamhéllets viktigaste egenskaper ar
att vara nyskapande. En egenskap som
blir allt viktigare.

— Inom civilsamhéllet maste de
ekonomiska och sociala modellerna
hénga ihop vilket dven gynnar samhélls-
utvecklingen. Vi ska fortsatt vara inno-
vativa genom att kombinera dem.

Att utveckla nya idéer och tjénster &r
inget nytt for denna sa kallade tredje
sektor, med andra uppgifter &n staten
och marknaden. Ariane Rodert pamin-
ner om innovationer som Mjolkdroppen.
Den startades i Stockholm 1901, en tid
nér fattigdomen var utbredd och spad-
barnsdddligheten hog i Sverige.

— Katarina foérsamling erbjod nérings-
riktig komjolkblandning till de allra
minsta behdvande och blev Nordens
forsta Mjolkdroppen och dven foregan-
gare till vara barnavardscentraler. Sa
har det ocksa varit med modravarden,
hemtjénsten och skolorna. De var alla
forst initiativ fran frivilligorganisa-
tioner. Det gar inte att séiga annat &n att
civilsamhéllet bestér av innovatdrer som
bidragit till vart valfardssamhaélle, sdger
Ariane Rodert.

Frivilligarbetet fortsitter att engagera.
Senaste statistiken frdn SCB konstat-
erar att det under 2023 fanns 163 900
ideella foreningar i Sverige. Foreningar
som engagerar hélften av Sveriges
befolkning, enligt rapporten Mdnga
bidrar, fa orkar bira: Ideellt arbete i
Sverige 1992—-2024 publicerad av Marie
Cederschidlds hogskola. Kartldggningen
av vad rapportforfattarna kallar “civil-
samhillets mest virdefulla resurs — de
ideella krafterna” visar att under 2024
arbetade cirka 52 procent av Sveriges
befolkning nagon gang ideellt. »

"En av civilsamhéllets viktigaste
egenskaper ar att vara nyskapande.
En egenskap som blir allt viktigare.”

Patrik Schroder, samhalls-
politiskt ansvarig pa Fremia,
en arbetsgivarorganisation
for kooperation, civilsam-
halle och valfard.



— Civilsamhéllet &r en demokratiskola.
Det bygger pa folkrorelsemodellen dér
demokratisk styrning ar centralt, som
att varje medlem ska ha en rost nér
beslut ska fattas, sdger Ariane Rodert.

Storst betydelse har féreningarna for
dem som saknar tillit till andra ménni-
skor och heller inte litar pa det offent-
liga samt for dem som inte hors eller &r
nya i Sverige, resonerar Ariane Rodert
och fortsétter:

— Det 4r i foreningarna ménniskor
fran olika sfarer kan tréffas 6ver genera-
tionsgranser, grupptillhdrighet och
livssituation, sdger hon, och pekar pa
foreningarnas uppdrag att verka inklu-
derande och bidra med folkbildning.

Civilsamhillet och foreningslivet &r
forstés ingenting utan ideella krafter
och medlemmar som vill och kan
engagera sig. Tack vare dem blir civil-
samhdllet inte bara en del av demokra-
tin utan en oerséttlig komponent som
héller den vital och levande.

— I féreningarna utdvar vi demokrati
och gor ndgot meningsfullt for oss
sjdlva och for andra. Tillsammans
formar vi ett socialt kapital baserat pa
tillit. I féreningarna byter vi ocksé asik-
ter och tankar med oliktdnkande, sdger
Patrik Schroder.

I civilsamhaillet
kan vi motas och
oka var forstaelse
for varandra.”

Under Klimahandledagen 2025
deltog over 250 000 danskar i lokala
gemenskaper for att genomfora
konkreta aktiviteter som framjar grén
omstallning.



Han poéngterar ocksa att det &r viktigt
att civilsamhaéllet samarbetar Gver
granserna i Norden.

— Det gor att fungerande idéburna
16sningar kan spridas snabbare mellan
likartade valfardssystem. Det ger storre
tyngd gentemot EU och regeringar
och bygger samtidigt kapacitet inom
ledarskap, ideellt arbete och beredskap.
Jag tror att gemensamma matt och
larande kan synliggora sektorns
sambhéllsnytta, vilket ocksa forbattrar
besluten, sdger Patrik Schroder.

Genom att samarbeta stirks samtidigt
relationerna mellan individer.

— Tillit véxer bland annat nir ménni-
skor mots i konkreta projekt och 16ser
problem ihop. Kanske &r det sarskilt
viktigt med ungdomsutbyten dér
gemensamt arbete skapar positiva
erfarenheter, siager Patrik Schroder.

Varfor man véljer att engagera sig
skiljer sig at mellan olika individer.
Ariane Rodert menar att det sker en
form av interaktion nér personen blivit
aktiv i en forening.

— Viljan att ge véxer nér du far
nagot tillbaka och vice versa, sdger
hon.

Patrik Schrdoder har sett att motiven
for att engagera sig varierar nagot
over tid. Hans uppfattning ar dock
att det inte handlar om att antingen
gora det for egen utvecklings skull
eller for att vilja hjilpa andra, det ar
kombinationen.

— Du behover bara komma in i en
organisation for att se att det inte ar
antingen eller, sdger Patrik Schrdder,
och berittar om mannen som inte ville
fira jul ensam. »

Det ideella engagemanget
inom idrottsrorelsen har legat
pa en hog och stabil niva
sedan borjan av 1990-talet,
det visar en rapport fran Marie
Cederschidld hogskola.
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Ariane Rodert, enhetschef
pa enheten for policydialog i
Svenska kyrkan och ledamot
i Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén.
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Foreningslivet erbjuder oandliga mb‘jlighetem')r
manniskor fran olika sfarer att motas.

— Han sokte sig till en storre lokal dér
en frivilligorganisation arrangerade
julfirande dit alla var vidlkomna.
Gjorde han da en insats for sig sjilv
eller for andra?

Rapporten om ideellt arbete fran
Marie Cederschiolds hogskola kon-
staterar att en storre grupp av Sveriges
befolkning lagger mindre tid pé ideellt
arbete, medan en mindre grupp bidrar
med ett storre antal timmar samt att
det finns en dkning av “episodiskt
ideellt arbete, ddr individer engagerar
sig under kortare perioder eller for
specifika projekt snarare dn kontinuer-
ligt 6ver langre tid”.

— Vid flyktingmottagandet 2015

blev det spontana hjdlparbetet tydligt.
Frivilligorganisationer ordnade
informationsmdten nér flyktingarna
borjade komma och vi visste att de
skulle bli fler, men motena fick stéllas
in for ingen dok upp. Senare var det
hundratals som ville hjélpa till, siger
Patrik Schroder.

Vad som da saknades hos organisa-
tionerna var en krisberedskap for att ta
emot stora méngder frivilliga med kort
varsel. Det skapade frustration hos den
som ville gora en viktig insats “nu”.

— Arbetet med att ta vara pa ideellt
engagemang har utvecklats genom
erfarenheter som gjorts vid flykting-
mottagande, brander och pandemi.

Frivilliga krafter

Civilsamhallet och forenings-
livet ar ingenting utan ideella
krafter och medlemmar som
vill och kan engagera sig.



Men ofta krévs utbildning och &vning.
Att kora en bandvagn eller att vara nira
barn kraver bade kunskap och kontroll.

NEDDRAGNINGAR OROAR
Patrik Schroder ser ett minskat delta-
gande i civilsamhaéllet fran statens sida
och han upplever att det i dag &r tuffare
att verka som ideell organisation.
Statens roll har fordndrats, menar han.
— Det har skett neddragningar i
bidrag och vi har inte samma resurser
nu som tidigare. Samtidigt vill staten
lamna 6ver mer ansvar till civilsam-
héllet och stéller nya krav pa hur
arbetet civilsamhaillet och staten
emellan ska fungera. Tillit tar lang tid

"I foreningarna utovar vi
demokrati och gor nagot

meningsfullt for oss sjalva

och for andra. Tillsammans

formar vi ett socialt kapital
baserat pa tillit.”

att bygga upp men kan raseras ganska
snabbt.

Aven Ariane Rodert oroas &ver
minskat utrymme for civilsamhéllet
och pekar pé det faktum att allt fler
av viérldens lander nu gar mot ett mer
auktoritart ledarskap.

— Civilsamhaéllet méste std upp och
sta stadigt for att skydda méannisko-
vérdet och vara fri- och réttigheter. De
ifragasétts nu av manga.

Civilsamhaéllet behover dérfor erkén-
nas och synliggoras i storre omfattning,
sarskilt med tanke pa stora samhallsom-
vandlingar som klimatforandringar och
krigshot pa néra hall, anser hon.

— En grundpendlare i en valfunger-

ande dppen demokrati dr aktiva invan-
are. Som att vi mellan valen vart fjarde
ar fortsétter det offentliga samtalet om
samhallet for att vdrna demokratin och
de ménskliga réttigheterna. Da stirker vi
ocksa tilliten, sdger Ariane Rodert.

Patrik Schroder 4 sin sida oroas for
att samhillet blivit mer individuellt
och att vi verkar bry oss mindre om det
gemensamma, men han hyser hopp.

— Jag tror engagemanget for det
gemensamma finns kvar. Kanske ligger
det och slumrar och kan aktiveras nér
man behdver ga man ur huse. Jag ser
manga positiva exempel pa hur man
utvecklas tillsammans. Det &r roligt nér
du kénner att du kan bidra, sdger han. m
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I scouternas virld v Xer tillit fram genom att barn och ung3
bjuds in till en gemenskap dér friluftsliv och ansvarstagande __
ar barande ingredienser. /-*

Text: Fayme Alm Foto: Eva Edsjo




Scouternai Sverige seglar pa en
framgéngsvag, de senaste tio dren
har medlemsantalet 6kat med 6ver 25
procent. Ett givet matt pa framgéng,
men inte nodvandigtvis ett egenvérde.
— Vi ska inte bli fler for att bli storst.
Vi ska bli fler for att unga gor vérlden
bittre. Det dr vér vision och den
forverkligar vi med tillit, engagemang
och gemenskap, sdger Anna-Karin
Hennig, generalsekreterare for
Scouterna i Sverige (fram till oktober
2025).

Vad Scouterna menar med en béttre
vérld utvecklar de i sin vision: en hall-
bar vérld, en fredlig och demokratisk
vérld ddr unga &r med och péverkar,
och en inkluderande, jamstélld och
jémlik vérld. I deras vdardegrund kan
man lésa att de vill forbereda unga for
livet och vara en positiv kraft som tar
ansvar for virlden.

— Som scout agerar jag utifran vér-
degrunden. Béde for mig sjélv och for
planeten vi bor pa. For att skapa tillit
pratar vi mycket om vad som haller oss
samman. Om varfor vi finns. Det finns
mdjlighet att gora gott och det gor vi

tillsammans, sdger Anna-Karin Hennig.

Konkret handlar det om att ge barn
och unga en meningsfull fritid. Med
gemenskap i centrum. Det dr genom
att ge sig ut pa dventyr — stora som
sma — som scoutrdrelsens vision och
vérdegrund utvecklas till nagot storre,
forklarar Anna-Karin Hennig.

— Scoutlivet ger barn och unga
chansen att kinna gemenskapen som
uppstar nir de testar nya saker och
lyckas. Liksom ndr de misslyckas och
det visar sig att det gér bra 4nda nér
man gor det tillsammans. Da &r det
bara att prova igen. Barn behover testa
det de inte trodde att de kunde eller
visste att de ville. S skapar vi tillit och
robusta, trygga, ansvarstagande och
lyssnande ménniskor, sdger Anna-
Karin Hennig.

Scouterna bjuder ocksé pa ett annat
slags dventyr, forklarar Anna-Karin
Hennig. Som att kunna leda bade sig

"For att skapa tillit pratar vi mycket
om vad som haller oss samman.
Om varfor vi finns.”

sjdlva och andra i en grupp eller att
leda arrangemang i olika storlekar.

— Som scout far du ldra dig att
samarbeta. Att leda och att f6lja. Det
hénger ihop. Ibland fér du fortroendet
att leda. Ibland att f6lja den som leder.
Oavsett dr du en del av 16sningen.
Men det &r ingen sjélvklarhet att fa
vara ledare. Det dr ett fértroende.
Och framfor allt ndgot du behover fa
mdjlighet att 6va pa.

Sverige hade i borjan av 2025 drygt
83 000 scouter. Jimfort med ett ar
tidigare &r det en 6kning med drygt
1 300 nya medlemmar. Det 6kande

medlemsantalet har gjort att rérelsen
nu &r etablerad dver sé gott som
hela Sverige. Okningen beror enligt
Anna-Karin Hennig pa en ldngsiktig och
systematisk strategi som scoutrorelsen
borjade med redan for 25 ar sedan.
Framgéngen har dven andra
forklaringar. Som att Scouterna ir en
organisation sprungen ur folkrorelsen
och en medlemsrorelse som fylls pa med
nya attaaringar varje ar. Och att unga
tidigt ges inflytande 6ver verksamheten.
— Vi méste vara snabbrdorliga och
anvinda véra dron. Lyssna pa de unga
och se till att de har riktigt inflytande
och kan péverka rorelsen, sdger Anna-
Karin Hennig. »



"Barn behover testa det de inte
trodde att de kunde eller visste
att de ville. Sa skapar vi tillit och
robusta, trygga, ansvarstagande
och lyssnande manniskor.”

Anna-Karin Hennig, general-
sekreterare, Scouterna

Aven vuxna har platser att fylla
inom scoutrdrelsen. Vuxna ar med
nér scouterna har moten, drar ut pa
hajk eller vid stora ldger — som vid
jamboreen i Norge i somras.

— De &r med for att lyssna och stodja
och kratta lite. Insikten om detta &r
central.

Anledningarna att ga med i en scout-
kér kan skifta. Anna-Karin Hennig ger
som exempel en attadring som kanske
puttas in i rorelsen for att fa en aktivitet
att fylla ut veckan med.

— Men relativt snart skiftar det frén
att gé pa scoutmoten till att jag ar scout

och d& kommer ge-delen. Nér jag ger
nagot till ndgon eller mgjliggdr nagot
for ndgon far jag nagot tillbaka. Det &r
dé jag kan utvecklas och kénna glidje
oavsett alder.

Hon pekar ocksa pa vikten av att
motverka andra trender i samhillet,
som minskad rorelse.

— Utrymmet for barn krymper. De
ror sig mindre fysiskt och mindre utan
sdllskap samtidigt som virlden kan
kénnas allt farligare. Men det uppstar
en dynamik nér du tillsammans med
andra scouter, med naturen, djuren och
planeten pysslar, lagar mat och bygger
kojor, sdger Anna-Karin Hennig. m






Sverige och Norge
under samma tak

Eda-Eidskog polisstation ligger mitt pa grinsen
mellan Sverige och Norge. Det dr den forsta stationen

i virlden dir tva linders polismyndigheter delar lokaler.

Samarbetet belonades med Foreningen Nordens
utméirkelse Nordens samarbetspris 2025.

Text: Julia Lindstrom

Omgiven av hog granskog ligger nya
Eda-Eidskog polisstation, med halva
huset i Eda kommun i Sverige och an-
dra halvan i Eidskog kommun i Norge.
Rakt genom stationshuset 16per en
linje for att visa var landsgrénsen gar.
Den gemensamma polisstationen som
ar den forsta i sitt slag har tilldelats
Nordens samarbetspris.

— Eda—Eidskog polisstation &r ett
unikt exempel pé hur nordiskt samarbete
kan bidra till trygghet och samhérighet i
en gransregion. Vi i Féreningen Norden
ar overtygade om att vi maste samarbeta
for att 16sa var tids stora samhallsutman-
ingar. Den norsk-svenska polisstationen
ar ett konkret bevis pé att samarbete dr
mdjligt dven i valdigt svara fragor, sidger
Josefin Carlring, generalsekreterare i
Foreningen Norden.

Idén om en gemensam polisstation
foddes ur ett mangérigt samarbete
mellan svensk och norsk polis. Nér
man for nagra ar sedan ség behovet
av att fordjupa samarbetet togs nésta
steg for att bygga en polisstation som
samlade norsk och svensk polis under
samma tak. Men végen dit har varit
krokig och bygget har inneburit flera
praktiska utmaningar.

— Forst fick vi fundera: hur bred
och djup ar egentligen en landsgréns?
Och nér det var dags att borja griva
och ldgga avloppsledningar uppkom

problem med att svenska ledningar
och svensk jord inte far hamna i Norge
— och tvdrtom, séger Jonas Wendel,
enhetschef pa den svenska sidan.

Men den storsta fragan handlar inte
om jord utan om olika lagar. Tidigare
har inte norsk polis varit bevépnad,
vilket inneburit att svensk polis inte
fatt patrullera i Norge. Under som-
maren 2025 kom dock ett tillfalligt
beslut som innebér att norsk polis blir
bevépnad. I skrivande stund arbetar
norska justitiedepartementet for att fa
till ett permanent beslut som gor det
mdjligt f6r en patrull med en svensk
och en norsk polis att kdra gemensamt
Over grinsen.

Stationen &r byggd rakt ver griansen och
forutom den markerade linjen genom
lokalen vittnar ocksa detaljer som ett
norskt och ett svenskt kylskap pé vardera
sida om att stationen huserar tva lander.

Syftet med stationen 4r att effektivis-
era samarbetet mot gransdverskridande
brottslighet. I byggnaden arbetar polis,
politi, tull och toll tillsammans.

— Vi tar med oss olika kunskaper och
kan anvénda alla fyra myndigheters
gemensamma muskler och verktygs-
lador. Det kommer att bli ganska
tufft att vara kriminell i grinsomradet
framoéver, sdger Jonas Wendel.

Det ar den forsta polisstationen i
vérlden dédr tva lander gar samman

: d_&}p‘ fiska sidan av polig®
ya-t’fpnéh','pch Arne Norevik;*
hhetschef pa den norska:
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Nordens
samarbetspris

Nordens samarbetspris delas
ut arligen av Féreningen Norden
med syfte att uppméarksamma
betydelsen av att samarbeta
over granserna i Norden.
Samarbetet ska skapa nytta for
invanarna och ske 6ver minst
en nordisk grans.



och bygger en gemensam station som
ligger precis péa gransen med en del i
vardera land.

— Att vi dr forst i vérlden innebdr
ocksa att vi inte har ndgon med
liknande erfarenhet att friga om rad. Vi
maste identifiera utmaningarna medan
vi jobbar, sidger Arne Norevik, enhets-
chef pa den norska sidan av stationen.

Nordens samarbetspris ska uppmérk-
samma samarbeten 6ver nordiska grénser
som ger nytta for invanarna. Efter en
Oppen nominering utser en jury med nor-
diska representanter &rets pristagare.

— Vi delar ut Nordens samarbetspris
for att inspirera till nya samarbeten
over granser och ge en boost till dem
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Arne Norevik och Jonas Wendel tillsammans
med kollegorna Ola Flisnes och Joakim
Kristiansen i samband med utdelningen av
Nordens samarbetspris.

"Det kommer att bli
ganska tufft att vara
kriminell i grans-
omradet framover.”

som &r mitt i de stora och sma utman-
ingar som kan uppsta i ett samarbete.
Genom att lyfta goda och konkreta
exempel vill vi visa pd mojligheter och
uppmuntra till mer samarbete, sédger
Josefin Carlring.

Norsk och svensk polis fran
Eda-Eidskog dr mycket ndjda med att
tilldelas samarbetspriset.

— Vi blev vildigt glada och stolta,
sdger Jonas Wendel. Det kénns som att
manga ars arbete manifesteras i en fin
utmarkelse.

—Ja, det r ett stort erkdnnande. Vi
har tidigare upplevt att det varit viktigt
lokalt, men ett sadant hér pris skapar
storre spridning och visar pa vilken
betydelse som samarbetet har, sdger
Arne Norevik.

Att Eda-Eidskog fick Nordens
samarbetspris beror inte bara pé det
praktiska arbetet mot brottslighet.
Juryn sag ocksé ndgot symboliskt i
projektet: en modell for framtidens
gransoverskridande samarbete.

— Om det hér visar sig fungera
bra kan det bli fler gemensamma
stationer ldngs granserna, sdger Jonas
Wendel.

Arne Norevik tror att effekten kan
bli storre 4n bara inom polisen:

— Vart samarbete kan inspirera
andra sektorer som redan i dag
samarbetar, sd som brandforsvar
och ambulans. Kanske blir detta
startskottet for liknande 16sningar vid
fler grinser i Norden. m



"Hela Nordjobb
byeger pa tillit”

Fakta om Nordjobb

Nordjobb &r ett arbetsmarknads-
och mobilitetsprogram som formedlar
sdsongsjobb, bostad samt kultur-
och fritidsprogram till unga mellan
18 och 30 ar. Programmet drivs av
Foreningarna Norden. | Sverige ar det
Foreningen Norden Sverige
som driver programmet.

Foto: Josfjua Softino, Unsplash




"For oss unga
kravs det
ocksa tillit for
att vaga resa
langt bort.”

Sylvester Fogedgaard
Jonsson

40 ar och 30 000 sidsongsjobb for unga i hela Norden.
Sa kan man summera arbetsmarknadsprogrammet
Nordjobbh. Men kan mojligheten for unga att arbeta

i och uppleva en annan del av Norden ocksa stiirka
tillit och samhorighet over grinserna?

Text: Sandra Zetterman

Nordjobb har gett danske Sylvester
Fogedgaard Jensson mojligheten att
”komma under huden” pa ett nytt
nordiskt land. Eller flera nordiska
lander, i hans fall. Genom Nordjobb
har han fatt uppleva Gronlands isberg,
Islands vulkaner, Fardarnas klippor,
Norges fjordar och Alands &ar.

— Nordjobb ar mycket mer &n bara
ett sommarjobb. Sommarjobb kan
du hitta hemma, men vem drommer
inte om att uppleva platser som Bla
lagunen pa Island? Med Nordjobb
far du faktiskt mojlighet att gora det
— utan att tomma bankkontot, sédger
Sylvester Fogedgaard Jensson.

Han upptéckte Nordjobb nér han
flyttade hemifrén for att studera
antropologi vid Arhus universitet.
Efter att ha googlat efter sommarjobb
i Danmark sag Sylvester Fogedgaard
Jonsson en annons dér det soktes
personal till foretaget Royal Greenland
1 Qasigiannguit, Gronland.

— Jag tankte, varfor inte? En
sommar pa Gronland skulle inte bara
vara en spidnnande upplevelse, utan
ocksa ge mig praktisk antropologisk
erfarenhet.

Nordjobb skapar forutséttningar for
gemenskap och tillit 6ver grénser,
menar Sylvester Fogedgaard Jensson.
— Egentligen bygger hela Nordjobb
pa tillit. Arbetsgivare visar stor tillit
genom att vilkomna unga ménniskor
fran hela Norden. De litar pa att vi kan
ta ansvar, bidra pa jobbet och bli en
del av lokalsamhaéllet. Och samtidigt
Oppnar lokalsamhéllet sina dorrar for

oss, siger han och fortsitter:

— For oss unga krévs det ocksa tillit
for att vaga resa langt bort, mdta en ny
kultur och komma in i en vardag dar
du inte kénner nagon i forvég. Jag har
sjdlv vuxit mycket av det.

Sylvester Fogedgaard Jensson har
markt att tilliten mellan méinniskor kan
variera i olika delar av Norden. Néar det
vixlande 6-vadret snabbt har vént till
det sdmre har frimmande manniskor
plockat upp honom i sin bil ldngs
végen och erbjudit tak dver huvudet
eller en kopp kaffe.

— P& dar som Island, Fardarna,
Gronland och Aland kinns tilliten
néstan som en naturlag, den bara finns
dér inbyggd i vardagen.

I Képenhamn, Oslo eller Stockholm
ser det annorlunda ut, menar han.

— Det finns en tillit, men den &r
mindre personlig och mer beroende av
system, 14s och avtal. Vi har fortfarande
hdga nivaer av tillit, jimfort med
ménga andra platser i vérlden, men den
kommer inte automatiskt.

Matet med andra nordiska kulturer har
starkt Sylvesters egen tillit, bade till
maénniskor och till institutioner, men
ocksa till sig sjélv.

— Jag har lart mig att tillit inte bara
ar nagot vi far, det dr ocksa nagot vi
kan viélja att ge. Nar du far uppleva
hur snabbt du kan bli en del av en
gemenskap i ett litet samhille vill du
sjalv vara den som Oppnar dorren. Och
det &r kanske den storsta gavan som
Norden har gett mig, tron att vi kan
hélla fast vid tilliten om vi var och en ar
villiga att fora den vidare. m



Nya perspektiv med
Nordjobb i Boras

Sasongsarbetare fran Finland starker
verksamheten och ger nya perspektiv
till vard- och aldreforvaltningen i Boras.

Helen Danbo &r enhetschef pa beman-
ningsenheten inom vard- och aldrefor-
valtningen i Boras Stad, som har
samarbetat med Nordjobb de senaste
tio aren.

— For oss ar Nordjobb en vardefull
partner som gor det mojligt att rekry-
tera unga séasongsarbetare fran andra
nordiska lander, framst Finland. Det
starker bade verksamheten och bidrar
till en 6kad kulturell mangfald.

INTE UTAN UTMANINGAR
Det kan finnas utmaningar med att
anstélla en ung person fran ett annat
land. F6r manga &r det en stor omstall-
ning att flytta till ett nytt land, &ven om
det bara ar for en kortare period. Helen
Danbo beréttar att spraket ibland kan
upplevas som ett hinder i borjan, men
i praktiken fungerar det valdigt bra da
de anvander bade svenska och finska
pa arbetsplatserna. Ibland kan &dven
administrationen ta lite extra tid, som
att ordna samordningsnummer, men det
brukar I6sa sig. Fordelarna ar desto fler.
- Vi far unga, motiverade med-
arbetare som bidrar med bade sprak-
kompetens och nya perspektiv. sdger
Helen Danbo.

Helen Danbo, enhetschef
vard- och aldreforvaltningen,
Boras Stad




Oppnar upp Norden for unga

Det ar Nordiska ministerradet som
finansierar Nordjobb. Frida Mansson,
radgivare inom arbetslivssektorn pa
sekretariatet i Kopenhamn, berattar om
hur ministerradet ser pa programmet.

Hur bidrar Nordjobb till det nordiska
samarbetet?

— Nordjobb starker den gemensamma
arbetsmarknaden genom att erbjuda
unga jobb och genom att hjélpa arbets-
givare i behov av arbetskraft. Lika viktigt
bidrar Nordjobb till en rérlig arbetsmark-
nad med mobilitet dver granserna.

Varfor ar det viktigt att unga far mojlighet
att uppleva ett annat nordiskt land?

— Genom att bo, arbeta och delta
i olika kultur- och fritidsprogram i ett
annat nordiskt land far nordjobbare
mojlighet att lara kdnna det nya landet,
bade vad galler sprak, kultur och normer.
Detta i sin tur okar chansen for att nord-
jobbarna i framtiden ser hela Norden som
en mojlig plats for studier eller arbete.

Vilka forhoppningar har du for Nordjobb
i framtiden?

— For att nd Nordiska ministerradets
vision 2030 om att bli varldens mest
hallbara och integrerade region har
Nordjobb en viktig roll. Var forhoppning
ar att Nordjobb fortsatter mojliggora att
allt fler ungdomar och unga vuxna ska
kunna upptécka ett annat nordiskt land.

Frida Mansson, radgivare,
Nordiska ministerradets
sekretariat



"Det ar viktigt
att som enskild
individ tinka
pa hur du
bidrar till tillit,
eller bristen
pa tillit.”

Louise Hellbom,
Foreningen Norden

Att prata om tillit
skapar tillit

Hur kan vi stiirka tilliten mellan minniskor?
Vilken roll spelar enskilda individer for tilliten i
ett samhille? Och vad hinder nir tilliten brister?
Foreningen Norden bjod in till en workshopserie
pa Nordiska museet for att utforska dmnet.

Text: Sandra Zetterman

Under rubriken Tillit — Nordens guld?
ville Féreningen Norden testa metoder
for att stédrka tilliten mellan ménniskor.
Forhoppningen var att genom att

lata deltagarna motas, utbyta perspektiv
och samarbeta 6ka den mellan-
maénskliga tilliten.

— Vi har alla ett stort ansvar for
tilliten i samhallet, samtidigt som det
ar en kollektiv process och upplevelse.
Det ar 1att att se hur det borjar i det
lilla. T hur vi beméter varandra i
vardagen, hur vi kommunicerar, hur
vi tar ansvar for vara handlingar. Tillit
byggs inte i forsta hand av institutioner
utan av ménniskor, sdger Louise
Hellbom, verksamhetsutvecklare pa
Foreningen Norden.

Under tre onsdagskvéllar mottes
maénniskor i olika &ldrar och med

olika bakgrund p& Nordiska museet i
Stockholm for att utforska tillitens roll
i vardagen och sambhéllet. Gruppen nér-
made sig dmnet tillit som fenomen och
fick mdjlighet att dela med sig av egna
tolkningar och erfarenheter. Redan tidigt
blev det tydligt att deltagarna lockats
av ett gemensamt behov: att samtala
och reflektera kring ett &mne de tyckte
var hogaktuellt — tillsammans med

ménniskor de annars inte skulle ha mott.

Sumbu Temo sag workshopserien
som en mojlighet att fa 14ra kénna
sig sjélv battre och se vem hon &r i
en grupp.

— Jag vill 6va pa att vara mer 6ppen
for andra och se vad som hinder nér
jag medvetet forsoker skapa tillit och
ha mod att 6ppna mig mer. Framst
vill jag forsoka hitta en forstaelse for
hur vi kan bli mindre polariserande i
samhdllet, siger Sumbu Temo.

Hon séger sig ha funderat mycket
kring den tillit, eller bristen pa tillit, vi
har for varandra i samhéllet. Men det
var forsta gangen som hon satt ner och
pratade om d&mnet med ménniskor hon
inte tréffat innan.

— Det var vildigt intressant att prata
om tillit med andra, sirskilt da vi inte
kénde varandra sedan tidigare. Bara
att prata med framlingar om tillit fick
mig att kédnna mer tillit till andra. Jag
antar att det beror pé att det skapade en
Oppenhet och sérbarhet.

Fran samtalet pa Nordiska museet
tar Sumbu Temo med sig hur positivt
och ldrorikt det &r att samla en grupp
individer med olika bakgrund, &ldrar
och livserfarenheter. »



Under workshopen delade
deltagarna med sig av sina
egna erfarenheter av tillit.




— Genom att lyssna p& varandra och
bli lyssnad pé far du lira dig nya
perspektiv. Det kdndes som att jag fick
en djupare inblick av varje deltagare
och dven 6ppnade upp en del av mig
sjélv, sdger Sumbu Temo.
Louise Hellbom pa Foreningen Nor-
den beskriver en liknande upplevelse:
— Det som stannat kvar i mig ér
hur tillit kan uppsté i motet mellan
minniskor med olika perspektiv. Det
ar nagot véldigt vackert i att se hur
olikheter inte behdver skapa avstand
utan tvértom kan bygga broar. Jag
ser det som grundldggande viktigt
att motas 1 var ménsklighet och i en
Oppenhet infor olika perspektiv.
Louise Hellbom &r dvertygad om att
vi kan bidra till att stirka tilliten genom
att prata om vara egna erfarenheter och
tankar. Hon fortsétter:
— Samtal om tillit &r i sig en handling
av tillit. Deltagarna tog upp utman-
ingar de stott pa nér tilliten brustit och
det kréver ett visst matt av sarbarhet.
Nér vi delar véra erfarenheter, lyssnar
pa varandra och véagar vara 6ppna
bygger vi ndgonting i relationen som
ar tillitsstarkande. Det 4r i samtalen
vi Gvar oss i att vara sarbara, att
visa respekt och att forstd varandras
verkligheter. Genom att prata om
tillit gdr vi den mer synlig, och att
synliggdra nagot ar forsta steget i att
stirka nagot.

GEMENSAMT ANSVAR

Sumbu Temo tror ocksa att msesidiga
samtal, dér vi lyssnar och blir lyssnade
pa, kan skapa och stérka tillit mellan
ménniskor. Men i ett polariserat
samhille &r det en utmaning.

— Vi lever i en vérld ddr méanga av
oss gérna beréttar om varfor vi misstror
andra, men vi har svért for att skapa
dialog. Och ibland ma det vara sé att vi
faktiskt har rétt i sak, men hur skapar
vi langsiktig positiv fordndring hos
andra? Dér tror jag att samtal kan vara
ett forsta steg och med det kommer
forhoppningsvis tillit som kan &ppna
dorrar till positiv fordndring, sager
Sumbu Temo.

Att vi som individer har ett stort
ansvar for tilliten i samhaéllet &r Sumbu

Alla individer har ett gemensamt ansvar
for tilliten i samhallet.

Sumbu Temo, deltagare
i workshopserien Tillit —
Nordens guld?

Temo Overtygad om.

— Det dr viktigt att som enskild
individ tdnka pé hur du bidrar till tillit,
eller bristen pa tillit. Hur samtalar jag
med andra? Hur inkluderar jag andra
och deras tankar och erfarenheter?

Vi alla ér del av tilliten vi skapar och
bygger, siger Sumbu Temo.

Men att bara se tillit som Nordens
guld och stanna dér 4r hon inte med
pa. Hon vill bredda diskussionen.

— Jag tror att det &r viktigt att inte
begrédnsa oss i tron att tillit endast &r
nagot som existerar i Norden. Snarare
bor vi titta pa vilka parametrar som
paverkar tillit pa samhéllsniva. Vad ér
det som gor att de nordiska linderna
har hog tillit? Och politiskt samt
historiskt sett, vad dr det som gor att
andra lander inte kommer lika hogt
upp? sdger Sumbu Temo. m



Perspektiv
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"Genom att lyssna pa
varandra och bli lyssnad
pa far du lara dig nya
perspektiv. Det kandes
som att jag fick en djupare
inblick av varje deltagare
och aven oppnade upp en
del av mig sjalv.”
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Nordiska dagar
och natter

Ett inslag i workshopserien
kom fran Nordiska museets
pagaende digitala insamling
Nordiska dagar och natter.
Deltagarna fick skriva om
en dag da de upplevt tillit
eller brist pa tillit och sedan
dela sina berattelser med
varandra.

Vill du ocksa bidra till
Nordiska museets insamling
av minnen och berattelser
fran vardagslivet i Norden?
Gor det via QR-koden:

Foto: Anna Scaramellini



Trygghet, oppenhet
och demokrati

Norden vill bli virldens mest hallbara och
integrerade region 2030. For att na dit krivs politisk
beslutsamhet och en biittre dialog med civilsamhiillet.
Hir dr Foreningen Nordens rekommendationer.

De nordiska statsministrarnas gemen-
samma vision dr att Norden ska vara
varldens mest héllbara och integrerade
region 2030. En angeldgen vision som
kréver ett starkt politiskt samarbete
over granser. Det rader ingen tvekan
om att det finns en bra grund att sta
pa. Norden har ett av virldens dldsta
och mest omfattande regionala och
politiska samarbeten. Den nordiska
modellen med stabila och palitliga
vélfardssystem och vara gemensamma
demokratiska vdrderingar dr i stora
delar unik. Vi lever i en framgangs-
rik region som toppar internationella
métningar av dppenhet, tillit, yttrande-
frihet och lycka.

Politiker av alla farger ar 6verens om
att samarbetet i Norden &r viktigare dn
nagonsin. Men Nordens samhorighet
kan inte byggas och stirkas enbart pa
politisk niva. Ar 2030 nérmar sig, och
vi behdver lagga i en hogre véxel i
arbetet. Var nordiska modell behdver
vérnas och utvecklas pa alla nivaer for
att std stark dven i framtiden.

samarbete utvecklats. I oroliga tider
med ménga gemensamma samhélls-
utmaningar &r det extra viktigt att

satsa pa relationer och samarbeten i
néromradet. Nordisk sammanhallning
och integration byggs genom att
manniskor méts, delar erfarenheter och
samarbetar.

Som region betraktat &r Norden
vérldsmistare nér det géller tillit 1
befolkningen. Nordens guld — tilliten —
har vuxit sig sa stark genom folkrorel-
serna och civilsamhéllet. Frivilliga,
lokala och medlemsbaserade organisa-
tioner med demokratiska beslutspro-
cesser har lagt grunden for den starka
och over tid héllbara tilliten mellan
ménniskor i Norden. Om vi vill behalla
en hog niva av tillit — och allt det
positiva som den for med sig — ar det
oerhort viktigt att fortsdtta involvera
invanarna och civilsamhallet i den
nordiska samhéllsutvecklingen. m

Rekommendationer

Med utgangspunkt i arbetet
med Nordperspektiv 2025/2026
har Foéreningen Norden formulerat
rekommendationer till beslutsfattare
i Norden inom tre omraden: ett
tryggt Norden, ett 6ppet Norden
och ett demokratiskt Norden.

Det nordiska samarbetet har drivits
fram av invanarna och organiserats
genom folkrorelser, som exempelvis
Foreningen Norden. Genom innova-
tiva initiativ som nordisk passfrihet,
en gemensam nordisk arbetsmarknad
och formella samarbetsstrukturer
som Nordiska radet och Nordiska
ministerradet har dagens nordiska




Rekommendationer
till beslutsfattare fran
Foreningen Norden

Ett tryggt Norden

Trygghet ar en

forutsattning

for en hallbar

samhalls-
utveckling. Nordens sam-
horighet och samarbete
kan inte byggas och starkas
enbart pa politisk niva eller
genom formella forsvars-
avtal. Darfor behover lang-
siktiga och varaktiga former
for dialog med civilsamhallet
etableras.

Ett 6ppet Norden
Nyttan med nor-
diskt samarbete
maste markas i
vardagen. Manni-
skor ska kunna leva, bo, arbe-
ta och studera i hela regionen
utan onodiga granshinder.
Det finns manga konkreta
|6sningar for 6kad integra-
tion, mobilitet och 6ppenhet
i Norden. Nu behovs politisk
vilja och handlingskraft for att
genomfdra dem i praktiken.

Ett demokratiskt

Norden

Vara gemensam-

ma varderingar

om demokrati,
oppenhet, jamstalldhet och
yttrandefrihet har lagt grund-
en till det Norden vi kdnner i
dag. Nu nér vara demokratis-
ka varderingar ar satta under
press behdver beslutsfattare
i Norden sta upp for det som
gjort vara samhallen starka
och framgangsrika — bade
inom regionen och i relation
till omvarlden.
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Fler ska inkluderas i
samhallsbygg
I en tid av oro oc bba P‘Vil.l F(:j';r;eningen Norden
arbeta {or att stark som gor samhallen motstandskraftiga:




Var samtid praglas av oro, osiker-
het och snabb fordndring. Sanningar,
samarbeten och forutsittningar som vi
har tagit for givna kan skifta snabbt.
Den vérldsordning vi har vant oss
vid hotas av nationalism, populism,
polarisering och faktaresistens. I stillet
for att drabbas av panik och leta efter
kortsiktiga och ogenomténkta 16sning-
ar behdver vi fokusera pa det som har
gjort — och gor — var region och vara
demokratier motstandskraftiga.
Foreningen Norden har i over
hundra ar arbetat for att stirka sam-
horigheten i Norden genom méten,
utbyten och samarbeten. Véar vision ar
ett dppet, demokratiskt, samverkande
och hallbart Norden som utvecklas for
framtiden — av oss tillsammans. Att
arbeta ndrmare varandra dver grinser
ar en styrka som skapar forutséttningar
for okat vidlstand och starkare sam-
hillen i Norden. Det &r genom véra
relationer vi bygger tillit och starker
var gemensamma identitet — inte bara
pa individniva utan ocksa for vara
sambhéllen i stort.

Ataganden

Under arbetet med
Nordperspektiv 2025/2026
har foreningen identifierat tre

utvecklingsomraden att
arbeta for: ett tryggt Norden,
ett oppet Norden och ett

OPPENHET OCH INKLUDERING
Tillit &r Nordens guld. Fortroende,
samhorighet och samarbete mellan
invanarna dr avgorande for att de
nordiska samhiéllena ska fungera och
fortsdtta utvecklas. Att invanare kénner
tillit till beslutsfattare och institutioner
skapar en stabil grund for fungerande
demokratier och gor véra samhaéllen
mer motstandskraftiga vid kriser.

I en virld som priglas av snabb
utveckling och stora fordndringar
behover vi vara 6ppna och inkludera
fler i samhillsbygget. Tillsammans
behover vi som individer, organisa-
tioner och samhaéllen uppgradera var
forstaelse for vad samhdrighet och
samarbete i Norden kan innebdra — nu
och for framtiden. Hér ar samtal och
dialoger over grinser viktiga verktyg.

Nér omvérlden &r orolig och
oforutsdgbar behover vi sté kvar i
vissheten att var nordiska modell med
starka demokratier, yttrandefrihet och
hog tillit kommer att fortsétta vara
avgorande for en positiv samhéllsut-
veckling i Norden. m

demokratiskt Norden. ‘

Tre ataganden for
Foreningen Norden

Ett tryggt Norden
Foreningen Norden
tror pa kraften i
manskliga moten
och gemensam-
ma upplevelser. Genom var
verksamhet vill vi skapa
utrymme for trygga samtal
och en kéansla av gemenskap
och delaktighet i det nordiska
samhallsbygget. Detta gor
vi bland annat genom vara
dialoger och workshops och
vart arbete med civilsam-
hallesnatverk i Norden.

Ett 6ppet Norden
Vara stora sam-
héallsutmaningar
delas over
granserna, och
vi utvecklar battre och mer
framgangsrika l6sningar
tillsammans. Foreningen
Norden driver och utvecklar
verksamhet som bygger lang-
siktiga och hallbara relationer
Over granser. Vi samarbetar
med andra samhallsviktiga
aktorer i regionen och
lyfter fram goda exempel
pa samarbeten. Detta
gor vi bland annat genom
arbetsmarknadsprogrammet
Nordjobb och Nordens
samarbetspris.

Ett demokratiskt

Norden

Ett starkt civil-

samhaélle, som

fangar upp och
tar vara pa invanarnas behov
och engagemang, &r en
viktig grundsten i en vital
och fungerande demokrati.
Foreningen Norden arbetar
aktivt for att starka dialogen
mellan invanare och besluts-
fattare. Detta gor vi bland
annat genom vart arbete
med Nordperspektiv.
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Stark t1
Norden

Nordenbarometern 2025 bekriftar patillit s
Tva av tre upplever starkare tillit i de nordiska Iind
Europa. Men hur ska vi sikra den no 1§lf.‘1 gemens
framtiden? .

Text: Sandra Zetterman

a Kuzovkova, Unsplash




Om Norden-
barometern

Nordenbarometern ar
Foreningen Nordens arliga
opinionsundersokning.

| Nordenbarometern 2025
tar vi tempen pa svenskars
syn pa Norden och nordiskt
samarbete.

Undersokningen har
genomforts av Verian pa
uppdrag av Foreningen
Norden. Den bygger pa
1 054 onlineintervjuer med
den svenska allméanheten
i aldrarna 18-79 ari den
slumpmassigt rekryterade
Sifopanelen.

Totalsumman &r 100 pro-
cent pa decimalniva i samt-
liga diagram och tabeller. D&
siffrorna anges i heltal blir
totalsumman inte alltid
100 procent vid avrundning.

Datainsamlingen genom-
fordes i augusti 2025.

Josefin Carlring,
generalsekreterare
Foreningen Norden

Att tillit ar Nordens guld bekréftas i
Nordenbarometern 2025. I undersok-
ningen svarar tva av tre att de kénner
hogre tillit till ménniskor i de nordiska
landerna é&n till manniskor i andra
delar av Europa. Undersdkningen har
genomforts av Verian pa uppdrag av
Foreningen Norden.

— Att ménniskor kénner tillit till
varandra &r en bra grund for samarbete.
I oroliga tider sitts tilliten och sam-
arbetet pa prov och da behover vi std
samman bade pa ett politiskt plan och
som befolkningar. Det hér 4r inget vi
kan ta for givet, vi behdver arbeta aktivt
och langsiktigt for att bibehalla en hog
niva av tillit mellan ménniskor, sdger
Josefin Carlring, generalsekreterare i
Foreningen Norden.

Mer én hilften av personerna i under-
sokningen har triffat eller haft utbyte
med en person fran ett annat nordiskt
land under det senaste halvéret. De
flesta privat, genom jobbet eller skolan.

— Det &r positivt att mer &n varannan
svensk har haft kontakt med en person
fran en annan del av Norden. Att vi
mots och lar kdnna varandra stirker
samhorighet och bygger tillit mellan
ménniskor. Vi som organisation vill
saklart att den siffran ska bli hogre.
Det dr banden mellan ménniskor som
lagger grunden for ett starkt samarbete,
sdger Josefin Carlring.

85 procent av personerna i under-
sokningen tycker att det behdvs mer
samarbete inom Norden. Det &r en
minskning fran 90 procent i Norden-
barometern 2023. Dessutom &r ndgot
fler tveksamma till om det behdvs mer
nordiskt samarbete. I dldersgruppen
18-29 ér svarar 22 procent att de ar
tveksamma till mer nordiskt samarbete
(att jamfora med 13 procent i samma
aldersgrupp 2023). Totalt svarar 11 pro-
cent i undersdkningen att de &r tvek-
samma till mer nordiskt samarbete. Ar
2023 var totalt 7 procent tveksamma.

— Stodet for det nordiska samarbetet
ar fortfarande véldigt hogt, och det ar
saklart positivt. Men om vi ser en fort-
satt minskning, sérskilt i yngre &lders-
grupper, maste vi hdja ett varningens
finger. Samarbetet byggs och stérks
underifrdn av ménniskor som ser ett

vérde 1 att vi samarbetar dver granser.
Om stodet minskar kan samarbetet tappa
sin legitimitet, séger Josefin Carlring.

Under 2024 och 2025 var Sverige ord-
forande i Nordiska ministerradet och
president i Nordiska radet. Men fragan
ar om dessa politiska satsningar har fatt
genomslag i befolkningen.

— Det &r bra att vi tar ledartrdjan i de
nordiska samarbetsstrukturerna, men
det racker inte for att héalla samarbetet
aktuellt och relevant i befolkningen.

Vi behover visa upp goda exempel pa
hur samarbete 6ver grinser ger vérde i
ménniskors vardag. Det behdver finnas
en bred palett av aktorer som jobbar
med detta pa olika plan, och hér spelar
civilsamhéllet en sarskilt viktig roll,
sdger Josefin Carlring.

Krisberedskap och sékerhetsfragor ar
viktigast att samarbeta kring inom Nor-
den enligt de flesta i undersokningen.
Néstan varannan véljer det alternativet.
Pa andra plats med 17 procent kommer
miljo och klimat.

— Det handlar om stora och aktuella
fragor ddr samarbete &r nyckeln. Svaren
starker oss i 6vertygelsen att samarbete
over granser krévs for att vi ska kunna
ta oss an var tids stora samhéllsutman-
ingar, sdger Josefin Carlring. m

"Vi behover

arbeta aktivt och
langsiktigt for att
bibehalla en hog
niva av tillit mellan
manniskor.”



Tilliti Norden

Jag kanner tillit till manniskor i de
nordiska grannlanderna i hogre
utstrackning an till manniskor

i andra lander i Europa.

B Instdmmer helt
Instammer delvis

B Instammer delvis inte
Instdmmer inte alls

B Tveksam, vet gj

"Det dr banden mellan minniskor som
lagger grunden for ett starkt samarbete.”

Mer samarbete

Det behovs mer samarbete
inom Norden for att klara
framtida utmaningar

B Instammer helt
Instammer delvis

B Instammer delvis inte
Instdmmer inte alls

B Tveksam, vet gj
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Mer an halften har traffat
eller haft utbyte med en
person fran ett annat
nordiskt land under det
senaste halvaret.



Moten dver granserna

Har du traffat eller haft utbyte med
en person fran ett annat nordiskt
land under det senaste halvaret?

M Ja, genom jobbet eller skolan ~ 43%
Ja, inom foreningslivet

B Ja, privat
Nej

B Tveksam, vet gj

4%

Totalt

24%

32%

4%

Prioriterade omraden
for samarbete

Inom vilket av foljande omraden ar
det viktigast att samarbeta mellan de
nordiska landerna tycker du?

M Krisberedskap och sédkerhetsfragor
Miljé och klimat

M Migrations- och flyktingfragor
Utbildning och arbetsmarknad

M Forskning och innovation
Transport

B Demokratiutveckling

M Turism och néringsliv
Annat omrade
Tveksam, vet €]

9%
%
1%1 b

4%
2% ‘

6%

47%

5% Totalt

9%‘

17%

"I oroliga tider sitts
tilliten och samarbetet
pa prov och da behover
vi sta samman bade pa
ett politiskt plan och
som befolkningar.”
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Tilliten har byggt det
Norden vi kinner 1 dag,
och det Norden vi vill
byeea {or framtiden.
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