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Rekryteringsmanual for Féreningen Nordens lokalavdelningar och distrikt

Den har guiden ar téankt som ett stdd for lokalavdelningar/distrikt vid
medlemsrekryteringsinsatser. Se det som fragor och punkter som kan hjélpa er pa vagen i
processen. Ni har olika majligheter, utmaningar och erfarenheter beroende pa vart ni
befinner er, hur er lokala verksamhet ser ut, medlemsantal m.m. sa plocka av det som kanns
hjalpsamt for just er.

Grunden for manualen ar hamtad fran Reumatikerférbundet

Steg 1 - Vad vill ni?
Svara pa de hér fragorna:

e Varfor vill ni fa fler medlemmar? Vad vill vi astadkomma?
Tips att fokusera pa att vdcka intresse for Foreningen Nordens verksamhet och arbete, i stéllet
for att fokus enbart ligger pa att rekrytera och fa in nya medlemmar. En vinst och ett mal i sig
kan vara att en ny person hért talas om Féreningen Norden, eller stéllt en intresserad fraga om
vad ni gor i lokalavdelningen.

o Ardet ndgon speciell malgrupp ni vill rekrytera?
Alder, intresse, utlandsfédda med mera.

Steg 2 - Hur ser situationen ut idag?

Nésta steg ar att forsoka ge svar pa lite fler fragor:

e Vad vet ni om de som valt att lamna foreningen (er avdelning)?

e Vad ar de vanligaste orsakerna till uttrade?

e Vilken verksamhet kan Foreningen Norden (och specifikt er lokalavdelning) locka
med? Behdver ni gora fordandringar i er verksamhet for att pa basta satt bade behalla
befintliga medlemmar och locka nya?

e Hur ser det ut bland era medlemmar idag (ta fram statistik fran ert
medlemsregister)?

Steg 3 - Planering av aktiviteter

Na&r ni har svarat pa fragorna, gor upp en plan for arbetet. Om ni vill na flera olika
malgrupper, gor en plan per malgrupp, till exempel en plan for hur ni ska nd unga. Bestam er
for nagra aktiviteter for att na era nya medlemmar och planera in nér ni ska genomféra dem.

e Fundera over vilka aktiviteter ni tidigare genomfort — vilka har fungerat bra och vilka
har fungerat mindre bra?
e Kan ni samarbeta med andra dar ni befinner er? Foreningar, bibliotek, restauranger?


https://reumatiker.se/under-arbete/medlemsrekrytering

o2
Annd

o
~

FORENINGEN

NORDEN
Tips pa aktiviteter:

o Oppna féreldsningar (ha det dppet och bjud in dven icke-medlemmar)

e Bjud in till ett Café Norden, ett islandskt gastabud i samband med Islandska
kulturdagar, eller hall studiecirkeln Min plats i Norden. Tre exempel pa aktiviteter som
bade ar verksamhet och ger rekryteringsmojligheter!

e Torgmoten och kulturdagar

e Informationsbord vid bokméassor

e Dela ut broschyrer utanfor bibliotek eller annat bra stélle

e Massor

e Ordna ett Nordiskt Quiz (férslag for utskrift finns pa norden.se/for-fortroendevalda/)
eller annan tavling, exempelvis med pris i form av en Foreningen Norden-reflex

e Tatill vara pa sarskilda "nordiska dagar" och hégtider sa som Nordisk litteraturvecka
och Nordens dag, bjud in brett till tillstallningar i samband med dessa

Tank pa att kontrollera om det kravs tillstand fran polisen och myndigheter, med flera, for att
halla till pa den offentliga platsen.

Ta hjalp av befintliga medlemmar

Nar ni skickar nyhetsbrev till medlemmar om ett kommande mote kan ni erbjuda att om man
tar med en bekant till motet som @nnu inte ar medlem i Féreningen Norden, sa far man en
gava. Varfor inte en Foreningen Norden-reflex?

Att synas regelbundet
Hemsida och sociala medier

Vi vet att manga soker information via natet. En del av medlemsrekryteringen ar att
allmanheten har kannedom om Foreningen Norden och dess verksamhet. Foreningens
hemsida &r en viktig plats dar vi kan presentera all fantastisk verksamhet som vi erbjuder.
Anvand er av kalendariet for att sprida kinnedom om era arrangemang. Tank pa hur ni kan
presentera era arrangemang sa att det lockar och vdalkomnar nya medlemmar. Se aven till att
ha era eventuella Facebook-sidor uppdaterade och att dessa ar lankade till er lokala sida pa
norden.se.

Vill ni uppdatera nadgon information pa er lokala sida pa norden.se? Mejla
medlem@norden.se sa hjélper vi er.

Lokaltidningen

Figurera i lokaltidningen med inséndare, annonser (finns ibland gratis utrymme for
foreningar) och artiklar.


https://norden.se/kalendarium/
mailto:medlem@norden.se
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Lyft fram medlemsformanerna

Foreningen Norden erbjuder sina medlemmar en del medlemsformaner (se alla har); just nu
erbjuder vi rabatt pa intrade pa Nordiska muséet i Stockholm och deras bok Nordbor, samt
rabatt pa hotellkedjorna Strawberry och Thon Hotels. Kanske finns det lokala aktorer,
foretag eller museum som ni som lokalavdelning eller distrikt skulle kunna kontakta for att
ta fram egna medlemsférmaner? Ta kontakt och se hur det kan bli en win-win situation for
er.

Ovrig kommunikation

Ska ni ta fram en egen affisch eller informationsblad infor ett arrangemang ni genomfér? Se
till att ni foljer Foreningen Nordens grafiska profil. Den grafiska profilen, Féreningen Nordens
logga, mall som gar att anvanda i Word och tips pa hemsidor dér ni kan hitta bilder finns har.


https://norden.se/medlem/medlemserbjudanden/
https://norden.se/for-fortroendevalda/kommunikation/
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